POLITICA DE DENUNCIA
DE IRREGULARIDADES

Como parte de nosso compromisso com a mineragao responsdvel, a Equinox Gold se esforca para operar
com integridade, responsabilidade e conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis. Este
compromisso esta refletido em nosso Cédigo de Conduta e Etica Comercial ("Cédigo"), que estabelece os
padrées de conduta e ética que esperamos que cada um de nossos diretores, executivos, funcionarios e
terceiros que trabalham ou atuam em nosso nome obedecam.

Esta politica descreve como relatar quaisquer preocupagdes ou preocupacdes relacionadas a contabilidade,
controles internos de contabilidade ou esforgos de auditoria, ou assuntos questiondveis de contabilidade e
auditoria, bem como qualquer outra conduta suspeita relacionada ao Equinox Gold que possa ser
inapropriada, ilegal ou antiética, quaisquer preocupacgdes relacionadas a seguranca ou nao conformidade
com o Cédigo (coletivamente, “Preocupagdes”).

O comité de auditoria (“Comité de Auditoria”) do Conselho de Administragdo da empresa (“Conselho”) é
responsavel por garantir que um processo esteja em vigor para o recebimento, retencao e tratamento de
preocupacdes, incluindo a confidencialidade e o anonimato dos relatdérios dos funcionarios da Equinox Gold
a questdes questiondveis de contabilidade ou auditoria.

Ao longo desta politica, a Equinox Gold Corp. e suas subsidiarias sdo coletivamente referidas como "Equinox
Gold", a "Empresa" ou "nds".

1. QUANDO RELATAR UMA PREOCUPAGCAO

Qualquer pessoa agindo de boa fé que tenha uma Preocupacdo deve denuncia-la conforme descrito
nesta politica. Alguns exemplos de Preocupac¢des que devem ser relatadas sdo:

e irregularidades de contabilidade e auditoria, incluindo qualquer fraude ou erro deliberado
em qualquer demonstracao financeira da Equinox Gold;

e violagdo de controles contabeis internos;

e falsificacdo de registros da empresa;

e violagdo de qualquer lei, regra ou regulamento aplicdvel, incluindo aqueles relacionados a
relatérios e divulgagGes corporativas;

e fraude, lavagem de dinheiro, suborno ou corrupg¢ao, apropriacao indevida de fundos ou
outro comportamento desonesto;

e pratica ou comportamento que represente um risco grave para a saude e seguranca de
qualquer pessoa, para a saude e seguranga publica ou para o meio ambiente;

e negociacdo com informacgdes privilegiadas ou qualquer divulgacdo nao autorizada de
informacGes confidenciais ou proprietarias;

e discriminagdo, intimidagao ou assédio de qualquer tipo e incluindo retaliagdo contra os
reclamantes;

e violagdo do Cédigo ou outra politica da Equinox Gold, incluindo nossa Politica Antissuborno e
Anticorrupgao;



¢ conflito de interesses; E

e conduta ilegal, incluindo roubo, trafico ou uso de drogas ilicitas, violéncia ou ameaca de
violéncia e danos criminais a propriedade.

2. COMO RELATAR UMA PREOCUPACAO

As preocupagdes podem ser relatadas usando um dos seguintes métodos. Vocé pode optar por fornecer
seu nome e detalhes de contato com sua denuncia ou pode denunciar anonimamente.

IntegrityCounts — servico de relatérios andnimos

Vocé pode relatar uma preocupagdo a qualquer momento, seja online, por telefone ou por e-mail,
usando nosso servigo de denuncia andnima gerado pelo IntegrityCounts.

A. Em linha: https://www.integritycounts.ca/org/equinoxgold

Digite 'Equinox Gold' como o nome da empresa, escreva seu relatdrio e categorize a
preocupagao.

B. Por telefone:

Ligue para um dos seguintes nimeros. Vocé pode falar com um operador ou optar por deixar
uma mensagem de voz se preferir ndo falar com um operador:

Canada e Estados Unidos: 1-866-921-6714

México: 800-099-0642

Nicaragua: 001-800-220-13711

Brasil: 0-800-724-8530

C. Por correio eletronico:

Por favor, escreva para:equinoxgold@integritycounts.ca

Se desejar discutir qualquer Preocupac¢do com o Presidente do Comité de Auditoria ou com o Conselho
Geral, indique-o em seu relatério.

Ao enviar um relatério, o IntegrityCounts fornecera a vocé um nimero de referéncia e uma senha para
facilitar o rastreamento confidencial de seu relatdrio. Se forem necessarias mais informagdes sobre o seu
relatério, a Equinox Gold pode entrar em contato com vocé por meio do sistema IntegrityCounts. O
sistema permite um didlogo andnimo entre vocé e a Equinox Gold. Se vocé forneceu seu nome e detalhes
de contato com sua denuncia, podera ser contatado diretamente para obter mais assisténcia.

Preocupagdes do Presidente da Comissdo de Auditoria

Vocé pode relatar uma preocupacdo diretamente ao Presidente do Comité de Auditoria, Lenard F.
Boggio:

Correio eletrénico:len.boggio@equinoxgold.com

1 Acessivel usando telefone fixo da Claro Nicardgua.


https://www.integritycounts.ca/org/equinoxgold
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Telefone: +1 (604) 558-0560 ext. 137

Relatérios internos
Além disso, os funcionarios da Equinox Gold podem relatar uma preocupacdo diretamente a qualquer uma
das seguintes pessoas:

e Seu gerente ou supervisor
e Seu departamento de Recursos Humanos
e Qualquer membro da equipe executiva da Equinox Gold

3. COMO PROTEGEMOS OS INFORMANTES

Contanto que vocé esteja agindo de boa fé, nds o protegeremos das seguintes maneiras quando uma
Preocupacdo for relatada:

Confidencialidade e anonimato

N3o o identificaremos sem o seu consentimento ou a menos que tal divulgacao seja exigida ou permitida
por lei. Todos os arquivos relacionados ao seu relatério serdo mantidos em seguranca e as informagdes
gue vocé fornecer serdo mantidas em sigilo. O seguinte descreve as pessoas a quem vocé pode relatar
uma preocupacdo e/ou receber um relatdrio sobre os resultados de uma investigacdo. S6 divulgaremos
informagGes a pessoas ndo associadas a pesquisa se vocé der seu consentimento ou se a divulgagao for
exigida ou permitida por lei.

Vocé pode enviar seu relatdrio anonimamente. Se vocé fizer uma denuncia an6nima, certifique-se de que
sua denuncia contenha informagdes suficientes para que, se necessario, possamos conduzir uma
investigacdo significativa.

Sem retaliagdo

A Equinox Gold nao tolerard qualquer retaliagdo ou ameagca de retaliagdo contra vocé por relatar uma
preocupacao sob esta politica. A retaliagdo inclui discriminagdo, intimidagdo, assédio e retaliagdo. A
retaliacdo contra qualquer pessoa que, de boa fé, relatar uma Preocupacdo é uma ofensa disciplinar
grave e deve ser relatada de acordo com esta politica.

Relatério de retengao

Todos os relatérios enviados de acordo com esta politica, juntamente com os documentos que apdiam
qualquer investigacdo e resolucdo subsequente, serdo retidos de acordo com a lei aplicavel.

4. PROCESSO DE INVESTIGAGAO
Revisao e investigacao de relatérios

Todas as preocupacgdes relatadas sob esta politica serdo inicialmente consideradas pelo Conselho Geral e
pelo Presidente do Comité de Auditoria. O Comité de Auditoria determinou que quaisquer preocupagdes
relacionadas a recursos humanos (“RH”) serdo encaminhadas ao Vice-Presidente de Recursos Humanos
da empresa, que se reporta ao Comité de Remuneragdao e Nomeagao (“Comité NC”). Além disso, os
representantes apropriados da Equinox Gold também podem ser notificados sobre uma preocupagdo e
uma decisdo sera tomada sobre a continuidade da investigac¢ao.

Os membros do Comité de Auditoria, Comité NC (relacionado ao RH) ou Conselho também podem tomar



conhecimento de uma Preocupacéo e/ou receber um relatério sobre os resultados de uma
investigacdo.Além disso, a Equinox Gold ou os presidentes dos Comités de Auditoria e BC podem
contratar consultores juridicos externos e/ou consultores financeiros ou outros consultores profissionais
para auxiliar na condugao de uma investigagdo. Quaisquer consultores externos estarao sujeitos a
obrigacdes de confidencialidade.

A cada trimestre civil, os relatérios do periodo anterior sdo resumidos anonimamente e apresentados
por:

(a) Vice-presidente de Auditoria Interna e Risco, que reporta todas as preocupagoes, exceto as de
RH, ao Comité de Auditoria da empresa; e

(b) Vice-presidente de RH, que se reporta ao Comité NC.

O resumo também pode ser fornecido aos auditores externos da Equinox Gold, mas eles sdo preparados
anonimamente e ndo mencionam nenhum individuo.

Tratamento justo

A Equinox Gold esta empenhada em tratar de forma justa todos os envolvidos em uma preocupacao.
Todas as Preocupagdes mencionadas em uma investigacdo serdo totalmente investigadas e realizadas de
maneira oportuna e imparcial.

Reclamagoées falsas

Contanto que vocé aja de boa fé, uma pessoa que relatar uma Preocupacao estara protegida conforme
descrito nesta politica. E uma ofensa disciplinar grave para qualquer funciondrio da Equinox Gold fazer
uma denuncia falsa, e a agdo disciplinar apropriada pode ser tomada se uma investigacao revelar que
uma denuncia foi feita por motivos improprios ou de ma-fé.

Comunicagao e treinamento

Esta politica estara disponivel no site da Equinox Gold em: [Inserir link]. Além disso, cdpias desta politica e
informacGes sobre o servigo de relatérios andnimos IntegrityCounts serdo publicadas em cada site da
Equinox Gold, e uma copia desta politica serd fornecida aos novos funcionarios como parte de seu
processo de integracdo. A Equinox Gold fornecera treinamento a seus diretores, executivos e funcionarios
sobre seus direitos e obrigacGes sob esta politica.

Revisdo anual

A Equinox Gold revisara esta politica anualmente para garantir que esteja facilitando efetivamente o
relato confidencial e andnimo de PreocupagGes. Quaisquer alteragdes recomendadas a politica serdo
consideradas pelo Comité de Auditoria e, quando apropriado, apresentadas ao Conselho para aprovacgao.

Questoes

Por favor, encaminhe quaisquer perguntas sobre esta politica ao Presidente do Comité de Auditoria ou ao
Diretor Juridico da Equinox Gold.

Aprovado pelo Conselho de Administra¢do da Equinox Gold Corp.

Data: 10 de agosto de 2020
Revisado em: Agosto de 2025
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