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MENSAJES DE
LIDERAZGO

Mensaje del Director
General Ejecutivo

En Equinox Gold, la mineria responsable no es solo un principio, es nuestra forma de operar.

Desde el primer dia, la mineria responsable ha quedado
integrada en nuestra cultura, estrategia y cada decision
gue tomamos. Como protectores de la tierra y socios
en nuestras comunidades, buscamos lograr avances
significativos cada aflo en cuanto a nuestro desempefo
ambiental, social y de gobernanza (ESG).

En 2024, alcanzamos los siguientes hitos:

e Celebramos ocho afos sin accidentes con tiempo
perdido (LTI) en nuestra mina Mesquite, no se
registraron LTls en Greenstone y Castle Mountain,

y alcanzamos una frecuencia total de accidentes
reportables de 2.21 por millén de horas trabajadas en
toda la Companiia (objetivo: 3.00).

¢ Mejoramos nuestro desempeio ambiental en un 31%
en comparacion con 2023, con una tasa de frecuencia
de incidentes ambientales significativos por millén de
horas trabajadas de 0.20 (objetivo: 1.26).

* Se promovieron diversas iniciativas de cuidado del
agua, como la implementacion de relaves secos en
nuestra mina RDM y el mantenimiento de una presa en
RDM que proporcionara agua fresca tanto a la mina
como a las comunidades locales.

¢ Se han implementado mejores practicas en la gestidn
de relaves y lixiviacion en pilas, sin que se hayan
registrado incidentes ambientales o de seguridad
relacionados con relaves o lixiviacion en pilas.

e Se redirigieron 4,531 toneladas de materiales peligrosos
y no peligrosos de la disposicion final, representando el
40% del total de residuos no mineros.

* Se rehabilitaron 38.53 hectdreas de tierra y plantaron
mas de 32,395 arboles.

* Se incrementaron las inversiones sociales a $10.1 millones,
enfocdndose principalmente en salud y educacion.

e Invertimos en nuestra gente con la continuacién de la
Academia de Liderazgo en Brasil y el lanzamiento del
nuevo Programa de Lideres Emergentes en Norteamérica.

* Invertimos en nuestras comunidades, manteniendo el
96% del gasto en adquisiciones dentro de los paises
en los que operamos vy el 16% dirigido a proveedores
locales (14% en 2023).

¢ Se organizod la carrera de relevos “Ride to Greenstone”
en bicicleta, desde Vancouver, BC, hasta Geraldton,
ON, para celebrar la apertura de nuestra nueva mina
Greenstone. Se recaudaron C$1.24 millones para el
Hospital del Distrito de Geraldton y mas de C$200,000
para organizaciones benéficas locales en nuestras
minas de EE.UU. y Brasil.

A pesar de los avances, 2024 también trajo desafios. La
pérdida de un compafiero en nuestra mina Fazenda nos
recuerda con profunda seriedad la responsabilidad que
tenemos de garantizar que cada integrante de nuestra
fuerza laboral regrese sano y salvo a casa con sus seres
queridos al finalizar cada turno. Asimismo, se presentd
un desplazamiento de material en el muro sur del tajo
abierto Piaba, en nuestra mina Aurizona, derivado

de precipitaciones pluviales récord. Aungue no hubo
lesiones, dafos a la infraestructura ni impacto ambiental,
este incidente nos recuerda nuevamente la necesidad
de mantener una constante vigilancia y planificacion en
materia de seguridad.

A nuestros empleados, contratistas, socios de cadena de
suministro y terceros interesados: gracias. El compromiso
gue demuestran entre ustedes y con nuestras
responsabilidades en materia de ESG es la fuerza que
impulsa nuestro éxito De igual forma agradezco a nuestros
accionistas y aliados comunitarios por su continuo apoyo,
y doy la bienvenida a los nuevos integrantes del equipo de
Calibre Mining mientras avanzamos juntos hacia nuestra
vision compartida de consolidarnos como el principal
productor de oro en América.

Nuestro camino hacia una mineria responsable continua,
guiado por la integridad y la rendicién de cuentas, asi
como el respeto por las comunidades y los entornos en
los que operamos. De cara al futuro, seguimos enfocados
en mejorar continuamente: una mineria con propdsito, una
gestion responsable de los riesgos y la generacién de valor
real y duradero para todos nuestros grupos de interés.

Greg Smith
Director General Ejecutivo

Mensaje de la Presidente
del Comité de ESG

Mineria con propdsito. Liderazgo con integridad.

Es un honor presidir el Comité de ESG de Equinox Gold
y contribuir al avance continuo de la Compafia en
materia de mineria responsable. Este cargo me brinda

la oportunidad de impulsar una causa que me apasiona
y de contribuir a la definicion de nuestra estrategia en
todos los indicadores en materia de ESG: desde la accidn
climatica y cuidado ambiental, hasta equidad, inclusiéon y
desarrollo comunitario.

En Equinox Gold, la mineria responsable no es un
programa aislado: estd integrada en el mandato de cada
departamento y en el plan operativo de cada una de
nuestras minas. Las consideraciones en cuanto a ESG
son un elemento central tanto en nuestra planificacion
de largo plazo como en las decisiones del dia a dia. Los
principios de ESG no solo influyen en nuestra estrategia,
sino que también definen el futuro de nuestro negocio.

El Comité de ESG considera que Equinox Gold esta
tomando los pasos correctos para generar resultados
positivos tanto para nuestro negocio como para sus
grupos de interés. Gracias a una soélida supervision por
parte del Consejo, objetivos definidos y un enfoque
centrado en la rendicion de cuentas, estamos logrando
avances reales en nuestras prioridades de ESG.

En 2024, el Comité de ESG respaldod diversas iniciativas
clave, entre ellas:

e La formalizacidn de una estrategia integral de equidad,
diversidad e inclusidon a nivel corporativo, basada en
cuatro pilares fundamentales: liderazgo inclusivo,
cultura inclusiva, diversidad en la fuerza laboral y
equidad en la practica. Esta estrategia estd orientada
a promover un entorno laboral basado en el mérito,
sustentado en la equidad y la justicia, con el fin de
empoderar a nuestra fuerza laboral diversa y fomentar
la innovacion.

« Promover el respeto a los derechos humanos en toda
nuestra organizacion, lo que incluye evaluaciones de
riesgo en materia de derechos humanos, capacitacion
en ética para nuestra fuerza laboral y la publicacion
de nuestro primer Informe Anual sobre Esclavitud
Moderna.

¢ Asegurar que nuestra cadena de suministro cumpla
con los compromisos de la Compafia en materia de
ética e integridad, con un 100% de adhesidn a nuestro
Codigo de Conducta para Proveedores por parte de
mas de 4,000 proveedores activos.

¢ Mantener el vinculo entre la remuneracion a ejecutivos
y el desempefio en materia de ESG, destinando un 8%
del plan de incentivos a factores relacionados con ESG.

De cara al futuro, me entusiasman las oportunidades

que la fusidon con Calibre Mining representa para nuestra
Compafia. La integracion de ambas companias no solo
amplia nuestra base de produccién con la incorporaciéon
de nuevas minas en Nicaragua, los EE.UU. y Canada3, sino
gue también fortalece nuestra cultura de responsabilidad
y rendicién de cuentas al sumar defensores del enfoque
ESG tanto al equipo del Consejo de Administraciéon como
al de la administracion.

Quiero agradecer a nuestros colaboradores por su
constante compromiso con la mineria responsable. Sus
esfuerzos—muchos de los cuales se destacan en este
informe—reflejan una genuina dedicacidon a la excelencia,
la cual estd marcando una diferencia tanto en nuestras
comunidades como en toda la Compafia.

Maryse Bélanger
Presidente del Comité de ESG
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Vision y Valores

Nuestra vision ofrece el esquema para nuestra estrategia
empresarial. Nuestros valores son el reflejo de nuestra cultura.

INTEGRIDAD

Hacemos lo correcto, actuamos con ética y nos
comunicamos con transparencia y honestidad con todos
los grupos de interés.

RENDICION DE CUENTAS

Todos asumimos nuestra responsabilidad y trabajamos en
forma segura. Fijamos objetivos ambiciosos y cumplimos
nuestras promesas.

EXCELENCIA

Mantenemos los mas altos estandares, contamos con
una fuerza laboral bien capacitada y nos esforzamos por
mejorar continuamente.

TRABAJO EN EQUIPO

Colaboramos y compartimos ideas, fomentamos la mejora,
y somos respetuosos e inclusivos.

®» © G @

En 2024, Equinox Gold operdé minas de oro en Canada, los
EE.UU., México y Brasil, con una ruta clara para superar el

millén de onzas de produccién anual de oro a través de un
portafolio de proyectos de desarrollo y expansion.

I DIVULGACIONES

GRI: 2-1; 2-2; 2-3; 2-4; 2-5; 2-28

SASB: EM-MM-000.A
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MENSAJES DE / PERFIL DE LA ACERCA DE
LIDERAZGO COMPANIA ESTE REPORTE

Equinox Gold es un productor diversificado de oro en América con
la misién de producir mas de un millén de onzas de oro al afio de
manera responsable y segura.

Creando el Principal Productor de
Oro en el Continente Americano

Para lograr sus objetivos de crecimiento, Equinox Gold ha construido cuatro nuevas
minas vy llevado a cabo una serie de adquisiciones estratégicas, incluyendo la mina
Mesquite en 2018, Leagold Mining en 2020 y Premier Gold en 2021. El 17 de junio de
2025, Equinox Gold y Calibre Mining cerraron una combinacion de negocios, mediante
la cual Equinox Gold adquirié las acciones de Calibre Mining. La fusién dio lugar a una
compaiia minera diversificada enfocada en América, con un portafolio de minas en
cinco paises. A lo largo de este informe, hacemos referencia a los activos de Equinox
Gold tal como eran en 2024 antes de la fusion con Calibre, cuando consistian en siete
minas de oro en operacion: Greenstone en Canada, Mesquite en los Estados Unidos, Los
Filos en México, y Aurizona, Santa Luz, Fazenda y RDM en Brasil; ademas de dos activos
en etapa de desarrollo: Castle Mountain Fase 2 en los EE.UU. y Los Filos en México.

Mina Greenstone
ONTARIO, CANADA

Mina Castle Mountain
CALIFORNIA, EE.UU.

Mina Aurizona
MARANHAO, BRASIL

Mina Mesquite

CALIFORNIA, EE.UU. Complejo Bahia

Mina Santa Luz
BAHIA, BRASIL

Los Filos Complejo Minero’
GUERRERO, MEXICO

Mina Fazenda
BAHIA, BRASIL

Mina en Produccién de . Proyecto de Expansion/
Equinox Gold en 2024 Desarrollo de Equinox Gold

Mina RDM
MINAS GERAIS, BRASIL

" El1de abril de 2025, las operaciones en Los Filos fueron suspendidas de manera indefinida.



https://www.equinoxgold.com/our-mines/fazenda-gold-mine/
https://www.equinoxgold.com/our-mines/rdm-gold-mine/
https://www.equinoxgold.com/our-mines/santa-luz-gold-mine/
https://www.equinoxgold.com/our-mines/aurizona-gold-mine/
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Membresias y Estandares Objetivos de Desarrollo Sostenible
Para guiar nuestros objetivos de negocios y estrategias de Equinox Gold respalda los Objetivos de Desarrollo trabajamos, asi como las actividades que se requieren
ESG, Equinox Gold participa en iniciativas externas y aplica Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. De los 17 ODS, para mitigar cualquier posible impacto adverso.
estandares que son reconocidos mundialmente. hemos dado IOT’IOI’Idad alos seis mas relgyantes para A continuacion, hemos asignado nuestros ODS
nuestro negocio y grupos de interés. Utilizamos estos S . . .
. o . prioritarios a las secciones de este informe que describen
ODS para ayudar a identificar las acciones y programas .
tara | val ‘s alt | . | nuestras aportaciones.
ESTANDARES gue aportaran el valor mas alto en las regiones en las que

MEMBRESIAS

Asociacion Minera de Arizona (AMA)

Camara de Comercio de California (Calchamber)
Camara Minera de México (CAMIMEX)

Instituto Canadiense de Mineria (CIM)

Instituto Brasilefo de Mineria (IBRAM)

Codigo Internacional para el Manejo del Cianuro (ICMC)
Asociacion Minera de Canada (MAC)

Sociedad de Mineria, Metalurgia y Exploraciéon (SMME)

Consejo Mundial del Oro (WGC)
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Iniciativa Mundial de Presentacion de Informes (GRI)

Protocolos “Hacia una Mineria Sustentable” (TSM) de la
Asociacion Minera de Canada

Junta de Normas de Contabilidad de Sustentabilidad
(SASB)

Grupo de Trabajo sobre Declaraciones Financieras
Relacionadas con el Clima (TCFD)

Pacto Mundial de Naciones Unidas (UNGC)

Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos (UNGPs)

Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos

Principios de la Mineria de Oro Responsable (RGMP) del
Consejo Mundial del Oro

“ e Participaciéon y Desarrollo Comunitario ¢ Gente y Cultura Organizacional
POBREZA
* Relaciones con Pueblos Indigenas
* Derechos Humanos
+ Etica Empresarial
“ * Seguridad y Salud Ocupacional Reeo o * Accion por el Clima
BIENESTAR

e Accion por el Clima
e Cuidado del Agua

AR TIE Y * Cuidado del Agua

[SANEAMIENTO

e Cumplimiento Ambiental y Manejo
TERRESTR de Incidentes

* Manejo de Relaves y Material Estéril

e Biodiversidad

1
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INTRODUCCION

MENSAJES DE / PERFIL DE LA ACERCA DE
LIDERAZGO COMPANIA ESTE REPORTE

Alcance del Informe

Este informe se enfoca en temas relativos a ESG que se consideran “centrales” para
nuestro negocio y para nuestros grupos de interés, segun se determind mediante un
proceso de analisis de materialidad (consulte la seccion Temas centrales de ESG). Este
Ace rca d e informe contiene nuestro desempefo durante el afo, asi como nuestros aprendizajes
’ y retos. Cuando es posible, sugerimos a los lectores consultar fuentes adicionales de
3 : informacion, incluyendo nuestro sitio web, politicas corporativas y otros documentos

e T T e ¥ AT P - : ~ . . . . . .
- L O Ort e e bl : vy L : 2 de la Compafiia. Los informes ESG previos estan disponibles en www.equinoxgold.
\ AN\ TEEH Lt oG B e L com/responsible-mining.
i ......_{.-.n . “a S B v " ot £ LT i = > —
- % \ &

Este informe abarca todas las operaciones y subsidiarias totalmente controladas por
Equinox Gold, reflejando el estado de nuestras minas en 2024.

Periodo Cubierto por el Informe y Medicion

Todos los datos y ejemplos contenidos en este informe reflejan nuestra actividad
durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024, a menos que se indique
de otra forma. En algunas secciones, también ofrecemos datos correspondientes a
ejercicios anteriores con el fin de presentar tendencias de desempefio. En su caso, se
describe cualquier reexpresion o cambio significativo respecto al informe anterior.

Todos los montos en ddlares que se han incluido en este informe se muestran en
dodlares de los Estados Unidos, a menos que se indigue de otra forma.

Esquemas y Estandares de Presentacion de Informacion

Nuestros informes en materia de sustentabilidad se basan en la Iniciativa Mundial
de Presentacion de Informes (GRI) y la Junta de Normas de Contabilidad de
Sustentabilidad (SASB). En nuestro sitio web tenemos disponibles tablas con datos
gue resumen nuestro desempefo contra las métricas correspondientes de los
esquemas GRI y SASB. indice SASB y Estandares GRI

Nuestro Informe de Sustentabilidad, de caracter anual,

resume nuestras metas y desempeno del aiho anterior. - =

Preparacion y Revision del Contenido

AP O s Nos esforzamos por informar nuestro desempefio en materia de ESG de manera clara,
. - 2 e s e — e e i i < dotr, AN FAAT . 2 - . %A e P ’ B )
‘ ‘ - & - : <73 £ SR IR e Al X e precisa y balanceada; para este fin, nuestro Equipo de ESG, en colaboracion con el
personal y los departamentos pertinentes de la Compania, prepara la informacion

i £ 4 presentada en este informe, misma que, posteriormente, se somete a revision por parte
Retroalimentacion L % : '-ﬂ;_ ;'l § R de expertos en la materia a nivel interno, la alta direccidn, un Grupo de Trabajo de ESG
SESR R \ : a nivel interno y el Comité de ESG del Consejo de Administracion. No se realizd una

Agradeceﬂmos e i comehjcarlos.sobre S podemo§ meesy nu'estro N A _ ! verificacion externa de los datos; este informe se aprobd para su publicacion el 7 de
desempefio y presentacion de informacion en materia de ESG. Sirvase RPN 2 ( v g | : julio de 2025

enviar sus comentarios a Rhylin Bailie, Vicepresidente de Relaciones con
Inversionistas, a la direccion ir@equinoxgold.com.

I DIVULGACIONES

GRI: 2-4


mailto:ir%40equinoxgold.com?subject=
http://www.equinoxgold.com/responsible-mining
http://www.equinoxgold.com/responsible-mining
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
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MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA

NUESTRA TEMAS CENTRALES / TARJETA DE PUNTUACION DE
ESTRATEGIA DE ESG DE ESG 2024 Y OBJETIVOS PARA 2025

i,

El éxito de Equinox Gold tanto en los mercados publicos
como en las comunidades en las que operamos se basa

en contar con un sélido gobierno corporativo. Nuestro
compromiso con la mineria responsable guia todas nuestras
acciones y, por ello, el desempeno en materia de ESG es
fundamental para el éxito de nuestro negocio.

T -

APENDICES

EQUINOX GOLD INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

Nuestra Vision y Compromiso
con la Mineria Responsable

La adopcioén de practicas solidas de mineria responsable es fundamental para alcanzar
nuestros objetivos de negocio. El compromiso de Equinox Gold con la mineria
responsable proviene desde los mas altos niveles de la organizacion. El Consejo de
Administracion (el Consejo) de Equinox Gold es responsable de la supervision general
de la Companfia, lo que incluye vigilar y dar seguimiento a sus politicas, programas y
actividades relacionadas con cuestiones de ESG. Con el acompafiamiento del Consejo
de Administracion y del Comité de ESG, la administracion ha desarrollado un conjunto
de politicas y estdndares que reflejan los compromisos de Equinox Gold en materia de
ESG. Asimismo, se han implementado sistemas y procesos destinados a asegurar que
dichos compromisos se integren plenamente en la cultura organizacional, la toma de
decisiones y la estrategia de negocios.

Enfoque Estratégico

Para garantizar que nuestros esfuerzos en cuestion de mineria responsable se
enfoquen en las areas estratégicamente mas relevantes para Equinox Gold y sus
grupos de interés conforme al proceso de analisis de importancia (véase Temas
centrales de ESG), cada aflo establecemos objetivos alineados con los tres pilares

clave: Medio ambiente, Sociedad y Gobernanza.

Estos objetivos permiten definir prioridades para nuestros equipos y facilitan
la medicidn del avance a lo largo del tiempo. A continuacion, se describen los
componentes clave y Los Objetivos Fundamentales de Nuestra Estrategia en Materia

de ESG. Para conocer mas, consulte la seccion Gobierno Corporativo de este informe.

Transparencia y Presentacion de Informes

La base de nuestra estrategia de ESG, asi como de nuestro esquema de participacion
con grupos de interés, es nuestro compromiso con la transparencia. En este informe, en
nuestro sitio web y en otros materiales de la Companfia, se presentan las divulgaciones
en materia de ESG. Hemos adoptado una serie de esquemas y estandares lideres en la
industria para informar y mejorar nuestro desempefio e informes en cuestiones de ESG.
Conozca mas en Membresias y Estandares.

I DIVULGACIONES

GRI: 2-22; 3-1; 3-2
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@ Medio Ambiente

ENERGIA Y EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO

Contribuir de manera positiva a la lucha global
contra el cambio climatico mediante el desarrollo e
implementacién de un plan a largo plazo que priorice
el uso de fuentes de energia limpia y la reduccion de
nuestras emisiones. Consulte la seccion Accion por el
Clima para mas detalles.

y auditoria de manera rutinaria. Consulte la seccidon
Manejo de Relaves, Lixiviacion en Pilas, Roca Estéril y

Otros Residuos para mas detalles.

GESTION DEL AGUA

Proteger la calidad de los recursos hidricos locales y
minimizar la cantidad de agua utilizada para mantener
las operaciones. Consulte la seccién Cuidado del Agua
para mas detalles.

BIODIVERSIDAD

Promover la proteccidn y conservacion de la biodiversidad
local al prevenir o mitigar el impacto de las actividades
mineras en la pérdida de habitats y especies. Consulte la
seccion Biodiversidad para mas detalles.

GESTION DE RESIDUOS MINEROS E INSTALACIONES
DE RELAVES

Garantizar una gestion segura de los residuos mineros
y relaves, con sistemas de monitoreo operativos y con
todas las instalaciones sujetas a supervision, inspeccion

18

RECUPERACION Y CIERRE

Llevar a cabo la remediacion progresiva del sitio y
planificar la recuperacion y el cierre responsable una
vez que se haya concluido la actividad minera. Consulte
las secciones Manejo de Relaves, Lixiviacidon en Pilas,
Roca Estéril y Otros Residuos, asi como Participaciéon y

Desarrollo Comunitario para mas detalles.

Social

SALUD Y SEGURIDAD

Lograr cero dafos asegurando que nuestra fuerza
laboral tenga tanto las habilidades como los
conocimientos y recursos necesarios para operar de
manera segura. Consulte la seccién Seguridad y Salud
Ocupacional para mas detalles.

INCLUSION Y DIVERSIDAD

Crear espacios laborales respetuosos e inclusivos,
apoyando a personas de diversos origenes mediante
la dotacidén de los recursos necesarios para prosperar
y aportar. Consulte la seccion Gente y Cultura
Organizacional para mas detalles.

DERECHOS HUMANOS

Cumplir nuestra responsabilidad de respetar los derechos
de los trabajadores y las comunidades en todas nuestras
actividades de negocios, y garantizar que no causemos

ni seamos complices de abusos a los derechos humanos.
Consulte la seccion Derechos Humanos para mas detalles.

PARTICIPACION CON LA COMUNIDAD

Comunicarse en forma regular y transparente con
comunidades locales y pueblos indigenas, solicitando
retroalimentacién y buscando soluciones colaborativas
a problemas e inquietudes. Consulte la seccion
Participacion y Desarrollo Comunitario para mas detalles.

PRACTICAS LABORALES

Garantizar que las practicas de contratacion sean
imparciales y que se ofrezcan paquetes de compensacion
y beneficios justos en todos los sitios, reflejando un
salario digno. Consulte la seccion Gente y Cultura
Organizacional para mas detalles.

Gobernanza

DESARROLLO COMUNITARIO

Realizar la adquisicion de bienes y servicios de manera
local, contribuyendo al desarrollo social y econdmico
a fin de generar beneficios tangibles y duraderos que
perduren mas alld de la vida util de una mina. Consulte
la seccidén Participacion y Desarrollo Comunitario para
mas detalles.

POLITICAS CORPORATIVAS

Garantizar que nuestras politicas se revisen con
regularidad, sean adecuadas para el tamafo y la etapa
de nuestro negocio, reflejen los elementos clave de un
gobierno corporativo efectivo y proporcionen un marco
eficaz para guiar la conducta y el comportamiento

de nuestro personal. Consulte la seccion Gobierno
Corporativo y Gestion de Riesgos para mas detalles.

ETICA EMPRESARIAL

Garantizar que las acciones de los consejeros,
directivos, empleados y proveedores de Equinox
Gold reflejen los valores de la Compafia, respeten

sus codigos vy politicas, y cumplan con la legislacion
y normatividad. Consulte la secciéon Etica Empresarial
para mas detalles.

GESTION DE RIESGOS

Garantizar que se tengan implementados procesos para
supervisar y mitigar riesgos potenciales que pudieran
afectar nuestro negocio. Consulte la seccion Gobierno
Corporativo y Gestion de Riesgos para mas detalles.
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ESG EN
EQUINOX GOLD

NUESTRA / TEMAS CENTRALES / TARJETA DE PUNTUACION DE
ESTRATEGIA DE ESG DE ESG 2024-Y OBJETIVOS PARA 2025

Escuchando a Nuestros Grupos de Interés

—

Nuestra estrategia de ESG se enfoca en las cuestiones que revisten una mayor
importancia para nuestros grupos de interés, tanto internos como externos. Nuestros
grupos de interés clave son nuestros empleados, sindicatos, contratistas y proveedores;
gobiernos y reguladores a nivel local; comunidades, socios indigenas y organizaciones
comunitarias; y nuestros inversionistas.

: ) ey 4 : | o - N AGEPET e Trabajamos arduamente para construir y conservar sdlidas relaciones con estos
Ce 7 t ra I eS P T PO e g e | BT e R multiples grupos de interés, asi como para mantenernos conectados con sus intereses
| % . i) R e : AT A5 y expectativas. Para lograrlo, colaboramos con nuestros grupos de interés a través de
}‘ : : 4 o S ; ey g juntas presenciales, llamadas telefdnicas, consultas, grupos de discusion, encuestas
. d E S G i ; ; i S s _' A, y participaciéon en foros y eventos de la industria. Estas interacciones nos permiten
i } e ¥ T . ' o = i s recoger opiniones, comprender mejor las perspectivas de los grupos de interés y

resolver cualquier inquietud.

Comunidades y
Socios Indigenas

Gobierno y Autoridades
Reguladoras Proveedores

72 &>

} ' S o o EQUINOX
- GOLD

(w)

Asociaciones Contratistas
Industriales

A ® @

Empleados y Inversionistas
Sindicatos

n

%
)

-

Seguimos las directrices de la Iniciativa Mundial para la Presentacion de Informes para la determinacion de
temas centrales y adoptamos su definicidn de temas centrales como aquellos que representan los impactos
mas significativos (reales y potenciales) de una organizacion en la economia, el medio ambiente vy las
personas, incluidos impactos en derechos humanos. Este analisis se enfoca en el contexto de sustentabilidad.




ESG EN
EQUINOX GOLD

TEMAS CENTRALES

DE ESG

Priorizacion de Nuestros Temas
Principales de ESG

Asegurar que actuemos y presentemos informes sobre
los temas de ESG que mas importan a Equinox Gold

y sus grupos de interés, realizamos un analisis de
importancia cada afno, el cual ofrece una vision sobre las
inquietudes y expectativas cambiantes de los grupos
de interés, las tendencias en la industria y los impactos
en los negocios. Asimismo, guia nuestras estrategias,
iniciativas y comunicaciones en materia de ESG. Este
enfoque centrado en los grupos de interés demuestra
nuestro compromiso con la transparencia, la capacidad
de respuesta y las practicas de negocios responsables.

Nuestro andlisis de importancia 2024 incluyd la consulta
a grupos de interés sobre los temas de ESG relevantes
gue se identificaron en la evaluacion de 2023. A

través de encuestas en linea, recabamos opiniones de
empleados, proveedores, inversionistas, representantes
gubernamentales y miembros de la comunidad.
Ademas de estas encuestas, nuestra revision tomo en
cuenta las opiniones obtenidas de las interacciones de
Equinox Gold con las comunidades. Se incluyeron las
interacciones diarias con los miembros de la comunidad
y los comentarios recibidos a través de los mecanismos
de quejas en cada sitio a fin de identificar los problemas
clave que afectan a las personas y al medio ambiente, y
qgue podrian impactar nuestra capacidad de cumplir con
nuestra estrategia de negocio.

PRINCIPALES 3 TEMAS DE ESG

La encuesta del 2024 no mostroé diferencias significativas
con respecto a nuestro estudio de 2023, lo que confirma
la relevancia continua de temas clave y sefala areas en
las que las expectativas han cambiado en importancia.
En total, cuatro temas obtuvieron puntuaciones mas
altas: ética empresarial, cumplimiento de acuerdos,
seguridad y salud ocupacional, y gestién de relaves.

Etica empresarial y cumplimiento de acuerdos se
consideran temas clave tanto por los actores internos
como externos, subrayando la importancia de que la
Compafia cumpla sus compromisos y garantice que

su personal y proveedores actlen con integridad. La
seguridad y salud ocupacional se consideran el tema
mas importante a nivel interno, lo que refleja claramente
el compromiso de seguir identificando y mitigando los
riesgos laborales para prevenir incidentes y lesiones.

La gestidn de relaves es un tema crucial para todos los
grupos de interés, lo que refleja la importancia de disefar
y mantener nuestras instalaciones de almacenamiento de
relaves con los mas altos estdndares de la industria.

No se identificaron temas nuevos o emergentes en nuestra
evaluacion de 2024. Nuestros temas centrales de ESG, en
total 17, se presentan en la siguiente tabla y se abordan a lo
largo de este informe. Para simplificar los informes, hemos
combinado algunos temas relacionados en una sola seccidon
(e.g. gestion de relaves y manejo de residuos).

INTERNO EXTERNOS

e Seguridad y Salud Ocupacional

¢ Cumplimiento con Acuerdos

+ Etica Empresarial

+ Etica Empresarial

e Cumplimiento con Acuerdos

e Gestidn de Relaves

NUESTROS TEMAS CENTRALES DE ESG

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

* Calidad del Aire

e Participacion y Desarrollo

GOBERNANZA

 Etica Empresarial

¢ Biodiversidad

Comunitario

e Cumplimiento con Acuerdos

e Gobierno Corporativo

¢ Cambio Climatico y Riesgos

¢ Cumplimiento Ambiental y

e Gestion de Cadena de Suministro

* Derechos Humanos

Manejo de Incidentes

e Seguridad y Salud Ocupacional

¢ Gestidn de relaves

* Gente y Cultura Organizacional

¢ Manejo de Residuos

* Relaciones con Pueblos Indigenas

¢ Cuidado del Agua

e Impactos Socio-Ambientales

En este informe, agrupamos temas similares y los organizamos en tres

pilares clave: Ambiental, Social y Gobernanza.

MATRIZ DE IMPORTANCIA

Moderadamente Muy Extremadamente
Importante Importante Importante

Relevancia para Grupos de Interés Externos

Ligeramente
Importante

Sin
Importancia

Sin Ligeramente
Importancia Importante

Gestion de Relaves

Cumplimiento Etica
con Acuerdos Empresarial
Derechos Humanos
[}

Gobernanza Corporativa ®  Seguridad y Salud
—. K Ocupacional

Participacién y Desarrollo Comunitario .
Cuidado

ﬂ del Agua

Cumplimiento
Ambiental y Manejo
de Incidentes

Manejo de Residuos
Cambio Climatico y Riesgos

Biodiversidad Impacto
Socio-Ambiental

Gestion de Cadena de Suministro CentaIc. tura

\ Organizacional
Relaciones con

Pueblos Indigenas

Calidad del Aire

Extremadamente
Importante

Moderadamente Muy
Importante Importante

Relevancia para Equinox Gold
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EQUINOX GOLD

TARJETA DE PUNTUACION DE
2024 Y OBJETIVOS PARA 2025

Tarjeta de Puntuacion de
2024 y Objetivos para 2025

Tarjeta de Puntuacion de 2024

AREAS CLAVE OBJETIVOS PARA 2024 RESULTADOS
EN 2024
Salud y Lograr una tasa total de frecuencia de accidentes reportables (TRIFR") Alcanzado 2.21
Seguridad por millén de horas laboradas de 3.00 o menos
Alcanzar en todas las operaciones una clasificacion de nivel A para el Alcanzado

100% de los indicadores del protocolo TSM de seguridad operacional y
salud, y para al menos el 95% de los indicadores del protocolo TSM de
gestion de crisis

Social Desarrollar una estrategia corporativa para equidad, diversidad e Alcanzado
inclusion . am
Objetivos para 2025
Medio Ambiente Lograr una tasa de frecuencia de incidentes ambientales significativos Alcanzado 0.20
(SEIFR?) por millén de horas laboradas de 1.26 o menos AREAS CLAVE OBJETIVOS PARA 2025
Alcanzar en todas las operaciones una clasificacion de nivel A en al Alcanzado Salud y Lograr una TRIFR por millén de horas laboradas de 2.85 o menos
menos el 95% de los indicadores del protocolo TSM de cuidado del Seguridad
agua, cambio climatico y conservacién de la biodiversidad Lograr una SEIFR por millén de horas laboradas de 1.20 o menos
Alcanzar la clasificacion de nivel A para al menos el 85% de los indicadores Alcanzado Gente Implementar los objetivos que se delinean en las hojas de ruta estratégicas de recursos
del protocolo TSM de gestién de relaves en las operaciones relevantes humanos, asi como de Equidad, Diversidad e Inclusion
Gobernanza Revisar nuestros formularios de registro de proveedores para Alcanzado Tres generaciones del Programa de Lideres Emergentes de Equinox Gold
asegurarnos de gue se ajustan a la mitigacion de riesgos en la cadena
de suministro Implementar el Sistema de Gestidn de Aprendizaje para registrar datos relacionados con
iniciativas de capacitacion
Implementar y poner en marcha una nueva aplicacién de gestion de No completado;
riesgos empresariales a fin de mejorar la eficacia, la accesibilidad a se estd Social Realizar aseguramiento externo completo de los Principios de la Mineria de Oro Responsable
datos y la informacién sobre riesgos evaluando un (RGMP) del Consejo Mundial del Oro en dos sitios
nuevo sistema.
Impartir capacitacion y aplicar autoevaluacion en todos los sitios sobre los Estdndares de
Transparencia y Publicar el informe de ESG siguiendo los estdndares GRIl y SASB Alcanzado Gestion Social de Equinox Gold
Presentacion de
Informes Continuar el desarrollo de nuestro proyecto de integracion de datos de ESG Alcanzado Gobernanza Implementar y poner en marcha una nueva aplicacién de gestion de riesgos empresariales a
fin de mejorar la eficacia, la accesibilidad a datos y la informacidon sobre riesgos
" TRIFR = tasa total de frecuencia de accidentes reportables. ., . . .
i o ] R Cadena de Lanzar una solucién de e-sourcing para nuestras operaciones en Greenstone y Brasil,
2 SEIFR = tasa de frecuencia de incidentes ambientales significativos. .. . . ., . L. L.
La SEIFR mide todos los eventos o incidentes con consecuencias Suministro integrando capacidades de ESG y Gestion del Riesgo de Suministro a las practicas de
moderadas, mayores o catastréficas que afectan el aire, el agua, la aprovisionamiento

tierra, flora o fauna.
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de Incidentes

Nuestro Enfoque en Sintesis

El cumplimiento ambiental y manejo de incidentes son responsabilidades que
asumimos con seriedad para mantener la confianza, reducir el riesgo ambiental y
garantizar la viabilidad a largo plazo de nuestras operaciones. Las actividades de
nuestra Compania estan guiadas por numerosas leyes, reglamentos y estandares
ambientales que rigen el ciclo de la mina.

Nuestra Politica Ambiental y de Cambio Climatico resume las expectativas que
tenemos para nuestra fuerza laboral y proveedores, asi como nuestro compromiso
con un sélido desempeio ambiental. Aplicamos estandares internacionales y mejores
practicas de la industria a fin de mitigar cualesquier impactos ambientales adversos
de nuestras actividades. Para asegurar el cumplimiento de nuestras obligaciones

en materia de desempeio ambiental y permisos, contamos con un sistema de
gestion ambiental (EMS) basado en el esquema ISO14001:2015, el cual monitorea los
estandares que deben cumplir las operaciones de Equinox Gold.

Conozca mas sobre nuestro enfoque de gestion respecto a este tema en nuestro sitio web.
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Desempeino en 2024

0.20 Cero 31%

Tasa de frecuencia de incidentes incidentes considerados disminucién de un aifo
ambientales significativos, superando como moderados o de a otro en incidentes
nuestra meta de 2024 de 1.26 alta gravedad ambientales

Seguimiento de Incidentes Ambientales

En 2024, conseguimos una Tasa de frecuencia de incidentes ambientales significativos
(SEIFR) de 0.20 por cada millén de horas trabajadas, superando nuestra meta de
2024 que era de 1.26 y mejorando un 31% respecto a nuestra tasa de 2023 de 0.29. La
SEIFR mide todos los eventos o incidentes con consecuencias moderadas, mayores o
catastrdéficas que afectan el aire, el agua, la tierra, flora o fauna.

Registramos un total de 175 incidentes ambientales, una reduccioén respecto a los 219
de 2023, de los cuales, 32 incidentes se clasificaron como menores y 143 como de baja
consecuencia. No se clasificaron incidentes como moderados, graves o catastréficos.

En 2024 no nos hicimos acreedores a multa alguna. Sin embargo, se reportd un
incidente de incumplimiento en Greenstone por almacenar suelos contaminados (Tipo
D) fuera del area de almacenamiento permitida.

INCIDENTES AMBIENTALES

EN 2024, SEGUN CATEGORIA
17%
30 Muertes de Vida Silvestre

25%
44 Otros incidentes

2%

3 Derrames de Cianuros

1%
o 2 Muertes de Vida
1% Silvestre Relacionadas
1T Incumplimientos con cianuros
Regulatorios

31%
23% 54 Derrames de Hidrocarburos
41 Otros Derrames

I DIVULGACIONES

GRI: 2-28; 3-3; 2-27



https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/EnvironmentandClimateChangePolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/

ESG EN

Relacionadas con Cianuro m 2

Derrames de Hidrocarburos

Otros Derrames

Incumplimientos Regulatorios

Otros Incidentes

INTRODUCCION EQUINOX GOLD MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA APENDICES EQUINOX GOLD INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
Y MANEJO DE INCIDENTES
INCIDENTES AMBIENTALES EN 2024, SEGUN Avance en Nuestros Sistemas
CLASIFICACION DE CONSECUENCIAS . .
de Gestién Ambiental
A lo largo de 2024, continuamos implementando * |dentificar y cerrar brechas en los sistemas de gestion
nuestros Estdndares de Gestion Ambiental (EMS) en especificos del sitio,
todos los sitios en operacion. Este proceso en curso esta « fomentar una cultura de mejora continua, y
diseflado para alinear los sistemas de gestion a nivel de . .
sitio con la norma 1SO14001:2015 ara: e garantizar que se cumplan de manera consistente
' Y para: nuestros compromisos ambientales, tanto internos
como externos.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Mlna GreenStone: Una Base SOIIda
Baja . . 6 8 10 . 3 10 . . 20 6 de Planificacion Ambiental
Menor 2 1 - 4 1 3 7 10 1 2 - 1 Greenstone alcanzo la produccion comercial en Los resultados del informe final de impacto ambiental/
B Moderada ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) noviembre de 2024. En preparacion para este logro, evaluacion ambiental (EIS/EA) incluyen la implementacion
el equipo llevd a cabo exhaustivos estudios de de las medidas de mitigacion en Goldfield Creek. Desde
Mayor - - - - - - - - - - - - referencia ambiental entre 2013 y 2021, los cuales son que se completd el EIS/EA final, Greenstone ha realizado
Catastrofica } ) ) } ) } ) ) } ) } ) fundamentales para identificar cambios incrementales y varias modificaciones al EA y los permisos para facilitar
prever los efectos ambientales relacionados con la mina. cambios en los componentes del sitio, los cuales son
Total 19 13 16 12 n 14 20 20 8 15 20 7 -, L ) ) la base para el plan minero final utilizado en el Informe
Desde la aprobacion del plan inicial de cierre de la mina . o ) .
en 2021, Greenstone presenté dos modificaciones: una Técnico de Greenstone. Estas modificaciones incluyeron
en dicie,mbre de 2023y otra en agosto de 2024 Iéstas procesos exhaustivos de revision ambiental para asegurar
INCIDENTES AMBIENTALES modificaciones buscan adaptarse a los cambios en el que l(_)‘?' act.uales programas de protggcién ambien.tal y
SEGUN CATEGORIAS disefio y abordar las medidas implementadas para mitigar de mitigacion .de impactos sean suficientes y pertinentes
la erosién en el canal de desvio de Goldfield Creek. para la operacion.
|
Muertes de Vida Silvestre I
I 30
I - -
Derrames de Cianuro I Prlorldades para 2025
. 3
Muertes de Vida Silvestre I_

¢ Evaluacién completa de los estandares de gestiéon ambiental de Equinox Gold en
comparacion con la norma ISO 14001:2015 para obtener la certificacién ISO.

e Lograr una SEIFR de 1.20 o menos

o

20 40 60 80 100 120

B 2022 B 2023 B 2024

30 31



Y MANEJO DE INCIDENTES EL CLIMA

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL ACCION POR / GESTION DE RELAVES, LIXIVIACION EN /
PILAS, ROCA ESTERIL Y OTROS RESIDUOS

Accion por
el Clima

Nuestro Enfoque en Sintesis

Ser parte del esfuerzo para combatir el cambio climatico es uno de los pilares
fundamentales de nuestros compromisos con la mineria responsable. Apoyamos
los objetivos del Acuerdo de Paris para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI); adicionalmente, hemos adoptado estandares lideres de la industria
que guian y mejoran nuestro desempefo, como el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, los Principios de la Mineria de Oro Responsable del Consejo Mundial del Oro y
los protocolos Hacia una Mineria Sustentable de la Asociacion Minera de Canada.

Desde 2020 hemos tomado medidas para abordar y adaptarnos al cambio climatico.
Nuestros esfuerzos incluyen el lanzamiento de una Estrategia de Accidén por el Clima, la
realizacion de evaluaciones de riesgo climatico, medicién de nuestra huella de carbono,
identificacion de oportunidades de mejora y creacién de una cultura que fomente
enfoques colaborativos para la gestion del cambio climatico.

Conozca mas sobre nuestro enfoque de gestion respecto a este tema en nuestro sitio web.
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CUIDADO
DEL AGUA

/ BIODIVERSIDAD

Desempeino en 2024

351,708 6.4M

toneladas de emisiones de CO: gigajulios de consumo de energia

Mejora en la Gobernanza y
la Medicién de Iniciativas

Después de desarrollar nuestra Estrategia de Accién por el Clima en 2023, en 2024
fortalecimos nuestros esquemas de gobernanza y medicion para dar seguimiento a los
avances y validar de manera efectiva nuestras iniciativas en materia de accion por el
clima. Estamos en proceso de reevaluar nuestra Estrategia de Accidn por el Clima, la
cual se basa en los cambios corporativos que se llevaron a cabo en 2024, incluyendo
la adquisicion del 40% restante de la Mina Greenstone, la extension de la vida util de la
mina en Fazenda y la fusién con Calibre Mining a mediados de 2025.

Iniciamos una revision de terceros para evaluar nuestra metodologia en el cédlculo de
iniciativas de reduccién de GEl, validar las estrategias actuales de reduccion y mejorar
nuestros métodos de calculo. Todo esto con el objetivo de lograr mayor precisidon en
nuestros reportes de emisiones. Los resultados de esta revision permitirdn mejorar los
objetivos de intensidad y alinear nuestras iniciativas a nivel de sitio con los objetivos
corporativos de clima.

Integracion de la Gestidon de
Riesgos Empresariales (ERM)

Mantuvimos nuestro compromiso de integrar consideraciones de riesgo climatico en
nuestros procesos empresariales principales y, en 2024, elevamos la aprobacién de
nuestra Politica Ambiental y de Cambio Climatico al nivel del Consejo. Esta iniciativa
siguiod los esfuerzos de afos anteriores, cuando incorporamos evaluaciones de riesgo
climatico en nuestro esquema de ERM e identificamos interdependencias entre riesgos
operacionales e impactos relacionados con el clima.

I DIVULGACIONES

GRI: 2-28; 302-1; 302-3; 302-4; 305-1; 305-2; 305-4; 305-5; 305-7

SASB: EM-MM 110a.1; 110a.2; 120a.1; 130a.1


https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/EnvironmentandClimateChangePolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
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EQUINOX GOLD APENDICES

INTRODUCCION MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA

EQUINOX GOLD INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

ACCION POR
EL CLIMA

Medicion de Nuestras Emisiones de GEI'

En 2024, nuestras emisiones totales de gases de efecto
invernadero (GEI)?, que incluyen tanto las emisiones de
Alcance 1 (directas) como las de Alcance 2 (indirectas),
sumaron 351,708 tCO.e, un incremento de 7.3% respecto
alos 327,779 tCO,e en 2023. Este aumento se debe
principalmente a la puesta en marcha de nuestra nueva

mina Greenstone, asi como a cambios operativos en varios
sitios segun se describe a continuacion. La prepuesta en
marcha de Greenstone inicié en enero de 2024; la mina
vertid su primer oro el 22 de mayo de 2024 y alcanzo la
produccion comercial el 6 de noviembre de 20243,

EMISIONES DE ALCANCE 1Y ALCANCE 2 B Alcance1l M Alcance 2

8 400,000
5

o

>

5 300,000
O

w

S 200,000
S 281,742 278,145 301,539
% 100,000
e

©

E

o o

2022 2023 2024

EMISIONES DE ALCANCE 1Y ALCANCE 2 DE 2024 SEGUN SITIO B Alcance1 M Alcance 2

I 32,685
40

L 65,385
Mesquite oy 5 854

I 11,157

Greenstone

Castle Mountain
I mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm———————y - 88,850
I 35,704

. I 42,805
Aurizona B 3744

I 12,012

Los Filos

Fazenda
I 26,304
Il 4,826
I 22,342

RDM

Santa Luz

Toneladas de CO:2 Equivalente

' tCO:ze significa toneladas de didxido de carbono equivalente directas de GEI (Alcance 1).Equinox Gold usa factores de emision de los
gobiernos o compaiias eléctricas regionales para calcular las emisiones

2 Equinox Gold utiliza factores de emisidn proporcionados por la M
de GEI por electricidad de red (Alcance 2).

Asociacion Minera de Canada y el Gobierno canadiense, conforme a la
guia de referencia Hacia una Mineria Sustentable: Gestion de Emisiones 3 Se incluyen datos de Greenstone después del anuncio de produccion
de Gases de Efecto Invernadero (2014), para calcular las emisiones comercial.
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Analisis de Emisiones de Alcance 1

En 2024, las emisiones de Alcance 1 —emisiones directas

de GEI resultantes de la combustion de combustibles
y otras fuentes controladas por Equinox Gold—

sumaron 301,539 tCO,e. Estas emisiones provinieron
principalmente del uso de diésel, gasolina, propano y
explosivos. El gas natural se destacd como un nuevo

contribuyente significativo en Greenstone, que opera con

una planta de gas natural en el sitio.

e Greenstone: Greenstone reportd sus primeros datos
en noviembre de 2024, tras lograr la produccién
comercial, con 32,685 tCO,e de emisiones de
Alcance 1. Una parte significativa, 19,550 tCO,e
(aproximadamente 60%), provino del consumo de
gas natural en la planta de energia de Greenstone,
mientras que el resto se origind en equipos moviles y
estacionarios.

EMISIONES DE ALCANCE 1 SEGUN SITIO
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Los Filos: En 2024, las emisiones alcanzaron 88,850
tCO.e, siendo el mayor contribuyente a las emisiones
de Alcance 1 de Equinox Gold. Estas cifras se deben
principalmente al consumo de diésel por parte de los
camiones de obra.

Mesquite: Un corte de energia inesperado del 4 de
noviembre al 16 de diciembre de 2024 obligd al uso
de generadores diésel, lo que impulsd un incremento a
65,385 tCO,e en 2024 desde 61,537 tCO,e en 2023.

Aurizona: Las emisiones disminuyeron a 42,805
tCO.,e, reflejando la optimizacién de operaciones de
transporte y estrategias de gestion de combustible.

RDM: Las emisiones aumentaron ligeramente a 26,304
tCO.e, principalmente por una mayor produccion y
actividad de desarrollo en la mina.

Aurizona  Santa Luz Fazenda
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Analisis de Emisiones de Alcance 2

Las emisiones de alcance 2 —definidas como emisiones
indirectas procedentes de la electricidad adquirida—
ascendieron a un total de 50,168 tCOz2e en 2024, lo cual
representa un aumento del 1.08% en comparacion con
las 49,635 tCOz2e en 2023. Si bien estas se mantienen
relativamente estables afo tras afo, este cambio refleja
la inclusion de la actividad comercial de Greenstone, asi
como ciertos cambios en el abastecimiento de energia
en varios sitios.

e Los Filos siguio siendo el contribuyente mas
significativo a las emisiones de Alcance 2,
representando 35,704 tCO:ze debido al factor de
emisiones de electricidad de la red eléctrica mexicana
para respaldar las operaciones de procesamiento.

¢ Mesquite reportd 5,855 tCO:ze, una ligera disminucion
respecto a 2023. Esta disminucion esta relacionada
con el uso prolongado de generadores diésel durante
un corte de energia de seis semanas en el cuarto
trimestre de 2024, que sustituyd temporalmente la
electricidad de la red.

EMISIONES DE ALCANCE 2 SEGUN SITIO
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¢ Aurizona contribuyd con 3,744 tCOze, lo cual

representa una ligera disminucidén en comparacion
con el aflo anterior. El sitio continda evaluando
oportunidades para la integracion de energia solar
con el fin de mitigar la exposicion a la red eléctrica
regional, que experimentod factores de emision mas
elevados debido a los efectos de la sequia en Brasil (la
red eléctrica paso de utilizar principalmente energia
hidroeléctrica a otras fuentes).

RDM reportd 4,826 tCO:ze, lo cual refleja una demanda

de electricidad consistente acorde a su perfil operativo.

Greenstone, que alcanzd la produccién comercial

en noviembre de 2024, solo reportd 40 tCO2e en
emisiones de Alcance 2, ya que el sitio se alimenta
principalmente con su propia planta de energia de
gas natural en el sitio. Sus emisiones de Alcance 2
representan la energia eléctrica para la infraestructura
conectada a la red hidroeléctrica de Ontario.

En Fazenda y Santa Luz las emisiones de alcance 2
se compensaron en 2024 mediante un Contrato de
Compraventa de Energia con el Parque Edlico Cumaru.

Emisiones segin Fuente

El consumo de diésel continud siendo la fuente
dominante de emisiones, con 254,587 tCO:ze, lo cual
representa aproximadamente el 72% del total de
emisiones. Esta cifra supone un descenso con respecto
al 80% registrado en 2023. Las emisiones combinadas
de diésel abarcan vehiculos pesados, vehiculos ligeros y
equipos estacionarios.

Las emisiones derivadas del consumo de gasolina
ascendieron a 7,788 tCO:e, principalmente asociadas
con vehiculos ligeros y equipos mas pequeios. Las
emisiones de propano ascendieron a 14,435 tCO:e,
impulsadas por calefaccién y operaciones de equipos
estacionarios. Las emisiones procedentes de explosivos
ascendieron a 5,180 tCO:ze.

El consumo de electricidad resultd en 50,168 tCO:2e¢, IO
gue supone un ligero aumento en comparacion con las
49,634 tCOz2e en 2023.

2024 EMISIONES SEGUN FUENTE Y SITIO
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2024 EMISIONES DE DIESEL

Toneladas de CO:z Equivalente
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Intensidad Energética y Desempeino de Carbono

Medimos la intensidad energética como la cantidad de

energia consumida, en gigajulios (GJ), por onza (0z) de
oro producida. Este indicador proporciona orientacion

sobre como se utiliza de manera eficiente la energia

en nuestras operaciones en relacion con los niveles de

produccion.

En 2024, nuestra intensidad energética promedio
aumentod a 11.79 GJ por oz de oro producida, en
comparaciéon con los 10.38 GJ/oz de 2023. Este aumento
obedecid principalmente por la inclusién de Greenstone,
que reportd 14.90 GJ/oz, asi como una mayor demanda
de energia en algunos sitios. La intensidad energética
aumento en algunas operaciones debido a factores
operativos, como el incremento de las distancias de
acarreo y el tonelaje de materiales trasladados. Castle
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20

14.90 14.32

GJ por Onza de Oro Producida

Mountain

INTENSIDAD DE EMISIONES DE GEI

1.20

1.00

0.80

tCO2e por Onza de Oro Producida

Mountain

14.91
15 13.26
1.79
9.30
10 7.70 7.52
(o}
RD

Greenstone Mesquite Castle Los Filos Aurizona Santa Luz Fazenda

0.99
0.85
0.73
0.65 0.64
0.60 0.54 0.55
0.39
0.40
0.19
0.20 I I I
o)
RDM

Greenstone Mesquite Castle Los Filos Aurizona Santa Luz Fazenda

Mountain tuvo una intensidad menor debido a la
suspension de las actividades mineras y de trituracion
durante 2024.

En 2024, nuestra intensidad de emisiones de GEI
aumentd a 0.64 tCOz2e por onza de oro producido, en
comparacion con las 0.58 de 2023. Este aumento se vio
impulsado principalmente por:

¢ Inclusion de Greenstone: Primer reporte sobre las
emisiones de Greenstone (0.85 tCO2e/0z) tras el inicio
de la produccién comercial en noviembre de 2024.

¢ Corte de energia en Mesquite: El uso de generadores
de emergencia durante un corte de seis semanas
provocd un mayor consumo de diésel, aumentando la
intensidad de Mesquite a 0.99 tCOze/0z.

B 2022 B 2023 B 2024

14.76

M Total

B 2022 B 2023 B 2024

Total
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Adopcion de Energias Renovables
vy Reduccion de Emisiones

En 2024, continuamos rastreando nuestras iniciativas de
energia renovable para lograr avances cuantificables en
la reducciéon de emisiones en sitios clave.

Iniciativas de Reduccion de Emisiones de Greenstone

Aunqgue solo llevaba dos meses de produccion comercial,
las iniciativas de reduccion de emisiones en Greenstone
ya estaban dando resultados. La decision de utilizar

un rodillo de molienda de alta presion en Greenstone
derivo en una reduccion de las emisiones de 3,401 tCOze
en comparacion con el molino semiautégeno (SAG)
convencional que se utilizdé como base en el estudio

de viabilidad original. Actualizacién de nuestra flota de
camiones de acarreo de Caterpillar 793F a camiones de
acarreo Caterpillar 793-8 resultd en una reduccion de
161 tCOz2e en las emisiones debido a la mayor capacidad
de carga de estas unidades. El ahorro en camiones

de acarreo continuard aumentando a medida que se
agreguen mas unidades 793-8 a la flota en 2025.

Contratos de Energia Edlica en Santa Luz y Fazenda

El segundo afio de contratos de energia edlica en Santa
Luz y Fazenda nos permitié reducir significativamente

las emisiones en estos sitios utilizando energia renovable.

Prioridades para 2025

SOCIAL GOBERNANZA APENDICES

EQUINOX GOLD INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

La transiciéon a la energia edlica no solo subraya nuestro
compromiso de reducir nuestra huella de carbono, sino
que también posiciona a la Compafia para obtener
ahorros sustanciales a largo plazo, con un ahorro
proyectado de $40 millones durante la vigencia del
contrato. Esta iniciativa demuestra los beneficios
estratégicos de las energias renovables, aportando tanto
valor ambiental como financiero, al tiempo que mejoran
la resiliencia operativa.

Evaluaciones del Potencial Solar

Aurizona y otros sitios estan analizando el potencial
para la implementacién de energia solar. La sequia en
Brasil ocurrida en 2024 provocd un aumento en el factor
de emisiones para la electricidad de la red y subrayé

la importancia de ampliar la capacidad de energia
renovable para mitigar tales riesgos. La integracion
solar ofrece una oportunidad viable para seguir
descarbonizando las operaciones, particularmente en
regiones con abundantes recursos solares.

* Reevaluar nuestra Estrategia de Accién Climatica para 2030

e Seguir coordinando las iniciativas para reducir las emisiones de GEI en nuestros

sitios mineros.

* Incorporar evaluaciones de reduccion de emisiones de las nuevas iniciativas y

proyectos en curso en nuestros sitios
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Energia Edlica en Fazenda
y Santa Luz

Nuestros sitios de Fazenda y Santa Luz garantizan
el suministro de energia a través de un contrato
de compraventa con un generador que utiliza
fuentes renovables incentivadas. Al estar

regulado de conformidad con el “Ambiente de
Contratacion Libre” (Ambiente de Contratacao
Livre - ACL) de Brasil, permite a los grandes
usuarios de energia negociar los contratos de
electricidad directamente con los generadores o
comercializadores.

Ambos sitios tienen una participacién accionaria
en una planta de energia edlica (vendedor de
energia), una Empresa de Propdsito Especifico
(EPE) autorizada por la agencia reguladora de
electricidad de Brasil.

La planta de energia edlica inyecta energia en el
Sistema Interconectado Nacional (SIN), que es una
vasta red eléctrica que cubre casi todo el territorio
de Brasil. EI SIN integra y distribuye energia
procedente de diversas fuentes (hidraulica, edlica,
solar y térmica) en tiempo real segun la demanda
y la generacion.

Aunque el SIN no rastrea el suministro de energia,
la propiedad en la planta de energia edlica
garantiza que la energia contratada sea renovable.
Aungue no se puede garantizar la fuente
especifica de energia suministrada a las unidades
operativas, el compromiso con la produccion de
energia limpia a través de la propiedad refleja una
actuacion responsable alineada con una matriz de
energia renovable.
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Desempeino en 2024

Cero 100%

incidentes ambientales o de de nuestras TSFs han establecido
seguridad relacionados con relaves programas de monitoreo e inspeccion

Gestion de Relaves

En Equinox Gold, mantenemos un fuerte enfoque en la gestion segura y responsable de
nuestras instalaciones de almacenamiento de relaves (TSFs) a través de programas de
monitoreo e inspeccidn establecidos, implementados por nuestro personal operativo

e ingenieros externos independientes. Hemos desarrollado planes de respuesta ante
emergencias y llevamos a cabo simulaciones de ruptura de presas, a fin de preparar a
nuestro personal sobre cémo actuar frente a cualquier eventualidad.

En Canada3, nuestra infraestructura de En Brasil, gestionamos una red mas
gestion de relaves incluye: extensa de TSFs, que comprende:
e Una TSF de pulpa en activo e Cuatro TSFs de relaves en pulpa en activo

¢ Un depdsito de relaves en pulpa legado * Una TSF de pila seca en activo

* Pilas de relaves legadas e Una TSF completamente desmantelada
y rehabilitada

e Tres TSFs llenas programadas para
cierre y rehabilitacion

N E f S 4 = Nuestro marco de monitoreo en Brasil se ve reforzado por un centro de monitoreo
ueStro n Oq ue en InteSIS geotécnico centralizado (en Belo Horizonte, Minas Gerais), que se encarga de revisar
datos en tiempo real, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, y mejora nuestra
capacidad para detectar y responder ante cualquier seffial de movimiento y cambios de
presion interna dentro de las presas o cimientos. Ademas, se han instalado sistemas de
alerta temprana audibles para alertar de manera oportuna al personal de operaciones
y a los miembros de la comunidad ubicados aguas abajo de las TSFs sobre los riesgos
potenciales asociados con nuestras TSFs brasilefas. También hemos desarrollado planes
Los relaves y la roca esteril son nuestras mayores fuentes de residuos mineros de respuesta ante emergencias y llevamos a cabo simulaciones de ruptura de presas, a

generados QUrante Ia.s actw@ades de mineria 'y p.rocesa.mle~nto. Gestionamos estos fin de preparar a nuestro personal para responder ante cualquier evento inesperado.
tipos de residuos en instalaciones de almacenamiento disefiadas para proteger las

comunidades y el medio ambiente cerca de nuestras operaciones. Ademas, nuestras
operaciones diarias generan otros tipos de residuos, incluyendo materiales peligrosos
(e.g. aceite residual, baterias) y residuos no peligrosos (e.g. desperdicios de comida,
materiales de construccion). Nuestra meta es minimizar estas formas de residuos
cuando sea posible a través del reuso y reciclaje. Contamos con planes de preparacion
y respuesta ante emergencias en todos nuestros sitios para responder a situaciones de
emergencia relacionadas con la gestion de residuos.

Equinox Gold cuenta con procedimientos de seguridad y manejo de roca estéril para
garantizar que estemos dando un tratamiento responsable a los residuos que generan
nuestras operaciones.

La transparencia sigue siendo una parte integral de nuestra estrategia de gestiéon de

relaves. Informamos con regularidad a la comunidad local sobre nuestro desempeno e
iniciativas. Asimismo, proporcionamos actualizaciones sobre nuestras practicas de gestion
de relaves a través de nuestro Informe de Sustentabilidad anual y en nuestro sitio web.

: L L N DIVULGACIONES
Para obtener mayor informacién sobre nuestro enfoque de gestion con respecto a este

tema consulte nuestro sitio web. GRI: 2-28; 3-3; 306-1: 306-3; 306-4; 306-5

SASG: EM-MM 150a.4, 150a.5; 150a.6, 150a.7; 150a.8; 150a.9; 540a.1; 540a.2; 540a.3
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GESTION DE RELAVES, LIXIVIACION EN
PILAS, ROCA ESTERIL Y OTROS RESIDUOS

Gestion de Lixiviacion en Pilas

La lixiviacion en pilas consiste en apilar el mineral en
pilas sobre patios optimizados y aplicar una solucidon
para extraer oro mediante lixiviacion. Equinox Gold ha
establecido protocolos de seguridad para gestionar
nuestras operaciones de lixiviacion en pilas, priorizando
la proteccidon ambiental y la integridad operativa. Antes
de apilar el mineral, se instalan revestimientos plasticos
de baja permeabilidad (revestimientos de geomembrana)
en la base de los patios a fin de evitar que la solucién

de lixiviacion se infiltre en el suelo. La solucién de
lixiviacién se recoge y se canaliza hacia estanques

de recoleccidn de soluciones con revestimientos de
geomembrana doble con el objeto de reducir aun mas el
riesgo de filtracion ambiental. Se realizan inspecciones
y actividades de monitoreo regulares para detectar
posibles problemas y garantizar la estabilidad continua
de las instalaciones de lixiviacidn en pilas.

Residuos Mineros

En 2024, nuestras operaciones generaron 153 millones
de toneladas de residuos mineros procedentes de las
operaciones de mineria y procesamiento, convirtiéndolo
en el tipo de residuo mas significativo. Los residuos
mineros comprenden dos categorias principales: roca
estéril y relaves.

RESIDUOS MINEROS PRODUCIDOS EN 2024

Relaves Roca Estéril

En los Estados Unidos gestionamos:
¢ Dos patios de lixiviacion en pilas en activo

¢ Un patio de lixiviacion en pilas cerrado y rehabilitado

Durante 2024, en México, gestionamos:

¢ Dos patios de lixiviaciéon en pilas en activo'

En Brasil, gestionamos:

¢ Dos patios de lixiviacion en pilas inactivos

Para proteger aun mas el medio ambiente, se instalan
estratégicamente pozos de monitoreo de aguas
subterraneas en todos los patios de lixiviacion en pilas
en activo con el fin de permitir una deteccion anticipada
de cualquier posible filtracion y los datos de monitoreo
se revisan semestralmente para identificar cualquier
anomalia operativa, lo que nos permite responder a los
riesgos emergentes.

¢ Roca estéril: material no mineralizado eliminado para
acceder al mineral y que, por lo general, se coloca en
dreas de almacenamiento designadas para contener la
roca en forma segura.

* Relaves: las fracciones mas finas del material minero
procesado gue no contienen mineralizaciéon
econdmicamente recuperable y se almacenan en las TSFs.

Total de Residuos Mineros

' El1de abril de 2025, las operaciones en Los Filos se suspendieron indefinidamente,

y actualmente se estan enjuagando los patios de lixiviacion.
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Desempeno de las Instalaciones de
Almacenamiento de Relaves (TSFs)

Todas nuestras TSFs en operacion estan funcionando
segun lo previsto y se sometieron a inspeccion por parte
de terceros durante 2024 a fin de identificar dreas de
mejora que puedan abordarse de cara a inspecciones
posteriores.

A lo largo del afo, continuamos implementando el
Protocolo de Gestion de Relaves de la iniciativa Hacia
una Mineria Sustentable (TSM) de la Asociacién Minera
de Canada3, reforzando nuestro compromiso con las
practicas lideres de la industria en la gestion de relaves.
También contratamos a un consultor externo a fin de
que evalle la conformidad operativa de nuestra TSF con
base en los criterios de TSM para entender nuestro nivel
de cumplimiento e identificar areas de mejora que se
puedan abordar antes de la proxima evaluacion.

En Aurizona, comenzamos con el depdsito de relaves

en pulpa en nuestra nueva TSF Vené 2. A mediados de
2024 en RDM comenzamos a colocar los relaves en una
nueva TSF de pila seca, lo que representa un paso clave
para reducir el consumo de agua y mejorar la estabilidad
a largo plazo de los relaves en esta mina.

En abril de 2024, comenzamos a depositar relaves en
la nueva TSF en Greenstone, durante las actividades
previas a la puesta en marcha.

Con el fin de mejorar aun mas nuestra estrategia
de gestidn de relaves, contamos con Consejos
Independientes de Revisidon de Relaves (ITRBs)
tanto para Aurizona como para Greenstone. Estos

ITRBs proporcionan evaluaciones independientes y
recomendaciones técnicas sobre el disefio, construccion,
operacion y cierre de dichas TSFs, mismas que se
incorporan en nuestra estrategia de gestion de relaves.

Como reflejo de nuestro compromiso con la
transparencia, incluimos divulgaciones de relaves en
nuestro informe de Sustentabilidad anual, asegurando
gue los grupos de interés puedan acceder a informacion
sobre nuestro desempefo en la gestion de relaves

y protocolos de seguridad. En Brasil, continuamos
realizando reuniones comunitarias anuales a fin de
informar a los residentes sobre nuestras practicas de
gestion operativa con respecto a nuestras TSFs, al
tiempo que reforzamos, ademas, la concienciaciéon
sobre nuestros sistemas de respuesta ante emergencias
en caso de una improbable falla en las TSFs. Estos
esfuerzos destacan nuestro enfoque en mantener una
comunicacion abierta y clara con las comunidades que
viven cerca de nuestras operaciones.

En nuestro sitio web, los planes de respuesta ante
emergencias respecto a nuestras minas en Brasil estan
publicados en portugués (en la parte inferior de cada
pagina de operaciones), segun lo requerido por la
Agencia Nacional de Mineria de Brasil para:

e Aurizona
* Fazenda
* Santa Luz
* RDM
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Residuos no Mineros

40% 23%

de residuos no mineros fue de residuos peligrosos
desviado de su eliminacién fue reciclado

En 2024, continuamos gestionando los residuos no
mineros en nuestras operaciones a través de una
estrategia integral de gestién de residuos que enfatiza
la separacion, el reciclaje y la eliminacidn responsable.
Nuestro enfoque esta disefado para minimizar los
posibles impactos en la salud humana y el medio
ambiente, al tiempo que se ajusta a los requisitos
regulatorios y las mejores practicas.

Los residuos no mineros generados en nuestros sitios se

categorizan, en primer lugar, como residuos peligrosos y
no peligrosos, vy, posteriormente, se gestionan a través de
protocolos especificos de manejo de residuos.

e Los residuos peligrosos incluyen materiales como
aceite usado, disolventes, anticongelante, pintura
y baterias, todos los cuales son recolectados,
almacenados y desechados por contratistas
autorizados de acuerdo con los reglamentos locales.

* Los residuos no peligrosos abarcan chatarra metalica,
madera, vidrio y residuos electrénicos, mismos que se
gestionan a través de programas de reciclaje y otros
métodos de eliminacion.
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PILAS, ROCA ESTERIL Y OTROS RESIDUOS

SOCIAL GOBERNANZA

DEL AGUA BIODIVERSIDAD

87%

de residuos industriales no
peligrosos fue reciclado

Durante 2024, mantuvimos nuestro enfoque en el
desvio de residuos a través de iniciativas de reciclaje,
logrando desviar con éxito 4,531 toneladas de materiales
peligrosos y no peligrosos de su eliminacioén. Esto
representa el 40% de nuestros residuos no mineros
totales y se ajusta a nuestro compromiso continuo de
minimizar los residuos y reducir el impacto ambiental.

¢ Residuos peligrosos: Generamos 326 toneladas de
residuos peligrosos, de los cuales el 23% (75 toneladas)
fue reciclado. Los residuos peligrosos restantes se
gestionaron mediante recuperacion, eliminacion
en vertederos autorizados y otros métodos de
tratamiento de acuerdo con los requisitos regulatorios.

¢ Residuos industriales no peligrosos Los residuos
industriales no peligrosos representaron la mayor
parte de nuestros esfuerzos de desvio de residuos, con
un total de 4,095 toneladas. Logramos una tasa de
reciclaje del 87%.

¢ Residuos domeésticos no peligrosos Nuestras operaciones
generaron 110 toneladas de residuos domésticos no
peligrosos, con una tasa de reciclaje del 11%.
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RESIDUOS DESVIADOS DE SU DESECHO MEDIANTE OPERACIONES DE RECUPERACION, TONELADAS (t)

REUTILIZADO!

Residuos Peligrosos -
Greenstone =
Castle Mountain =
Mesquite -
Los Filos -
Aurizona -
Santa Luz =
Fazenda =
RDM =
Residuos No Peligrosos 321
Greenstone =

Castle Mountain -

Mesquite 87
Los Filos =
Aurizona 86
Santa Luz =
Fazenda 147
RDM -

1 Reuso: operaciones de revision, limpieza o reparacion, mediante
las cuales los productos o componentes de productos que se han
convertido en residuos se preparan para ser utilizados nuevamente
con el mismo propdsito para el cual fueron concebidos.

2 Reciclaje: reprocesamiento de productos o componentes de productos
que se han convertido en residuos, con el fin de crear nuevos materiales.

3 Recuperacion: operacion mediante la cual los productos, componentes
de productos o materiales que se han convertido en residuos
se preparan para cumplir una funcidn en lugar de productos,
componentes o materiales nuevos que, de otro modo, se habrian
utilizado para dicho fin.

RECICLADO?
326

0

42

135

10

138
4,205
74

43

824
1,082
403
116

660

RECUPERADO?®

261

12

142

60

46

47



MEDIO AMBIENTE

GESTION DE RELAVES, LIXIVIACION EN
PILAS, ROCA ESTERIL Y OTROS RESIDUOS

RESIDUOS DESTINADOS AL DESECHO SEGUN SITIO Y TIPO DE DESECHO, TONELADAS (t)

Prioridades para 2025

COMPOSTA INCINERADOR VERTEDERO OTROS

* Brindar apoyo a los sitios en cuanto a la identificacion e implementacién de

Residuos Peligrosos - e = BERE stz oportunidades a fin de reducir o reciclar otros tipos de residuos
Greenstone = = = 23,722* 23,722
Castle Mountain - - 130 - 172
Mesquite - - 38 - 185
Los Filos - 360 - - 502
Aurizona - 22 43 26 101
Santa Luz - - - - - ool Monitoreo de Residuos
ESTUDIO u
de Relaves en Brasil
Fazenda - 99 - - 159
RDM - 0 - - 185 En 2024, con el objeto de fortalecer ain mas rdpidamente a cambios inusuales en la presion
nuestro enfoque en la gestiéon responsable de del agua dentro de las TSFs o sus cimientos, o a
Residuos No Peligrosos 168 140 1,064 87 5,986 relaves, Equinox Gold establecié un Centro de cualguier movimiento de las pendientes de las
Monitoreo Geotécnico centralizado para todas presas de las TSFs. Contamos con un equipo
Greenstone - - 290 69 434 nuestras TSFs en activo en Brasil. dedicado de ingenieros y técnicos que estd
) . . . disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de
Castle Mountain - - o8 - 141 Ubicado en nuestra oficina de Belo Horizonte, ) o
. . . la semana para garantizar un analisis de datos
este centro permite el monitoreo continuo de . . 4 eficiente d d
Mesquite - - 267 - 357 la instrumentacién geotécnica en nuestras TSFs preciso ytuna comu(;w.lca.aotn e. |ct|en € de acuerdo
_ con el fin de garantizar la estabilidad operativa con nuestros procedimientos INtErnos.
Los Filos - - 318 - 1142 de nuestras presas y la seguridad de nuestros Al integrar datos geotécnicos en nuestros
] empleados y comunidades locales. procesos automatizados, podemos reducir riesgos
Aurizona 20 140 - - 1,329 . - .
. . y mejorar la confiabilidad de nuestras operaciones
El centro cuenta con equipos de monitoreo que de TSE
Santa Luz 36 = = = 439 permiten analizar en tiempo real y responder € '
Fazenda 65 = 59 = 1,387
RDM 46 - 31 18 756

* Este volumen significativo consiste principalmente en relaves
histéricos y suelos contaminados Tipo D que se generaron durante
operaciones histdricas y que fue necesario reubicar en la instalaciéon de
almacenamiento de relaves (TSF) durante el desarrollo del cielo abierto.



Nuestro Enfoque en Sintesis

El agua es también un recurso esencial para nuestras comunidades de acogida, asi
como para la flora y fauna que rodea a nuestras minas. Es por eso que el cuidado del
agua en todas nuestras operaciones es un componente integral de nuestra estrategia
de mineria responsable.

Nuestra meta es proteger los recursos acuiferos a nivel local y regional, asi como
conservar y reutilizar el agua tanto como sea posible durante nuestras actividades de
laboreo. Hemos desarrollado una Estrategia de Cuidado del Agua a nivel empresarial
con el objeto de guiar y priorizar nuestras decisiones, inversiones y acciones en apoyo
de la gestion del agua. A nivel del sitio, las minas cuentan con equipos responsables

de supervisar el cumplimiento ambiental, realizar el monitoreo de la calidad del agua,
desarrollar estrategias orientadas a mitigar los impactos socioambientales, y comunicar
e informar sobre el desempefio en materia de la gestion del agua.

Para obtener mayor informacién sobre nuestro enfoque de gestidn con respecto a este
tema consulte nuestro sitio web.

Desempeino en 2024

94.5% 17.52 m? 14.3 Mm?

de agua reutilizada en uso promedio de agua por total de agua captada y
operaciones de procesamiento onza de oro producida recolectada

Mejorando Nuestra Estrategia para el Cuidado del Agua

En 2024, avanzamos en el desarrollo de nuestra Estrategia para el Cuidado del

Agua mediante la evaluacidn comparativa y la participacion con sitios en materia de
balances hidricos y practicas de gestion del agua, definiendo aln mas nuestro enfoque
hacia una gestion del agua responsable. Este plan se basa en la estrategia inicialmente
esbozada en nuestro Informe de Cuidado del Agua de 2022, en el que se hizo hincapié
en la toma de decisiones basada en datos, la alineacidon con marcos de la industria,
como el Protocolo de Cuidado del Agua de la iniciativa Hacia una Mineria Sostenible
(TSM), y el compromiso proactivo con los grupos de interés.

A lo largo de 2024, llevamos a cabo diversas medidas como parte de nuestro esfuerzo
mas amplio por integrar practicas de cuidado del agua responsable y fomentar la
colaboracién con los grupos de interés en regiones donde el agua se identifica como
un recurso compartido. Entre otras iniciativas, nosotros:

* hemos perfeccionado nuestras * nos enfocamos en minimizar el consumo
metodologias de medicién para mejorar de agua, aumentar el reuso del agua y
la precisidon de nuestros informes de gestionar eficazmente las extracciones
consumo de agua y ofrecer una mayor para mitigar los posibles impactos en las
garantia de que todas las divulgaciones regiones con estrés hidrico;
se basan en datos verificables; * hemos implementado sistemas sdélidos

* hemos establecido y mantenido para monitorear y evaluar el uso del
balances hidricos a nivel del sitio para agua; y
tener una mejor comprension de los * hemos realizado revisiones regulares
flujos de agua e identificar donde de permisos v licencias de agua para
podriamos mejorar la eficiencia del uso garantizar el cumplimiento con los
del agua; requisitos regulatorios.

De cara al futuro, seguimos comprometidos a incorporar los principios descritos en
nuestra Estrategia de Cuidado del Agua, enfocdndonos en la precision de los datos vy el
cumplimiento normativo, asi como en la eficiencia operativa.

X DIVULGACIONES

GRI: 2-28; 3-3; 303-1; 303-2; 303-3; 303-4; 303-5

SASG: EM-MM-140a.1; 140a.2


https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
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Gestion de la Disponibilidad de
Agua en Todas las Operaciones

La disponibilidad de agua es un riesgo operativo para
muchos de nuestros sitios mineros, que se encuentran
en zonas climaticas muy variadas, incluyendo regiones
aridas y semiaridas, asi como areas con periodos
estacionales de lluvias y de sequia distintos.

¢ Aurizona estd situada en una region tropical de Brasil
y recibe cantidades significativas (mas de 3,000
mm en promedio) de lluvia durante la temporada de
lluvias. Recogemos agua durante esta temporada para
utilizar en la planta de procesamiento durante toda la
temporada seca. Una nueva TSF completada a finales
de 2023 proporciona almacenamiento adicional de
agua, asi como agua para reciclar de vuelta a la planta
de procesamiento.

e Santa Luz estd ubicada en una regién semiarida de
Brasil y depende de la temporada de lluvias anual
para reponer su suministro de agua. En 2023, con el

Gestion del Agua
en Greenstone

En Greenstone, nuestro sistema de gestién del agua
estd diseflado para manejar todos los tipos de agua
utilizados en las operaciones, incluyendo agua dulce, de
rehabilitacion, de proceso, potable y para incendios. El
sistema incluye un estanque de recoleccidn centralizado
gue captura el agua de la mina, la escorrentia superficial
y el agua subterranea, que, posteriormente, se reutiliza
como agua de reposicion para el molino o se trata

en la planta de tratamiento de efluentes antes de ser
descargada en el brazo suroeste del lago Kenogamisis.

Los efluentes generados en Greenstone consisten

en efluentes mineros y efluentes sanitarios. Ambos
tipos de descarga estan regulados de acuerdo con
las Autorizaciones de Cumplimiento Ambiental (ECA)
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fin de ayudar a mitigar el riesgo de disponibilidad
insuficiente de agua del Rio Itapicuru, convertimos

y ampliamos una TSF existente en una instalacion
de almacenamiento de agua. En 2024, continuamos
operando esta instalacion como una fuente clave de
agua de proceso, lo que garantiza una disponibilidad
mas fiable de agua para nuestras operaciones.

*« RDM estd ubicada en una region semiarida de Brasil vy
depende de la temporada de lluvias anual para reponer
su suministro de agua. En julio de 2024, hicimos la
transicion de relaves en pulpa convencionales a relaves
en pilas secas, lo cual reduce el volumen de agua
contenida dentro de la TSF vy la pérdida potencial
por evaporaciéon y arrastre. El sitio esta evaluando
actualmente la instalacidon de un espesador de relaves
para mejorar aun mas la recuperacion de agua y
mejorar la eficiencia de este proceso.

y el Reglamento Federal de Efluentes de la Mineria
de Metales y Diamantes (MDMER). Nuestras normas
de calidad del agua cumplen o superan los criterios
regulatorios en el punto de descarga y dentro de
una zona de mezcla designada en el cuerpo de agua
receptor.

Asimismo, la mina cuenta con un sistema de recoleccion
de filtraciones para gestionar el agua de los relaves
histéricos de Macleod, y el agua recolectada se redirige
a la TSF para su reutilizacion en el procesamiento.

Este enfoque no solo mitiga los posibles impactos
ambientales de los relaves histéricos, sino que también
se alinea con nuestro compromiso de optimizar el uso
del agua y minimizar las extracciones de agua dulce.

Reuso de Agua, Recoleccién
y Distribucion

Del agua utilizada en nuestras operaciones en 2024,

el 94.5% fue reciclada, lo que supone un aumento
significativo en comparacion con el 80% de 2023. Las
tasas de reciclaje de agua variaron entre las operaciones,
yendo desde un maximo de 99.62% en Los Filos, donde los
sistemas de gestidn del agua demostraron una eficiencia
excepcional, hasta un minimo de 38.14% en Fazenda.

Nuestras fuentes de agua son agua subterrdnea (pozos de
agua), aguas superficiales (rios y lagos), fuentes externas
(terceros), asi como desagle de minas. De los 14.3
millones de m* de agua extraida y recolectada durante
2024, la distribucidon de las fuentes fue la siguiente:

» Agua superficial: 2.06 millones de m?, lo que
representa aproximadamente el 14.4% del total de
agua extraida.

* Agua subterrdnea: 4.72 millones de m?, lo que
constituye el 33% del total de agua extraida.

» Precipitacion: 2.01 millones de m?, lo que representa el
14.1% del total de agua extraida.

» Drenaje de minas: 5.47 millones de m?, lo que
constituye el 38.3% del total de agua extraida.

» Fuentes externas: 24.86 m?, lo que representa solo con
el 0.2% del total de agua extraida.

Se extrajo un total de 2.49 millones de m® de agua de
regiones identificadas con estrés hidrico de referencia
alto o extremadamente alto, lo que representa
aproximadamente el 17.4% del total de agua extraida.

En 2024, maximizamos el reuso del agua y minimizamos
la dependencia de fuentes externas. Del total de agua
extraida, el 38.3% provino del drenaje de minas. Donde
fue posible, el exceso de agua se descargd de nuevo al
medio ambiente, mientras que el resto se utilizd para el
control del polvo y el lavado de equipos, respaldando
nuestros esfuerzos continuos para reducir el consumo de
agua dulce.

CAPTACION DE AGUA EN 2022, 2023 Y 2024, SEGUN SITIO

20

15

Agua Captada (Millones de m3)

18
10
10
5
(o]

2022 2023 2024

B Greenstone [ Castle Mountain M Mesquite M Los Filos

B Aurizona M SantalLuz Fazenda HE RDM
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Monitoreo de la Intensidad del Uso del Agua

La intensidad del uso del agua sirve como una medida
critica de la eficiencia operativa en la gestidn del agua,
particularmente en las operaciones mineras donde

la disponibilidad de agua puede afectar en forma
significativa la produccion.

En 2024, nuestra intensidad de uso de agua consolidada
en todos los sitios fue de 14.1m?* por onza de oro producida,

INTENSIDAD DE USO DE AGUA EN
2022, 2023 Y 2024, SEGUN SITIO
40

35

30

25

h7.96 18.97

M3 por Onza de Oro Producida

Greenstone Castle Mesquite Los Filos
Mountain

2024 - BALANCE HIDRICO EN METROS CUBICOS (m?)

Total de Agua Captada y
Recolectada

14,276,689

Agdua Subterranea

4,720,034

Agua Superficial
2,066,502

Precipitacion

2,013,899

Desaglie de Minas

5,476,254

Terceros

@
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20
15
10
4.98
5 l I 1.36

94.5%

Agua Reutilizada/
Reciclada

133,370,279

Agua Afadida al

lo que supone una disminucién en comparacion con

los 17.2m? por onza de 2023. Notablemente, Los Filos
logré la menor intensidad de agua con 1.36m?® por onza,
estableciendo un sdlido ejemplo de practicas eficientes
en el uso del agua. Por el contrario, Fazenda y Aurizona
registraron las intensidades mas altas, con 39.91m?®y
34.07m?® por onza, respectivamente.

B 2022 B 2023 B 2024

39.91

34.07
| ‘ | ] I 1
RDM

Aurizona Santa Luz Fazenda

Agdua Total Utilizada para
Operaciones de Procesamiento

141,130,238

Total Descarga de Agua

9,309,684

Descarga de AguaSuperficial
1,661,865

Descarga de Agua de Mar ’
7,625,720

Descarga de Terceros *
4,671

Descarga de Agua Subterranea

17,428

Proceso

7,759,959

Prioridades para 2025

* Continuar mejorando el balance hidrico y las practicas de gestién del agua

en todos nuestros sitios

» Mejorar el seguimiento de los voliumenes de agua para establecer objetivos

mas precisos

CASO DE
ESTUDIO

Equinox Gold se comprometié a construir la
Presa Rodeador en el estado de Minas Gerais en
Brasil, reconociendo que este proyecto podria
beneficiar tanto a nuestra Mina RDM como
también mejorar el bienestar de la comunidad al
crear un suministro local de agua confiable.

Con esos objetivos conjuntos en mente,
invertimos R$50 millones (aproximadamente
USD 15 millones) en asociacién con el Municipio
de Riacho dos Machados y COPASA, la agencia
local de agua, a fin de disefar y construir la nueva
presa. Las comunidades locales han enfrentado
durante mucho tiempo la escasez estacional de
agua, y en varias ocasiones el gobierno municipal
ha tenido que traer agua potable en camidén
durante los periodos de sequia.

Ahora que la presa esta completa y esta operada
por Equinox Gold, COPASA estd a punto de

La Nueva Presa Brinda Seguridad
Hidrica a la Comunidad Brasileia

completar una tuberia y un centro de tratamiento
de agua que distribuird agua desde el embalse de
la presa para abastecer a los 10,000 habitantes
del area, con el objetivo de tener la tuberia y otra
infraestructura completadas en 2025.

“Siempre hemos concebido esta infraestructura
como algo que podria beneficiar tanto a nuestras
operaciones como a las personas que viven aqui”,
afirma Rodrigo Dhryell Santos, Gerente Ambiental
en RDM. “Se trata de compartir recursos, por
lo que proteger este recurso precioso es una
responsabilidad colectiva”. El y el equipo de
Equinox Gold estan orgullosos de que la iniciativa
de la Presa Rodeador esté alineada con el Objetivo
6 de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas (“Garantizar la disponibilidad y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos”).
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Desempeino en 2024

100% 38.53 ha

con calificacién de nivel A o de terreno rehabilitado
superior para los indicadores

del protocolo TSM de gestion de

conservacion de la biodiversidad

En 2024, obtuvimos una clasificacion de nivel A para el 100% de los indicadores

del protocolo TSM de gestion de conservacion de la biodiversidad en todas las
operaciones (verificacion interna Unicamente), implementando un plan a nivel de sitio
para gestionar aspectos significativos de biodiversidad, con roles, responsabilidades y
obligaciones claramente definidos.

En respuesta a la disminucidn a nivel global de la biodiversidad, se introdujo GRI

107: Biodiversidad 2024, con el fin de ayudar a las organizaciones a identificar qué
practicas empresariales contribuyen a la pérdida de biodiversidad, donde se producen
los impactos a lo largo de la cadena de valor operacional y cémo pueden abordarse.
GRI 101: Biodiversidad 2024 incluye nuevos indicadores para que las organizaciones
reporten informacién sobre sus impactos relacionados con la biodiversidad y la manera
en que los gestionan. En 2024, evaluamos nuestros programas de biodiversidad en los
sitios con respecto a estos requisitos actualizados. Nuestro plan es adoptar el nuevo
marco de indicadores en 2026, de acuerdo con las directrices de la GRI.

Nuestro Enfoque en Sintesis

2024 - AREA AFECTADA Y

Hemos identificado areas protegidas y regiones con un alto valor en materia de REHABILITADA SEGUN SITIO
biodiversidad cerca de nuestras operaciones para mejorar nuestras actividades de
planificacion y gestién del impacto de las operaciones mineras de Equinox Gold. Utilizamos 400
esta informacion como una aportacion esencial durante el desarrollo, implementacion y 350
seguimiento de los planes de gestion de la biodiversidad para cada operacion. -
m©
Nuestra Politica Ambiental y de Cambio Climatico describe nuestro compromiso con la < 300
proteccion de las especies y habitats de las dreas en las que operamos y la promocion % 250
de la conservacion de la biodiversidad local. Nos apegamos meticulosamente a todos E, 200
los reglamentos en materia de proteccion de la biodiversidad e implementamos, a su 2 150
vez, normas voluntarias adicionales, incluyendo los Principios de Mineria Responsable s
del Oro (RGMPs) para la Biodiversidad, Uso del Suelo y Cierre de Minas, asi como el < 100
Protocolo de Gestion de Conservacion de la Biodiversidad de la iniciativa Hacia una 50
Mineria Sustentable (TSM). o B o - - = —— I

Para obtener mayor informacion sobre nuestro enfoque de gestion con respecto a este Mesquite  Castle LosFilos ~ Aurizona  Fazenda RDM Santa Luz GGM
oy ountain
tema consulte nuestro sitio web.

B Area Afectada en 2024 (ha) M Area Rehabilitada en 2024 (ha)
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BIODIVERSIDAD

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL ACCION POR / GESTION DE RELAVES, LIXIVIACION EN / CUIDADO

Y MANEJO DE INCIDENTES EL CLIMA

PILAS, ROCA ESTERIL Y OTROS RESIDUOS

DEL AGUA
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En 2024, desarrollamos varios proyectos orientados a
proteger y completar la rehabilitacion a fin de restaurar
la biodiversidad:

¢ Rehabilitamos 38.53 hectareas (ha) de terreno. 18.57 ha
en RDM, 10.24 ha en Aurizona y 9.72 ha en Los Filos.

¢ Plantamos mas de 32,395 plantulas en nuestros sitios.

¢ En Los Filos, el plan de biodiversidad para 2024
continlo enfocandose en la conservacion de
especies de murciélagos cerca del sitio, asi como
en la redistribucion de varias especies de aves y
mamiferos en areas de rehabilitacidon para apoyar la
germinacién y propagacion del agave y otras plantas.
También continuamos implementando un programa
de rehabilitacion ambiental en Los Filos para convertir
antiguos terrenos mineros, incluyendo patios de
roca estéril y pilas de lixiviacion, en bosques o tierras
agricolas viables.

¢ En Castle Mountain, implementamos un programa
para proteger la vida silvestre de la acumulacién de
soluciones en los patios de lixiviacion en pilas. Dado
que estas dreas de recoleccion de agua a corto plazo
pueden atraer a animales salvajes sedientos, Castle
Mountain también instala bebederos para asegurarse
de que la fauna silvestre tenga acceso a agua limpia y
fresca.

¢ En Fazenda, continuamos transformando los residuos
organicos en composta con el objeto de producir
plantulas nativas a través de nuestra iniciativa “Projeto
Restaurar”. La iniciativa, que obtuvo el tercer puesto
en la ceremonia de premiacion Bahia Sustentavel
2024 (patrocinada por la Agencia Estatal para el
Medio Ambiente), facilita la recuperacion ambiental
en regiones afectadas.

e Continuamos con los esfuerzos de restauracion
en areas clave de Santa Luz, como el drea de
preservacion permanente del rio Itapicuru y
la Reserva Legal, incluyendo la plantacién de
plantulas de especies nativas y endémicas de
la caatinga en mas de 10 hectareas de tierra
rehabilitada.

¢ Continuamos implementando un programa de
recuperacion ambiental de areas degradadas en
Aurizona, aplicando técnicas para enriquecer la
vegetacion y facilitar la rehabilitacion. Como parte
del programa, se recolectaron especimenes de flora
para rehabilitar la zona, cultivdndolos en un vivero
con capacidad para producir hasta 18,000 plantulas
al afo, destinado a esfuerzos de reforestacion.
Con apoyo del equipo de seguridad de Aurizona,
realizamos diariamente estudios de proteccion
forestal a fin de inhibir la caza y pesca en areas
legalmente protegidas y preservadas de forma
permanente.

* En RDM, afladimos 18.57 hectareas de terreno
rehabilitado a nuestros esfuerzos de restauracion.
Actualmente cuidamos y mantenemos mas de
3,000 arboles nativos de “Pequi” que se integraron
al entorno local en 2023 como parte de nuestros
esfuerzos previos de reforestacion.

NUMERO DE ARBOLES PLANTADOS

SITIO NUMERO DE ARBOLES

Prioridades para 2025

Greenstone 0]
Mesquite 0
Castle Mountain 0
Los Filos 9,713
Aurizona 3,594
Santa Luz 14,463
Fazenda 50
RDM 4,575
Total 32,395

e Continuar colaborando y manteniendo relaciones
sdlidas con las comunidades locales, ONGs, agencias
gubernamentales e instituciones académicas para apoyar
los programas y planes de biodiversidad durante la vida
util de la mina.

» Rediseino completo del desvio de Goldfield Creek
en colaboracién con nuestros socios indigenas en
Greenstone.
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Nuestro Enfoque en Sintesis

Proteger a nuestra fuerza laboral es nuestra mayor responsabilidad. Nuestro
compromiso con la creacidn de un entorno laboral seguro y saludable estad formalizado
mediante nuestra Politica de Salud y Seguridad y nuestro Estandar de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OHS).

Con el fin de lograr nuestro objetivo de ofrecer un entorno laboral sin riesgos, sin lesiones
ni decesos, trabajamos diligentemente para: cumplir con la legislacion y la normatividad
aplicables en materia de salud y seguridad; implementar sistemas efectivos de gestion de
salud y seguridad; identificar y mitigar riesgos antes de que ocurran accidentes; investigar
todos los incidentes y situaciones de riesgo; y monitorear continuamente el desempefo
en seguridad de cada operacion para detectar dreas de mejora. Asimismo, hacemos

un seguimiento de diversos indicadores clave de salud y seguridad, y una parte de la
remuneracion con base en los resultados tanto a nivel ejecutivo como de empleados esta
vinculada al desempefo en materia de salud y seguridad.

Para obtener mayor informacién sobre nuestro enfoque de gestion con respecto a este
tema consulte nuestro sitio web.

Desempeino en 2024

Calificacion 221
de vael A indice de frecuencia total de

Obtenida para el 100% en los indicadores lesiones registrables, mejorando
del protocolo de Salud y Seguridad de nuestro objetivo para 2024 de 3.00
TSM (verificacidn interna Unicamente)

Avances en Metas de Seguridad

En 2024, logramos una tasa total de frecuencia de accidentes reportables (TRIFR) de
2.21 por millén de horas trabajadas (2023: 1.47), superando nuestra meta para 2024

de 3.00. Este resultado coloca a Equinox Gold en el cuartil superior de nuestras partes
homodlogas. La TRIFR se utiliza para medir todas las lesiones que requieren atencion de
personal médico capacitado.

En tres de nuestros sitios (Greenstone, Mesquite y Castle Mountain) no se reportaron
incidentes con pérdida de tiempo, durante 2024. En total, se registraron diez lesiones
con pérdida de tiempo en nuestros sitios, lo que resultd en una tasa de frecuencia de
lesiones con pérdida de tiempo de 0.49 por milldn de horas trabajadas (2023: 0.34),

mejorando nuestro objetivo para 2024 de 0.61.

A pesar de tener un desempefio generalmente sélido en cuestion de salud y seguridad
durante el ano, lamentablemente se registrd un deceso en la mina subterranea de
Fazenda. Ningun otro miembro del personal resultd gravemente herido. Suspendimos
operaciones en Fazenda por cuatro dias, durante los cuales investigamos a fondo el
incidente y proporcionamos capacitacion de seguridad actualizada al personal del
sitio. Brindamos todo el apoyo necesario a la familia de la persona afectada, asi como
a las autoridades pertinentes, y compartimos las conclusiones de la investigacion del
incidente con toda la Compania. Esta tragica pérdida nos recuerda la importancia

de mantener una vigilancia constante en cuestidon de seguridad para hacer realidad
nuestra visidén organizacional de un lugar de trabajo sin riesgos.

[ DIVULGACIONES

GRI: 2-28; 3-3; 403-1; 403-2; 403-3; 403-4, 403-5; 403-6; 403-7; 403-8; 403-9

SASG: EM-MM-320a.1


https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/04/HealthandSafetyPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
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DESEMPENO EN SALUD Y SEGURIDAD

SITIO AIFR

2023 2024
Greenstone 32.24 35.46
Mesquite 6.12 18.67
Castle Mountain 15.90 40.69
Los Filos 7.95 113
Aurizona 2.31 1.77
Santa Luz 4.61 6.11
Fazenda 1.80 3.35
RDM 3.42 3.91
Total 9.34 10.09

AIFR: Tasa de frecuencia total de accidentes
TRIFR: Tasa total de frecuencia de accidentes reportables

SOCIAL
TRIFR

2023 2024
2.39 2.00
1.53 4.67
7.95 10.17
0.68 1.78
1.28 0.88
2.30 4.23
1.08 2.34
1.71 2.79
1.47 2.21

LTIFR: Tasa de frecuencia de accidentes con tiempo perdido

Santa Luz

4.61
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6.1

3.35

1
RDM

3.42

3.91

Total

9.34

10.09

CASO DE

ESTUDIO

de Tiempo en la Mina Mesquite

En Equinox Gold, nos sentimos sumamente orgullosos
de nuestro equipo en Mesquite por haber alcanzado, el 6
de noviembre de 2024, el extraordinario hito de cumplir
ocho anos sin accidentes con pérdida de tiempo.

Este impresionante logro resalta el compromiso del
equipo de Mesquite con la sdlida cultura de seguridad
de la Compania. El éxito del equipo de Mesquite

se debe a diversos factores: la dedicacion de cada
integrante para prevenir lesiones, el liderazgo que
prioriza constantemente la seguridad, el cumplimiento
estricto de politicas, procedimientos y protocolos de
seguridad, asi como la capacitacion continua orientada a

Ocho Aios Sin Accidentes con Pérdida

asegurar que todos los miembros del equipo tengan las
competencias y el conocimiento necesarios para trabajar
de manera segura y constante.

Mesquite también reconoce diversas iniciativas de
seguridad impulsadas por los empleados, a través de

las cuales estos ultimos se involucran activamente en
programas de seguridad y contribuyen a formar la
cultura de seguridad diaria. Este logro muestra lo que se
puede conseguir cuando la seguridad es una prioridad
fundamental para todos. El equipo busca lograr un
desempefo aun mayor en seguridad hacia el futuro.
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Cumplimiento con las Mejores
Practicas de la Industria

En todos nuestros sitios, nos adherimos al programa de
la iniciativa Hacia una Mineria Sustentable (TSM) como
una norma de referencia. En 2024, cubrimos el 100% de
los indicadores del protocolo de salud y seguridad de
TSM, lo que significd una mejora notable en las areas

de planificacion efectiva para el manejo de controles de
salud y seguridad, capacitacion y desempefio general de
salud y seguridad en nuestro sitio.

Ademads, continuamos nuestros esfuerzos por alinearnos
con las mejores practicas de la industria evaluando todos
los sitios operativos conforme a la norma ISO 45001,

Mejora en el Seguimiento y la
Comunicacion de Incidentes

Mantenemos nuestro enfoque en mejorar
continuamente las herramientas de gestién de
seguridad y en compartir de manera oportuna todas

las comunicaciones sobre riesgos, incidentes y mejores
practicas en salud y seguridad en todos nuestros

sitios. Después de implementar un nuevo software de
manejo y reporte de incidentes corporativos en 2022,

y de ampliar su aplicacion en 2023 para mejorar el
acceso de la gerencia a los datos clave de seguridad, en
2024 exploramos nuevas soluciones tecnoldgicas. Por
ejemplo, hemos implementado una nueva plataforma de
Salud y Seguridad respaldada por inteligencia artificial
con el fin de mejorar la asistencia tanto en el sitio

como a nivel corporativo, lo que incrementara nuestra
capacidad para identificar tendencias en el desempefio
ambiental y de seguridad.
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la norma internacional para sistemas de gestion de
seguridad y salud ocupacional. Como parte de nuestro
trayecto hacia la acreditacion I1SO, se esta trabajando
para completar una evaluacion completa de las Normas
de Gestion de Salud y Seguridad Corporativa de Equinox
Gold conforme a ISO 45001, para finales de 2025.

Se esta llevando a cabo la consolidacién de las normas
en materia de salud y seguridad corporativa, y hemos
comenzado a trabajar a nivel de sitio para identificar y
gestionar controles criticos.

Mejora en Controles
de Seguridad

Durante el Ultimo afo se reforzaron los métodos,
ejercicios y procedimientos de seguridad. Por ejemplo:

* Desarrollamos una nueva Norma de Gestidn de la
Fatiga (FMS), la cual se puso a prueba en sitios
seleccionados. A partir de las lecciones aprendidas,
perfeccionaremos la FMS y ampliaremos su
implementacion en toda la Compafia.

¢ En Brasil, implementamos un programa de control
critico, completando 10 anélisis de “corbata” para
guiar el desarrollo de procesos. Los analisis de
“corbata” son herramientas utilizadas para evaluar
los controles criticos para mitigar los riesgos criticos.
En comparacion, la metodologia de investigacion
de incidentes raiz, incorporada en 2023, ayuda a la
gerencia a identificar las causas raiz de los incidentes
a fin de mejorar la calidad de las investigaciones y
definir acciones correctivas efectivas que puedan
evitar la futura recurrencia.

CASO DE
ESTUDIO

En reconocimiento al Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Equinox Gold

se enorgullece en anunciar a los ganadores

del Premio de Seguridad del Presidente de la
Compaiiia, los Premios al Logro en Seguridad
del Director General y el Premio de Seguridad
del Director de Operaciones al Sitio con Mayor
Mejora. Estos programas de reconocimiento

se basan en comportamientos y medidas de
desempeio en cuestion de seguridad registradas
durante el afio, asi como en las recomendaciones
de la direccidén del sitio y los empleados.

El premio Chairman’s Safety Award reconoce al sitio
minero que muestra el mejor desempeno en materia
de seguridad para el aio. El ganador de 2024 es
Aurizona, por tener la Tasa Total de Frecuencia

de Accidentes Reportables (TRIFR) mas baja, con
1.77 por cada millén de horas trabajadas.

Reconocimiento a Nuestros Mejores Empleados
y Lideres en Materia de Seguridad

El Premio al Lider de Seguridad del Director
General reconoce a quienes se destacan mas alla
de sus responsabilidades habituales y demuestran
liderazgo ejemplar en seguridad. Aungue hubo
nominaciones dignas de mencioén en todos los
sitios, los galardonados de 2024 son:

ler Lugar: Joelyton Silva Costa (Aurizona)
20 Lugar: Joao Octavio Oliveira (RDM)
3er Lugar: Manoel Faustino Neto (Santa Luz)

El Premio de Seguridad del Director de
Operaciones para el Sitio con Mayor Mejora se
otorgd a Greenstone, que demostro el mayor nivel
de mejora en su TRIFR, en comparacion con 2023,
alcanzando una TRIFR de 2.00 en 2024.
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PUNTOS DESTACADOS DE SEGURIDAD DE 2024 SOBRE NUESTROS SITIOS

SITIO PUNTOS DESTACADOS DE SEGURIDAD

Greenstone

Castle Mountain

Mesquite

Los Filos

Todos los Sitios
de Brasil

Se implementd el Programa de Higiene Industrial y Movilizacion de Contratistas
para mejorar las normas de salud y seguridad de la fuerza laboral.

Se implemento el Sistema de Rastreo de Seguridad del Conductor CAT en los
camiones de acarreo para mejorar el monitoreo de los conductores y reducir el
riesgo de incidentes.

Se obtuvo con éxito la certificacion conforme al Cédigo Internacional del Cianuro.

Se implementaron inspecciones de supervision de gestion e iniciativas de liderazgo
visible para mejorar la seguridad y responsabilidad en el lugar de trabajo

Se obtuvo con éxito la recertificacion conforme al Cédigo Internacional del Cianuro.

Se desarrolld e implementd un Programa de Seguridad para Equipos de Superficie
en cumplimiento con la normativa de la Administracion de Seguridad y Salud
Minera de Estados Unidos (MSHA).

Se implementd un programa de prevencion de riesgos para mejorar la mitigacion
de riesgos.

Se obtuvo la certificacion del 100% de los trabajadores en procedimientos y
competencias laborales.

Se obtuvo con éxito la recertificacion conforme al Cédigo Internacional del Cianuro.

Se realizaron 1,704 horas de capacitacion sobre la atencién a pacientes con
intoxicacion por cianuro para personal de primeros auxilios.

Se completaron 10 evaluaciones de “corbata” para actividades de riesgo critico con
el fin de identificar controles esenciales.

Se implementd un Protocolo de Verificacion de Controles Criticos en cada sitio y se
desarrollaron planes de accidon para abordar los controles faltantes.

Se impartid capacitacidon sobre conciencia de riesgos y controles criticos para
supervisores y empleados.

Se completd una auditoria externa sobre el cumplimiento del sitio con respecto a
los requisitos legales y se desarrollaron planes de accidon para mejoras.

CASO DE
ESTUDIO

En 2023, reconociendo la importancia de la salud
y el bienestar de los empleados, Equinox Gold
implementé el Programa Equilibrium en Brasil con
el objeto de ayudar a sus colaboradores a disfrutar
de un estilo de vida mas saludable y equilibrado.
Con la introduccion de nuevas actividades en
2024, esta iniciativa juega un papel crucial al
promover un estilo de vida mas saludable y
equilibrado entre nuestros empleados.

A través de este programa innovador se ofrece
una variedad de actividades enfocadas en la
salud integral, para mejorar el bienestar fisico y
mental de los empleados. El programa integra
campafas de promocion de la salud, actividades
que fomentan la actividad fisica regular y

CASO DE
ESTUDIO

En abril de 2024, celebramos la inauguracion

de un nuevo centro de salud en Carrizalillo,
México. Este proyecto fue posible gracias a la
colaboracién del equipo de Los Filos, el liderazgo
comunitario y contratistas locales

Equinox Gold se encargd de financiar el proyecto,
incluyendo la construccion del centro de salud y
la adquisicion de una ambulancia nueva para la
comunidad. El disefio del centro de salud se eligid
tras un concurso local en el que participaron los

Ayudamos a los Empleados Brasilenos a Encontrar
un Equilibrio Entre su Vida Laboral y Personal

apoyo médico para gestionar el bienestar tanto
individual como familiar. Aungue muchas de
estas actividades se realizan en las instalaciones
de la compania, el programa también ofrece
opciones para utilizar recursos externos en

la comunidad, asi como formatos en linea,
asegurando accesibilidad y flexibilidad para todos
los empleados.

Aunque las actividades del Programa Equilibrium
abarcan ejercicios de estiramiento y relajacion,
talleres de nutricion, meditacion guiada y cursos
de autoconocimiento y gestiéon del estrés, los
organizadores del programa contintan ampliando
y adaptando la oferta para satisfacer las
necesidades e intereses de mas empleados.

Equinox Gold Financia un Nuevo Centro
de Salud en Carrizalillo, México

residentes, y la construccion corrid a cargo de
contratistas de Carrizalillo.

Durante la ceremonia inaugural, Ross Beaty,
presidente del Consejo de Equinox Gold, resalto la
importancia de fomentar alianzas soélidas entre la
Compania y las comunidades locales.

Maryse Bélanger, presidente del Comité de ESG
del Consejo, coincidid con este sentimiento y
destacod el papel esencial de la colaboracidn en la

Prioridades para 2025

mineria responsable.

¢ Evaluaciéon completa de las Normas de Gestién de
Salud y Seguridad Corporativa de Equinox Gold
conforme a la norma ISO 45001, como parte del
proceso para obtener la acreditaciéon ISO.

¢ Mejorar las normas, procedimientos y procesos de salud
y seguridad para alinearlos con las mejores practicas del
Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM).

¢ Lograr un TRIFR de 2.85 o mejor.



Nuestro Enfoque en Sintesis

Equinox Gold es un equipo global, unido por nuestra vision de ser el principal
productor de oro en el continente americano. Nuestra gente constituye el pilar de
nuestro negocio y la fuerza que impulsa nuestro desempefo. Asimismo, colaboran con
nosotros en nuestro trayecto hacia el crecimiento empresarial y la sustentabilidad.

Con el propdsito de ser un empleador preferido, ofrecemos salarios y prestaciones
competitivos, impulsamos una cultura en la que la gente es bienvenida, valorada y
tratada en forma justa; asimismo, honramos los mas altos principios y normas para
respetar sus derechos. Adicionalmente, ofrecemos programas de capacitacion a fin

de brindar a nuestros empleados la capacidad de avanzar en sus carreras y crear
oportunidades para los miembros de la comunidad que deseen unirse a nuestro equipo.
Respetamos los derechos de todos los trabajadores, incluyendo la libertad de asociacion
y a la negociacion colectiva, y nos esforzamos por mantener relaciones de colaboracién
con los sindicatos que representan a nuestra fuerza laboral en algunos de nuestros sitios.

Para obtener mayor informacién sobre nuestro enfoque de gestion con respecto a este
tema consulte nuestro sitio web.

Desempeino en 2024

69% 8,208 79%

empleados provenientes fuerza laboral total de participacion en la encuesta
de regiones locales (empleados + contratistas) Great Place to Work de Brasil

Formacion de un Equipo Global con Talento Local

Equinox Gold es una compania global con proyectos y oficinas en cuatro
paises, cuya fuerza laboral estd compuesta por 8,208 integrantes, incluyendo
empleados y contratistas de tiempo completo. Casi el 100% de nuestra fuerza
laboral proviene de los diversos paises en los que operamos y el 69% de
nuestros empleados provienen de las comunidades y adreas de influencia en las
que se ubican nuestras minas.

TOTAL DE FUERZA LABORAL

59%

Brasil

8,208

Empleados y
Contratistas

D 26%

México

10%
Canada *

-l

EE.UU e

[ DIVULGACIONES

GRI: 2-28; 3-3; 2-7; 2-8; 2-25; 2-30; 202-2; 401-1; 401-3; 404-1; 404-3; 405-1; 405-2; 407-1

SASB: EM-MM-000.B; EM-MM-310a; 310a.2


https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
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Demografia de la Fuerzay ;
Laboral Global |

Fuerza Laboral de la Mina Greenstone
ONTARIO, CANADA

PERMANENTES  TEMPORALES  CONTRATISTAS  TOTAL
548 14 150 712

Fuerza Laboral de la Mina Oficina Corporativa

VANCOUVER, CANADA

PERMANENTES ~ TEMPORALES ~ CONTRATISTAS  TOTAL
68 1 89 158

Fuerza Laboral de la Mina Castle Mountain
CALIFORNIA, EE.UU.

PERMANENTES ~ TEMPORALES ~ CONTRATISTAS  TOTAL
44 (0] 35 79

Fuerza Laboral de la Mina Mesquite

CALIFORNIA, EE.UU.

PERMANENTES  TEMPORALES  CONTRATISTAS  TOTAL
287 (0) 25 312

Fuerza Laboral del Complejo Minero Los Filos
GUERRERO, MEXICO

PERMANENTES ~ TEMPORALES ~ CONTRATISTAS  TOTAL
1,009 17 1,11 2,137

. Oficina de Equinox Gold . Mina de Equinox Gold
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3,912 52

Total de Empleados Permanentes Total de Empleados Temporales

4,244 8,208

Total de Contratistas Total de Fuerza Laboral

Fuerza Laboral de la Mina Aurizona

MARANHAO, BRASIL

PERMANENTES =~ TEMPORALES ~ CONTRATISTAS  TOTAL
319 (0] 1,051 1,370

Complejo Minero Bahia

Fuerza Laboral de la Mina Fazenda

BAHIA, BRASIL

PERMANENTES TEMPORALES CONTRATISTAS TOTAL
760 8 862 1,630

Fuerza Laboral de la Mina Santa Luz

BAHIA, BRASIL

PERMANENTES TEMPORALES CONTRATISTAS ~ TOTAL
297 6 631 934

Fuerza Laboral de la Mina RDM
MINAS GERAIS, BRASIL

PERMANENTES
488

TEMPORALES
1

CONTRATISTAS
276

Fuerza Laboral de la Oficina Regional
MINAS GERAIS, BRASIL

PERMANENTES
92 5 14 m

TEMPORALES CONTRATISTAS
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GENTE Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

PORCENTAJE DE EMPLEADOS B Empleados M Contratistas

VS CONTRATISTAS

Equinox Goic | S
canscs I S
mexico I S

2024 VS 2023 PORCENTAJE B 2023 % de empleados locales B 2024 % de empleados locales
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Canada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Area de influencia local definida como: - Los Filos: Municipio de Eduardo Neri

- Oficina corporativa (Vancouver): Distrito Regional del Area
Metropolitana de Vancouver

- Greenstone: Geraldton, Longlac, Beardmore, Caramat, Jellicoe, Nakina
- Mesquite: Condado de Imperial (California) y condado de Yuma (Arizona)

- Castle Mountain: Condado de Clark (Nevada) y condado de San
Bernardino (California)
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- Oficina Regional (Brasil): Ciudad de Belo Horizonte
- Aurizona: Godofredo Viana, Aurizona Village, Candido Mendes, Luis

Domingues y Carutapera

- Fazenda: Barrocas, Teofilandia, Serrinha y Biritinga
- RDM: Porterinha y Riacho dos Machados
- Santa Luz: Santa Luz y Cansan¢éo

Creacién de una Fuerza Laboral
Comprometida e Inclusiva

En 2024, reafirmando nuestro compromiso con la
participacion de los empleados, obtuvimos por segunda
vez la certificacidon de Great Place to Work (GPTW) para
nuestras operaciones en Brasil. La primera vez que se
obtuvo la certificacion fue en 2022, y en 2023 invitamos
a 1,601 empleados brasilefos a participar en la Encuesta
de Pulso de los Empleados, con el fin de ayudar a realizar
un seguimiento de nuestros logros y mejoras.

Dos afos después del primer punto de referencia, la
encuesta GPTW de 2024 revelo informacién valiosa
sobre el estado de animo de los empleados, la madurez
del liderazgo vy la cultura organizacional. Hubo una
participacion notable con 1,474 encuestados, alcanzando
un 79% de participacion total, y se registraron 1,676
comentarios, lo que demuestra un alto nivel de
compromiso. Se identificaron fortalezas claves como

la cercania del liderazgo, la seguridad psicoldgica y la
autenticidad en las acciones de la direccion.

NUMEROS Y TASAS DE ROTACION DE
EMPLEADOS SEGUN EDAD Y GENERO

MENOBES

DE 30 ANOS

Numero Total de Rotacidn de Mujeres 69
Numero Total de Rotacion de Hombres 95
Numero Total de Rotacién Sin Declarar 0
Rotacion Total 164
Tasa de Rotacion de Mujeres 1.9%
Tasa de Rotacion de Hombres 2.6%
Tasa de Rotacion Sin Declarar 0.0%
Tasa Total de Rotacién 4.6%

- Las estadisticas sobre rotacion incluyen, cuando procede, una
reduccion en la fuerza laboral.

- Numeros y tasas de rotacién basados en:
Numerador: Numero total de bajas en 2024

A partir de 2023, hemos impulsado iniciativas para
fomentar la equidad salarial, mejorar las prestaciones

y optimizar las condiciones laborales. En 2024, estos
esfuerzos continuaron con revisiones mas rigurosas de
equidad salarial, politicas inclusivas de licencia parental
y programas ampliados para el desarrollo de empleados.
En conjunto, estas iniciativas fomentan un ambiente
laboral inclusivo y motivador.

En 2024, experimentamos una rotacion de personal total
de 655 individuos, lo que representa una tasa de rotacion
del 18.2% en toda la Compania. Esto representa un
aumento en comparacion con los 492 casos de rotacion
en 2023, cuando la tasa general de rotacion se situd en
15%. Los empleados hombres representaron la mayor
parte de la rotacién con 492 salidas (13.7%), mientras
que las empleadas mujeres tuvieron 160 salidas, lo que
corresponde a una tasa de rotacion de 4.4%.

ENTRE 30 MAS DE GRUPO DE EDAD

Y 50 ANOS 50 ANOS DESCONOCIDO

76 14 1 160
306 87 4 492
0 1 2 3

382 102 7 655
2.1% 0.4% 0.03% 4.4%
8.5% 2.4% 0.1% 13.7%
0.0% 0.03% 0.1% 0.1%
10.6% 2.8% 0.2% 18.2%

Denominador: Numero ponderado de empleados en toda la Compafia
el ultimo dia de cada mes

- Las estadisticas de rotacidn abarcan tanto la rotacién voluntaria como
la involuntaria.
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Desarrollo de Talento

Lanzado en 2024, nuestro Programa de Lideres
Emergentes reunid a 12 empleados con alto potencial
de la mina Greenstone y de nuestra oficina corporativa
en Vancouver. Esta iniciativa estructurada de ocho
meses estd disefada para desarrollar competencias de
liderazgo, fomentar una vision integral de la empresa
y mejorar la colaboracidn entre equipos en diferentes
funciones y geografias. Los participantes tomaron parte
en sesiones de capacitacion en liderazgo, simulaciones
de negocios vy talleres de resoluciéon estratégica

de problemas, todo alineado con nuestros valores
fundamentales y los retos operativos. El programa
incluyo tutoria personalizada, tiempo individual con
lideres sénior y oportunidades para liderar proyectos
interfuncionales.

Continuamos invirtiendo en talento interno a través
de la Academia de Liderazgo en Brasil, una iniciativa
estratégica que ofrece a los lideres actuales y

SOCIAL

emergentes las herramientas y la mentalidad necesarias
para liderar con determinacioén, generar confianza e
inspirar a los equipos. Los participantes exploraron
temas como el autoconocimiento, la seguridad
psicoldgica y el liderazgo humanizado, alineados con
los valores y objetivos de negocio de Equinox Gold. La
Academia constituye un pilar clave en nuestra estrategia
de desarrollo de talento y planificacidon de sucesion, con
un seguimiento futuro centrado en la participacion, la
satisfaccion y la movilidad interna. El programa contd
con la participacion de:

¢ 10 gerentes en una jornada de liderazgo de 16 horas.

¢ 68 coordinadores en una ruta de desarrollo de 28 horas.

En 2024, contratamos a 883 empleados nuevos, lo que
representa un 24.5% de la tasa de contratacion en toda
la organizacidon. De estos, 204 eran mujeres, lo que
representa una tasa de contratacion del 5.7%.

NUEVAS CONTRATACIONES Y TASAS SEGUN EDAD Y GENERO

MENORES

DE 30 ANOS

Numero Total de Nuevas 19
Contrataciones - Mujeres

Numero Total de Nuevas 185
Contrataciones - Hombres

Numero Total de Nuevas 0
Contrataciones - Sin Declarar

Numero Total de Nuevas Contrataciones 304
Tasa de Nuevas Contrataciones 3.3%
- Mujeres

Tasa de Nuevas Contrataciones 51%
- Hombres

Tasa de Nuevas Contrataciones 0.0%

- Sin Declarar

Tasa Total de Nuevas Contrataciones 8.4%

Tasas de nuevas contrataciones basadas en:

- Numerador: Total de nuevas contrataciones en 2024

Y 50 ANOS 50 ANOS

ENTRE 30 MAS DE GRUPO DE EDAD
DESCONOCIDO

74 11 0 204
389 97 4 675
0 2 2 4
463 110 6 883
21% 0.3% 0.0% 5.7%
10.8% 2.7% 01%  18.7%
0.0% 0.1% 0.1% 0.1%
12.9% 3.1% 0.2%  24.5%

- Denominador: Numero ponderado de empleados en la Compaiiia el ultimo dia de cada mes

Priorizar el Bienestar de los Empleados

Con el fin de brindar a los empleados de todos

los géneros la oportunidad de equilibrar las
responsabilidades familiares con sus carreras, ofrecemos
licencia parental remunerada.

En 2024, un total de 103 empleados tomaron licencia
paternal: el 15% fueron mujeres (16 empleadas) y el

85% hombres (87 empleados). En comparacién con la
composicion general de la fuerza laboral, donde hay 604
mujeres y 3,353 hombres empleados, se observa que el
mismo porcentaje (2.6%) de mujeres y hombres accedid
a la licencia parental en 2024.

CASO DE
ESTUDIO

Por segunda vez, las operaciones de Equinox
Gold en Brasil han demostrado una cultura
laboral excepcional, lo que les ha valido la
prestigiosa certificacion de Great Place to Work
(GPTW) a finales de 2024.

Esta certificacion bienal, que mide las percepciones
de los empleados sobre su compafia, es uno de los
mayores reconocimientos para las organizaciones
que se destacan por crear una cultura de
confianza, respeto y transparencia. Siendo que la
certificacion GPTW se otorga solo a companias
gue obtienen un puntaje superior al 70% en cuanto
a valoracion positiva, las operaciones en Brasil
lograron un 74% en 2024 y demostraron un
excelente compromiso, con una participacion del
79% en las encuestas de empleados.

Aunque la participacion aumentd en comparacion
con el 76% de 2022, cuando la compafia solicitd

En Brasil, ampliamos el Programa Equilibrium, que

busca fomentar el bienestar en el lugar de trabajo, para
incluir actividades de meditacién guiada, talleres de
nutricion y cursos de gestion del estrés, disefados para
mejorar la salud mental y fisica, asi como para apoyar la
seguridad psicoldgica. Ademas de fomentar el bienestar
individual, estas iniciativas buscan potenciar la confianza,
la apertura y el respeto mutuo —pilares de la seguridad
psicolégica— facilitando el didlogo, disminuyendo

el estigma asociado con el bienestar emocional y
motivando a las personas a expresar cualquier inquietud,
buscar ayuda y apoyo siempre que sea necesario, y ser
auténticas en su entorno laboral.

Equinox Gold Brasil Nombrada Nuevamente
como “Great Place To Work”

por primera vez la certificacion GPTW, nuestra
valoracidon positiva descendié ligeramente en
comparacion con el 76% de 2022.

Juliana Andrade, Gerente de Desarrollo
Organizacional, sefiala que este desempeio

no refleja contratiempos importantes, sino que
resalta dreas con oportunidades de mejora:
“Nuestros empleados sienten que se les trata por
igual, sin importar su orientacion sexual, color,
etnia, género o edad, lo cual fortalece nuestra
cultura inclusiva. Se enorgullecen al hablarle a los
demas sobre la companfia y se sienten satisfechos
al ver el impacto positivo que generamos.”

SefAala, ademas, que los equipos de trabajo estan
atentos a las dreas de mejora detectadas en la
encuesta y ya estan implementando medidas para
fortalecer la cultura organizacional y convertir a la
compania en un lugar aun mejor para trabajar.
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Promocion de la Equidad, Diversidad e Inclusion

En 2023, Equinox Gold inicio¢ el desarrollo de una
estrategia formal de Equidad, Diversidad e Inclusién
(EDD), la cual completamos y lanzamos en 2024. Esta
estrategia refleja un compromiso con los principios de
EDI en todos los niveles de la organizacion y busca

1. LIDERAZGO INCLUSIVO

Meta

Garantizar que nuestro Consejo y lideres ejecutivos
reflejen una diversidad de perspectivas y estén
preparados para fomentar una cultura laboral inclusiva.

3. DIVERSIDAD EN LA FUERZA LABORAL

Meta

Construir una fuerza laboral basada en el mérito
que refleje las regiones y comunidades en las que
operamos, en todos los niveles de la Compafia.

crear una cultura laboral donde cada empleado se sienta
seguro, valorado y respetado, y en la que la diversidad
de perspectivas mejore el desempeio, la innovacién y

el bienestar. La estrategia de EDI se organiza en torno a
cuatro pilares estratégicos:

2. CULTURA INCLUSIVA

Meta

Promover un lugar de trabajo donde todos los
empleados se sientan seguros, respetados y con la
capacidad de contribuir al éxito de Equinox Gold.

4. EQUIDAD EN LA PRACTICA

Meta

Incorporar la equidad en las politicas, procesos y
practicas que respaldan las operaciones y la toma
de decisiones empresariales.

Con base en la informacion recopilada en 2023, cuando
informamos que las mujeres representaban el 15% de
nuestra plantilla, reconocimos la necesidad de adoptar
un enfoque estructurado para identificar y abordar los
obstaculos que impedian su representacion y desarrollo
profesional. En 2024, las mujeres seguian representando
un 15% de la fuerza laboral total de Equinox Gold,
manteniendo consistencia con afios anteriores.

PORCENTAJE DE EMPLEADOS POR
GENERO EN 2024, SEGUN SITIO

Equinox Gold

Oficina Corporativa
(Vancouver)

Greenstone
Mesquite
Castle Mountain

Los Filos

Oficina Regional
(Brasil)

Aurizona
Santa Luz

Fazenda

A
v}
K4

0% 10% 20% 30% 40%

Seguimos estando comprometidos con la defensa de la
diversidad, a través de programas que no solo crean una
cultura mas inclusiva dentro de nuestra fuerza laboral, sino
gue también inspiran avances en la industria minera a nivel
global, como lo refleja el reconocimiento internacional
de Juliana Andrade, nuestra gerente de Desarrollo
Organizacional en Brasil, quien fue nombrada una de

las 100 Mujeres Inspiradoras en Mineria a nivel Mundial
gracias a sus contribuciones a los programas de EDI.

B Femenino [ Masculino [ No Declarado

50% 60% 70% 80% 90% 100%
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https://www.womeninmining.org.uk/wp-content/uploads/2024/11/WIM100-2024-Book_Sixth-Edition.pdf

ESG EN
EQUINOX GOLD

INTRODUCCION MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA APENDICES

EQUINOX GOLD INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

SEGURIDAD Y SALUD GENTE Y CULTURA RELACIONES CON PARTICIPACION Y

Impulso a la Equidad de Género en Brasil
a Través del Desarrollo del Talento

CASO DE
ESTUDIO

Dado que la equidad de género es uno de los que las mujeres tengan el mismo acceso a estas
enfoques principales de nuestras iniciativas de EDI, oportunidades. En 2024, las mujeres representaron
teniendo la prioridad de aumentar la participacion el 35% de los aprendices en Aurizona.

femenina en operaciones y los puestos de liderazgo
en Equinox Gold, estamos incorporando metas
de inclusiéon de género en los programas de la
Compaiiia que nos ayudan a desarrollar la préxima
generacion de talento laboral.

Aurizona también se enfocd en atraer a mujeres

a sus programas de practicas profesionales con

el fin de fomentar su desarrollo y aumentar su
participacion en estas iniciativas. Al comenzar a
incorporar criterios de EDI en nuestros programas

En nuestros sitios en Brasil, ofrecemos programas de aprendices y practicas, buscamos mejorar
como el Programa de Jdévenes Aprendices vy el continuamente la representacion de género en los
de Practicas Profesionales, y nos aseguramos de préximos afos.
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Fortalecimiento de una Fuerza
Laboral Basada en la Integridad

En Equinox Gold, fomentar una cultura de respeto, integridad y responsabilidad
constituye uno de nuestros valores fundamentales y es un componente integral para
nuestro éxito. Nuestro Cédigo de Conducta y Etica Empresarial detalla las normas de
conducta profesional que se esperan de todos los empleados, contratistas y socios,
destacando la conducta legal, los derechos humanos y la profesionalidad en el lugar de
trabajo. Complementariamente, nuestra Politica de Denuncias ofrece un canal seguro

y andénimo para reportar cualquier problema, lo que permite a las personas expresar
inquietudes sin temor a represalias.

Durante 2024, recibimos 41 reportes de trato indebido o injusto en el lugar de trabajo a
través de nuestra Linea de Denuncias (lo que supone una disminucién, en comparacion
con los 44 ocurridos en 2023). Cada reporte fue investigado y, cuando se sustento, se
tomaron las debidas medidas.

Defensa de los Derechos
y Libertades Laborales

Como se detalla en nuestra Politica de Responsabilidad Social y Derechos Humanos,
mantenemos un firme compromiso con el cumplimiento de las leyes laborales locales
y el respeto a los derechos humanos, incluyendo el derecho a la libertad de asociacion
Yy negociacion colectiva en todas nuestras operaciones. En 2024, el 69% de nuestra
fuerza laboral se encontraba sindicalizada, y no se registraron huelgas ni cierres
patronales durante el afio.

Asimismo, en 2024, continuamos con nuestros esfuerzos por prevenir y reducir el
riesgo de que se utilice mano de obra forzada o infantil en cualquier parte de nuestro
negocio o cadena de suministro, e informamos sobre nuestras acciones y avances en
nuestro Informe sobre Esclavitud Moderna emitido cada afio. Consulte la seccidn de
Derechos Humanos de este informe para obtener mayor informacion.

Prioridades para 2025

¢ Avanzar en la implementacién de nuestros planes estratégicos en materia de
recursos humanos y equidad, diversidad e inclusion.

* Ampliar el Programa de Lideres Emergentes con tres nuevos grupos.

* Implementar el sistema Gestidon de Aprendizaje.
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/WhistleblowerPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2025/05/ModernSlavery.pdf

Nuestro Enfoque en Sintesis

Las alianzas entre las compafias mineras y las comunidades indigenas son esenciales
para el éxito del sector minero. Equinox Gold estd comprometida con la construccion
de relaciones solidas y progresivas con los pueblos indigenas dondequiera que
realicemos operaciones, mediante una colaboracién y participacion incluyente,
respetuosa y culturalmente adecuada.

Con el fin de cumplir con nuestros compromisos y establecer verdaderas asociaciones
con las comunidades indigenas, hemos implementado estrategias y practicas
especificas en toda la organizacion, incluyendo la contratacion y desarrollo de

talento indigena, la colaboraciéon con proveedores indigenas para apoyar nuestras
actividades y la interaccion con los pueblos indigenas a través de multiples canales.

Si bien nuestros esfuerzos hasta la fecha se han centrado principalmente en la

mina Greenstone en Canada, donde contamos con cinco socios indigenas, nuestro
compromiso se extiende a todas las demas jurisdicciones en las que operamos.

Para obtener mayor informacién sobre nuestro enfoque de gestion con respecto a este
tema consulte nuestro sitio web.

Desempeino en 2024

24% 17%

de empleados de de los empleados de Greenstone
Greenstone se autoidentifican participan en la Capacitaciéon en
como indigenas Conciencia Intercultural

En agosto de 2024, Equinox Gold inaugurd oficialmente su nueva mina Greenstone en
Geraldton, Ontario. Diversos representantes de las comunidades indigenas asociadas
con la compafia, del Municipio de Greenstone, de organizaciones comunitarias locales,
funcionarios gubernamentales, miembros del Consejo y ejecutivos de Equinox Gold,

se reunieron para celebrar la transicion oficial de la fase de construccion a la de
operaciones. Este evento tuvo lugar después de un hito importante en mayo, cuando el
sitio anuncid su primera fundicién de oro.

VEA LOS MOMENTOS
DESTACADOS DE LA
° CEREMONIA INAUGURAL

Inauguracion Oficial de la
Mina Greenstone

Greenstone alcanzo la produccion comercial en noviembre de 2024, lo que constituyd
un hito crucial para la mina, asi como un momento decisivo en nuestra colaboraciéon
con comunidades indigenas. Al iniciar operaciones, continuamos enfocandonos en
fomentar un compromiso significativo con los grupos de interés locales y demostrando
practicas ambientales responsables, asi como manteniendo una atencién continua a
los impactos econdmicos de nuestras actividades.

Con el fin de guiar nuestra colaboracién con comunidades indigenas, hemos establecido
Acuerdos de Relaciones a Largo Plazo (LTRAS) con cinco comunidades indigenas
locales. En 2024, logramos un avance en actividades de participacion, que incluyeron:

¢ Reuniones periddicas del Comité de Implementacion (Cl). El Cl estd integrado por
miembros de cada una de las comunidades asociadas y ofrece un foro continuo
para el didlogo y medidas de colaboracién destinadas a dar apoyo a los niveles de
participacion indigena en la mina. Esto ofrece a los miembros de la comunidad un
espacio para expresar sus inquietudes o las dudas que tengan, y recibir comentarios
del equipo de Greenstone.


https://www.youtube.com/watch?v=iVoVTR5sdPs&t=39s
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
https://www.youtube.com/watch?v=QAiG3Z5YHEI
https://www.youtube.com/watch?v=QAiG3Z5YHEI
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e El Subcomité de Asesoria Ambiental (EAS) depende
del Cl y ofrece un foro para la revision, consulta
y comentarios oportunos sobre la aprobacion de
proyectos, planes de gestidon y monitoreo ambiental. El
EAS toma en consideracion y realiza recomendaciones
en cuanto a las pruebas, estudios o programas
adecuados para respaldar la gestion ambiental.

Durante 2024, el EAS tuvo un papel fundamental en la
revision oportuna de las aprobaciones ambientales, los
planes de monitoreo y la documentacion relacionada.
Un técnico ambiental de cada una de las siguientes
comunidades: Primera Nacion Aroland, Animbiigoo
Zaagi'igan Anishinaabek (AZA), Primera Nacion
Ginoogaming, Primera Nacién Long Lake #58 y la Nacion
Métis de Ontario, se encarga de colaborar directamente
con el Departamento de Medio Ambiente de Greenstone
a fin de garantizar que las cuestiones ambientales se
aborden con transparencia y respeto. Los cinco técnicos
ambientales contribuyen diariamente a mejorar la
confianza y la transparencia en cuanto a la forma en que
se gestionan los programas de monitoreo ambiental e
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RELACIONES CON / PARTICIPACION Y
PUEBLOS INDIGENAS

DESARROLLO COMUNITARIO

integran el conocimiento indigena en los sistemas de
Greenstone. Esta participacion activa sigue fortaleciendo
nuestro compromiso compartido con la gestiéon
ambiental responsable.

Durante 2024, lanzamos el programa de Capacitaciéon en
Conciencia Intercultural Indigena en Greenstone. Nuestro
objetivo es que todos los empleados participen, creando
un lugar de trabajo culturalmente informado e inclusivo
qgue promueva los principios de reconciliaciéon y respeto
mutuo.

¢ Un total de 95 empleados completaron la capacitacion,
lo que representa el 17% del personal de Greenstone.

¢ La capacitacion se desarrolld en colaboracién con
nuestros socios indigenas y la Universidad Lakehead,
con el apoyo de los equipos de Relaciones Indigenas vy
Recursos Humanos de Greenstone.

¢ Cada sesion de capacitacion cuenta con la participacion
de representantes de los socios indigenas, veteranos,
miembros del consejo y directores.

Estamos comprometidos a apoyar el desarrollo econdmico
indigena mediante una participacion empresarial
significativa y damos prioridad a la adquisicion de bienes
y servicios a negocios dirigidos por indigenas y co-
inversiones que incluyan a nuestros socios indigenas.

Como parte de nuestra prioridad de generar
oportunidades de empleo para las comunidades
indigenas asociadas, seguimos promoviendo la
contratacion local y colaborando estrechamente con
iniciativas de capacitacién dirigidas por indigenas a
fin de preparar a los miembros de la comunidad para
desarrollar una carrera profesional en la mina.

Prioridades para 2025

En 2024, nosotros:

¢ Registramos 137 empleados que se identificaron como
indigenas que trabajan en Greenstone (es decir, el
24% de los empleados), todos ellos provenientes de
nuestras cinco comunidades asociadas.

* Realizamos visitas semestrales a las comunidades
asociadas para discutir los roles disponibles y llevar
a cabo entrevistas presenciales, con la intencién de
reducir los obstaculos relacionados con el acceso
digital y los sistemas de aplicacion.

e Fortalecer la estructura del Comité de Implementacién.

« Ampliar el programa de Capacitaciéon en Conciencia Intercultural Indigena.
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Desempeino en 2024

Calificacion de $10.1M C$1.24M

N IVG| A O SU pe I’IO I’ en inversiones sociales recaudados como

I 100‘7 para apoyar programas donaciones para el
pa ra e (o] comunitarios y Geraldton District Hospital
organizaciones sin a través del evento “Ride

de los indicadores del protocolo

TSM de relaciones con los pueblos
indigenas y la comunidad en todas las
operaciones (verificacion interna)

fines de lucro to Greenstone”.

Logro de Puntuaciones de TSM Consistentes

En 2024, todos nuestros sitios lograron un Nivel A o superior en el 100% de los
indicadores de la iniciativa Hacia una Mineria Sustentable (TSM) dentro del protocolo de
Relaciones con las Comunidades y Pueblos Indigenas. Cada protocolo de TSM incluye
un conjunto de indicadores disefiados para ayudar a las compafias mineras a desarrollar,
medir y reportar publicamente sus sistemas de gestidon y desempefo en areas clave de
la actividad minera. Adicionalmente, nuestras cuatro operaciones en Brasil obtuvieron el
nivel AA para todos los indicadores aplicables. Confirmamos estas puntuaciones a través
de una verificacién interna realizada por nuestra oficina corporativa.

En 2024, desarrollamos planes de accién para abordar los indicadores de TSM que

no se han cumplido plenamente. Estos planes consideran mejorar nuestro sistema de
gestion social, fortalecer las relaciones con la comunidad y fomentar la participacion y
desarrollo comunitario.

Nuestro Enfoque en Sintesis

Mejorando los Estandares de Gestion Social

La participacion con la comunidad inicia al comienzo de nuestros proyectos mineros
y continua durante todo el ciclo de vida de nuestras operaciones. Dado que cada
comunidad es Unica, desarrollamos planes especificos para cada sitio en colaboraciéon
con las comunidades locales, teniendo en cuenta los intereses, medios de vida,
perspectivas e inquietudes locales, e incorporamos esta informacion en nuestro
proceso de toma de decisiones.

En 2024, perfeccionamos aun mas nuestros Estandares de Gestién Social y los
incorporamos en todos los sitios. Estos estandares tienen el propdsito de ayudarnos
a lograr nuestro objetivo de unificar las practicas de gestién de la Compaiia y la
presentacion de informes sobre nuestro desempeno social. Asimismo, en 2024,
mejoramos nuestra plataforma de recoleccion y presentacidn de datos internos
para que los miembros de nuestro equipo puedan supervisar de manera mas

Nuestro enfoque estd guiado por la Politica de Responsabilidad Social y Derechos efectiva nuestras inversiones sociales, evaluar los resultados sociales y monitorear la
Humanos de Equinox Gold y nuestros estdndares de gestidn social. Mantenemos un Plan retroalimentacion de la comunidad.

de Participacion de los Grupos de Interés que hace hincapié en el didlogo abierto

y reciproco con nuestros socios de la comunidad, e implementamos mecanismos

de reclamacién comunitarios en todos nuestros sitios para que los residentes y las

comunidades locales expresen sus inquietudes. A fin de respaldar el bienestar de la

comunidad, invertimos y participamos como voluntarios en las comunidades aledanas para

crear beneficios tangibles y duraderos que perduren mas alla de la vida de nuestras minas. 1 DIVULGACIONES

Para obtener mayor informacién sobre nuestro enfoque de gestidon con respecto a este GRI: 2-25: 2-28: 3-3: 201-1: 203-2: 413-1: 413-2

tema consulte nuestro sitio web.
SASB: EM-MM-210a.3; 210b.1; 210b.2
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Inversion en Comunidades Locales’

En 2024, invertimos casi $10.1 millones en infraestructura
y servicios comunitarios, con un enfoque principal en
salud y educacion. Esto representa un ligero incremento
en comparacion con el afflo 2023, cuando las inversiones
fueron aproximadamente de $9.5 millones.

De igual modo, en 2024, respaldamos varias iniciativas
comunitarias en nuestras operaciones:

* En todos nuestros sitios en Brasil, hemos financiado
programas comunitarios centrados en educacion,
deportes, actividades culturales y capacitacion en
competencias.

¢ En Santa Luz, completamos nuestro primer curso de
mecanica para mujeres como parte de una estrategia para
aumentar el nimero de mujeres empleadas en el sitio.

¢ Continuamos implementando programas de
emprendimiento en Fazenda, Santa Luz y RDM.

e En Los Filos, concluimos la capacitaciéon comunitaria para
el proyecto de revegetacion de maguey en Mezcala.

e A través de nuestro programa de becas para jovenes
profesionales de la mineria en Canada, otorgamos
cuatro becas de $2,500 y dos becas de $5,000 a

GASTOS EN ADQUISICIONES SEGUN SITIO

Gasto total en

adquisiciones (Miles)
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estudiantes que cursan una licenciatura en geologia o
mineria para el ciclo escolar 2024-2025.

¢ Patrocinamos y organizamos la carrera ciclista de
relevos “Ride to Greenstone” a lo largo de Canada con el
fin de celebrar la apertura de nuestra mina Greenstone,
fomentar el trabajo en equipo y recaudar fondos para
siete organizaciones benéficas. Consulte el estudio de
€aso a continuacion para obtener mayor informacion.

En 2024, gastamos mas de $1,360 millones en
adquisiciones, destinando el 16 % a proveedores locales
dentro de municipios y comunidades . Esto representa
un aumento en comparacion con el 14% registrado en
2023. Este esfuerzo demuestra nuestro compromiso
continuo con el fomento de un impacto social positivo
a través del desarrollo econémico local y el apoyo

a pequeias empresas. El desglose de los gastos en
adquisiciones locales es el siguiente:

¢ Los Filos (24%)
e Brasil (17%)
* Greenstone (9%)

¢ Operaciones en E.U.A. (9%)

% del gasto total en adquisiciones a proveedores
en municipios y comunidades locales

Corporativo y otros $50,007
Canada $426,074
E.U.A. $190,320
México $290,256
Brasil $412,369
Total $1,369,026

' Area de influencia local definida como se indica a continuacion:

- Oficina corporativa (Vancouver): Distrito Regional del Area
Metropolitana de Vancouver

- Greenstone: Geraldton, Longlac, Beardmore, Caramat, Jellicoe, Nakina

- Mesquite: Condado de Imperial (California) y condado de Yuma (Arizona)

- Castle Mountain: Condado de Clark (Nevada) y condado de San
Bernardino (California)

88

41%

9%

9%

24%

17%

16%

- Los Filos: Municipio de Eduardo Neri
- Oficina Regional (Brasil): Ciudad de Belo Horizonte

- Aurizona: Godofredo Viana, Aurizona Village, Candido Mendes, Luis
Domingues y Carutapera

- Fazenda: Barrocas, Teofilandia, Serrinha y Biritinga
- RDM: Porterinha y Riacho dos Machados
- Santa Luz: Santa Luz y Cansancao

En 2024, el 69% de nuestra fuerza laboral estuvo
conformada por contrataciones locales. Esto representa
una ligera disminucion en comparacién con lo registrado
en 2023, cuando el 72% de los empleados provenian de
regiones locales. Los niveles de contratacidn variaron
segun el sitio, con base en las necesidades operativas y
la disponibilidad de talento local.

2024 FUERZA LABORAL TOTAL Y EMPLEADOS LOCALES
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B Total de Fuerza Laboral —=— 2024 % de Empleados Locales

a Través de la Educacion

Equinox Gold cree que invertir en educacidn es invertir
en el futuro. Brindamos apoyo con becas, patrocinios e
iniciativas que fomentan el talento joven y empoderan
a la proxima generaciéon de profesionales en la industria
minera.

Por ejemplo, una de nuestras iniciativas mas destacadas
es la beca Canadian Young Mining Professionals (YMP).
De hecho, YMP Vancouver fue fundada por iniciativa

de nuestro Director General Ejecutivo, Greg Smith. Este
programa apoya a estudiantes que buscan desarrollar
una carrera en la mineria proporcionandoles ayuda
econdmica para que puedan hacer frente a los gastos
de su educaciéon y los impulsa a obtener los mejores
resultados académicos.

Asimismo, nos enorgullece patrocinar tanto al Club de
Mineria de la University of British Columbia como el Club
de Mineria de la Queen’s University. de modo que puedan

Empoderamiento a las Futuras Generaciones

organizar eventos, talleres y excursiones que proporcionen
experiencia practica y oportunidades de establecer
contactos a los estudiantes de ingenieria de minas.

Nuestro apoyo abarca una variedad de programas de
cooperacion y de practicas, abiertos a estudiantes de
multiples disciplinas, para brindarles experiencia en el
mundo real y facilitar la incorporacién de nuevo talento
al equipo de Equinox Gold. En especifico, en Brasil,
hemos establecido Programas de Jovenes Aprendices
con instituciones educativas locales, ofreciendo
capacitacion vocacional, y una valiosa experiencia
laboral que abre caminos hacia un empleo gratificante
para los jovenes.

Estos programas, junto con otros, permiten a los jovenes
alcanzar su maximo potencial al tiempo que construyen
la proxima generacion de lideres en la industria.
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Registro de Reclamaciones

Contamos con mecanismos de reclamaciones en cada ¢ La mayoria de los registros (62%) se relacionaron con
sitio para que los grupos de interés de la comunidad aspectos sociales, medios de vida y contenido local.
tengan una manera sencilla de registrar cualquier
inquietud sobre nuestros sitios u operaciones. En 2024,
reorganizamos las categorias de reclamaciones con el fin
de agilizar la evaluacidon y mejorar nuestra capacidad de
atender todos los problemas. El afio pasado: ¢ Registros relacionados con conflictos, huelgas y
propiedad de tierras representaron el 11% de las
opiniones recibidas.

¢ Los problemas ambientales representaron el 23% del
total, lo que supone una disminucidn en comparacion
con anos anteriores.

¢ Hubo 82 registros de reclamaciones de la comunidad

en comparacion con los 69 de 2023 y 95 de 2022.
¢ El rubro de compromisos, acuerdos y temas

regulatorios disminuyo a 4% del total de los reportes.

RECLAMACIONES COMUNITARIAS
DE 2024 SEGUN CATEGORIA

4%

Compromisos, Contratos y Asuntos Regulatorios

1%

Conflictos y Propiedad de la Tierra

62%
Social, Medios de Vida y Contenido Local

23%

Ambiental
RECLAMACIONES COMUNITARIAS
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CASO DE
ESTUDIO

Conscientes de que el desarrollo social efectivo
se lidera mejor desde dentro de la comunidad
local, Equinox Gold esta ayudando a los
municipios brasilefios en la construccién de
estructuras y capacidades que les permitan
impulsar nuevas iniciativas.

En 2024, como parte del Proyecto de
Fortalecimiento de Consejos y Fondos Legales,
establecimos alianzas con varios gobiernos
municipales y organizaciones comunitarias para
apoyarlos en la planificacion y financiamiento

de proyectos sociales que beneficien a los

nifos y personas mayores de la localidad. Estas
comunidades pueden hacerlo aprovechando los
programas de incentivos del gobierno de Brasil
que permiten a companias y ciudadanos destinar
parte de sus impuestos para financiar proyectos
comunitarios especificos de su eleccion. No
obstante, para participar en estos programas,
cada municipio debe crear consejos que
coordinen la participacion local y administren los
fondos recaudados.

Mediante una combinacion de consultas y
colaboracion activa con grupos de interés
locales, el proyecto se lleva a cabo de la mano
de consultores que integran una amplia red de
asociaciones locales, lo cual ha dado lugar a

la aprobacion de siete proyectos de ley a nivel

Empoderamiento a las Comunidades de Brasil
para Impulsar el Desarrollo Social Local

municipal en cinco de los municipios donde
operamos. Estos proyectos de ley contribuiran a
regular los consejos locales y a crear o mejorar
los fondos municipales destinados a promover
y gestionar iniciativas en materia de derechos
humanos para los nifos y las personas mayores.

Para implementar estos sistemas locales, los
equipos de sitio de Equinox Gold han consultado
con funcionarios municipales y representantes
sociales e institucionales de cinco comunidades,
con el fin de ayudarles a desarrollar y aprobar
nuevos proyectos de ley a nivel municipal a fin
de establecer y regular los consejos locales y

las estructuras de financiamiento. Asimismo,
proporcionamos asesoria directa y apoyo
consultivo para ayudar a los administradores
publicos y capacitar a miembros de la comunidad
y agencias sociales, con el fin de que puedan
solicitar con éxito el financiamiento disponible y
gestionar los recursos de manera eficaz.

Al ayudar a fomentar estas capacidades locales,
podemos permitir que estas comunidades brasilefas
lleven a cabo importantes iniciativas de desarrollo
social que beneficien a nifos y ancianos vulnerables,
al tiempo que se crean condiciones locales
favorables para la participacion social continua y
la inversion econdmica y social fundamental.
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8,000 personas, 4 paises, 7 organizaciones
benéficas, 3,634 km, 24 dias

“Ride to Greenstone” fue una importante iniciativa
de recaudacion de fondos que simbolizd el
compromiso de Equinox Gold con el trabajo en
equipo, la salud y bienestar de la comunidad.

El pasado mes de agosto, nuestro equipo
internacional, junto con nuestros proveedores,
patrocinadores y socios comunitarios se unieron
para participar en una carrera ciclista de relevos
a lo largo de Canada con el objeto de recaudar
fondos destinados al Geraldton District Hospital
en el norte de Ontario. El hospital atiende a
aproximadamente 5,700 residentes, incluyendo
cinco comunidades indigenas y a la fuerza de
trabajo de la mina Greenstone.

El evento principal consistid en una carrera
ciclista de relevos de 24 dias que partid desde
Vancouver, Columbia Britanica, el 5 de agosto
de 2024, y concluyd el 28 de agosto de 2024,
con la ceremonia de inauguracion de nuestra
nueva mina Greenstone, en Geraldton, Ontario.
Un equipo compuesto por ciclistas, conductores,
médicos y mecanicos recorrié un total de 3,634
km, divididos en seis etapas, con el objetivo de
recaudar C$1 millén para financiar una serie de
mejoras y reformas fundamentales en el hospital.
Gracias a los esfuerzos de nuestros ciclistas y
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Evento Benéfico “Ride to Greenstone”

equipo, asi como a la generosidad de nuestros
patrocinadores, se recaudaron mas de C$1.24
millones para el Geraldton District Hospital.

Nuestras minas en Brasil, México y California
enviaron ciclistas y personal médico para unirse

a la carrera a lo largo de Canad3, y las minas
organizaron diversos eventos enfocados en el
trabajo en equipo vy la actividad fisica, recaudando
mas de C$200,000 para organizaciones benéficas
de sus regiones.

El evento “Ride to Greenstone” demuestra la forma
en que la colaboracidn entre la industria y las
comunidades puede generar beneficios poderosos
y duraderos para las comunidades locales.

Ve el video con los momentos destacados

del evento “Ride to Greenstone” aqui.

Convenios de Los Filos

En enero de 2025, tras las negociaciones que comenzaron en noviembre de 2023 con las
tres comunidades que acogen a Los Filos, la Compafia alcanzd un consenso sobre los
términos para nuevos convenios con las tres comunidades. Dos comunidades firmaron
nuevos contratos a largo plazo; sin embargo, una comunidad no firmd el contrato.

En consecuencia, el 1 de abril de 2025, la Compafia anuncidé que las operaciones en
Los Filos se suspenden indefinidamente. A partir de esa misma fecha, se considera a
Los Filos como un proyecto en desarrollo.

Prioridades para 2025

e Completar la capacitaciéon y autoevaluacién sobre los Estandares de Gestién Social
de Equinox Gold.

e Completar una certificacion externa de al menos dos sitios conforme a los
Principios de Mineria Responsable del Consejo Mundial del Oro.
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Nuestro Enfoque en Sintesis

Equinox Gold se compromete a defender los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, a crear una cultura y un lugar de trabajo que respete los derechos
de todas las personas, y a contribuir a mejorar la calidad de vida y al desarrollo
econdmico en las regiones y comunidades en las que operamos.

Entendemos los derechos humanos como aquellos definidos en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, y hemos integrado

nuestros compromisos con estos principios en nuestro Cédigo de Conducta y Etica
Empresarial, Politica de Responsabilidad Social y Derechos Humanos y estandares de
gestion social. Estos compromisos incluyen el respeto a los derechos de los pueblos
indigenas y comunidades tradicionales, asi como la colaboracidn con ellos a fin de
aportar beneficios positivos en las dreas en las que operamos. Como se describe en
nuestro Cédigo de Conducta para Proveedores también esperamos que nuestros
proveedores respeten los derechos humanos.

Para obtener mayor informacién sobre nuestro enfoque de gestidon con respecto a
este tema consulte nuestro sitio web.
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Desempeino en 2024

Cero Evaluaciones de riesgo
reclamaciones fundadas de de dereChOS humanos

violaciones a derechos humanos realizadas en nuestras minas Fazenda y Santa Luz
dentro de nuestras operaciones

Incorporacion de Derechos Humanos

Durante 2024, continuamos integrando consideraciones de derechos humanos en
nuestras practicas de negocios, procedimientos y sistemas de gestion, incluyendo
nuestro proceso de Gestion de Riesgos Empresariales (ERM). Nos comprometemos
a respetar los derechos humanos y a apoyar los principios de la Declaracién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (UNDRIP).

Desde 2023, hemos participado en el Grupo de Trabajo de Seguridad Minera, que es un
foro especializado para profesionales de la seguridad en mineria que busca promover
la colaboracion y el intercambio de conocimientos. Esta plataforma permite a los
participantes compartir experiencias, abordar riesgos especificos del sector, como los
derechos humanos, y avanzar en la implementaciéon de los Principios Voluntarios sobre
Seguridad y Derechos Humanos.

Identificacion de Riesgos e Impactos en Derechos Humanos

En 2024, una consultoria independiente especializada en este ambito realizd ciertas
evaluaciones exhaustivas de riesgos en derechos humanos en nuestras minas Fazenda
y Santa Luz en Brasil. Estas evaluaciones, que siguieron un ejercicio similar realizado
en Aurizona en 2022, emplearon una metodologia sdlida disefiada para identificar y
evaluar los posibles riesgos e impactos en materia de derechos humanos.

La consultora externa entrevistd a diversos grupos de interés, incluyendo empleados,
contratistas, miembros de la comunidad, policia local y autoridades gubernamentales.
Este enfoque inclusivo garantiza una comprensién integral del contexto local y permite
identificar posibles riesgos para los derechos humanos desde multiples perspectivas.

I DIVULGACIONES

GRI: 2-28; 3-3; 408-1; 409-1; 410-1; 411-1; 413-1
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SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL ORGANIZACIONAL

Estas evaluaciones se derivan de la Politica de
Responsabilidad Social y Derechos Humanos de Equinox
Gold, garantizando que se incluyan consideraciones
sobre derechos humanos en la planificacion de riesgos
corporativos. Los conocimientos adquiridos orientan
nuestras estrategias de participacion con una amplia gama
de grupos de interés, incluyendo grupos vulnerables.
Los resultados de la evaluacion también sirven de base
para nuestros esfuerzos por desarrollar medidas y
mitigaciones que formaran parte de nuestros planes de
gestion de riesgos sociales especificos de cada sitio.

Apoyo a los Derechos Humanos
en la Sociedad

En cumplimiento con el Principio Uno del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, que exhorta a las empresas a
apoyar y respetar los derechos humanos proclamados
a nivel internacional, seguimos reforzando nuestro
compromiso con la dignidad y el bienestar humano
mediante actividades de divulgacion en la comunidad.

En 2024, nuestras operaciones en Brasil pusieron en
marcha una iniciativa de divulgacidén para promover

los derechos de los niflos y las personas mayores. El
proyecto integra actividades de incidencia, participacion
en politicas publicas y asistencia técnica, financiadas
por nuestras operaciones, a fin de fortalecer los marcos
institucionales que respaldan estos derechos a nivel
municipal. Mediante una combinacidn de consultas y
colaboracioén activa con grupos de interés locales, el
proyecto se lleva a cabo de la mano de consultores que
integran una amplia red de asociaciones locales, lo cual
ha dado lugar a la aprobacién de siete proyectos de
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GENTE Y CULTURA / RELACIONES CON / PARTICIPACION Y
PUEBLOS INDIGENAS
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DERECHOS
DESARROLLO COMUNITARIO HUMANOS

Asimismo, a nivel corporativo, realizamos nuestra
evaluacion anual de alto nivel sobre los riesgos

en derechos humanos en todas las jurisdicciones

donde operamos. Este analisis permite monitorear
continuamente las condiciones especificas de cada pais,
aporta informacion para nuestro registro de riesgos de
ERM y ayuda a priorizar la necesidad de evaluaciones
tematicas o especificas por sitio, como evaluaciones
sobre la sensibilidad al conflicto o los derechos laborales.

ley a nivel municipal en cinco de los municipios donde
operamos. Estos proyectos de ley contribuiran a regular
los consejos locales y a establecer o fortalecer los
fondos municipales destinados a promover y gestionar
iniciativas en materia de derechos humanos para los
nifos y las personas mayores. Para obtener mayor
informacion, consulte el caso de estudio en la seccién de
Participaciéon y Desarrollo Comunitario de este informe.

El proyecto también ofrece servicios de asesoria directa
a administradores publicos y programas de capacitacion
para organizaciones de la sociedad civil, con el fin de
gue puedan planificar e implementar proyectos de
impacto social de manera mas efectiva. Al fomentar un
didlogo constructivo, apoyar las capacidades del sector
publico e involucrar a grupos de interés de la comunidad,
ayudamos a crear estructuras de gobernanza inclusivas
en las regiones donde opera Equinox Gold.

APENDICES

Esclavitud Moderna

La esclavitud moderna abarca practicas como trabajo
forzoso, trabajo infantil, servidumbre por deudas y trata
de personas. Durante 2024, reforzamos nuestra gestion
de derechos humanos impartiendo capacitacion integral
a todos los empleados y directivos, haciendo hincapié
en nuestras politicas y protocolos de reporte. Nuestro
programa de capacitacion incluyd aprendizaje basado
en casos practicos para orientar a los empleados en la
identificacion y el reporte de posibles infracciones, con
especial atencién en la prevenciéon del trabajo forzoso

y el trabajo infantil en nuestras operaciones y cadena
de suministro. Monitoreamos activamente la efectividad
de nuestros programas de capacitacion mediante
retroalimentacion y seguimiento de incidentes.

Coédigo de Conducta para Proveedores

Introducido originalmente en 2023, nuestro Codigo
de Conducta para Proveedores se volvié obligatorio
en todos los contratos con proveedores durante 2024.
Tanto los proveedores existentes como los nuevos
deben reconocer y cumplir con nuestro Codigo de

Prioridades para 2025

EQUINOX GOLD INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

Con el fin de reafirmar nuestro compromiso con el
mantenimiento de una cadena de suministro responsable
entre socios empresariales, durante 2024, también
reforzamos nuestras practicas de diligencia debida en

la cadena de suministro con el fin de abordar riesgos

en materia de derechos humanos, como la esclavitud
moderna.

No se reportaron incidentes de trabajo forzoso ni infantil
en nuestra fuerza laboral ni en la cadena de suministro
durante 2024.

Para obtener mayor informacién sobre nuestros
esfuerzos en este ambito, consulte nuestro Informe sobre
Esclavitud Moderna en nuestro sitio web.

Conducta para Proveedores. Asimismo, esperamos
que los proveedores apliquen los principios descritos
en la Politica de Responsabilidad Social y Derechos
Humanos de Equinox Gold al actuar en nombre o en
representaciéon de esta ultima.

¢ Continuar evaluando los riesgos en materia de derechos humanos en nuestros sitios
y en los paises donde operamos, incluyendo nuestra cadena de suministro.

e Fortalecer las practicas de gestion de riesgos en materia de derechos humanos a

nivel de sitio.
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Nuestro Enfoque en Sintesis

La mineria responsable requiere una gestion responsable. El Consejo de Administracion
y el equipo ejecutivo de Equinox Gold estdn comprometidos con un sdélido gobierno
corporativo, la transparencia y la promocién de una cultura de gestion de riesgos.
Utilizamos un marco de Gestion de Riesgos Empresariales para identificar, mitigar y
monitorear proactivamente los riesgos que puedan afectar a nuestro negocio y a los
grupos de interés.

Nuestra estructura de liderazgo de ESG, que incluye a los comités a nivel de Consejo
directamente involucrados en la supervision del desempefio en ESG de la Compainia,
demuestra la importancia que se concede a integrar las prioridades de ESG en toda

la organizacion y a gestionar los riesgos relacionados con ello. La remuneracion a
ejecutivos estd vinculada al desempefio en materia de ESG a fin de garantizar que el
equipo de liderazgo de la Compaiia y los country managers se mantengan enfocados
en los resultados de seguridad, proteccion ambiental y sociales. Nuestra Circular de
Informacidn de Gestidn emitida anualmente ofrece mayor detalle sobre la estructura,
politicas y practicas de gobierno corporativo de Equinox Gold.

Para obtener mayor informacién sobre nuestro enfoque de gestidon con respecto a este
tema consulte nuestro sitio web.

Desempeino en 2024

100% 38% 8%

de los consejeros cuenta con de mujeres en el Consejo, y del plan de incentivos
experiencia y conocimientos 21% en puestos ejecutivos corporativos esta ligado a
especializados en ESG factores de ESG

En 2024, continuamos fortaleciendo nuestro marco de gobernanza enfocandonos
en la independencia del Consejo, el equilibrio de género, la integracion de ESG vy la
efectividad de la supervision. Estos esfuerzos reflejan nuestra creciente madurez
en temas de gobernanza. A continuacion, se presentan los aspectos destacados de
nuestras iniciativas para 2024, y se incluye mas informacién en nuestra Circular de
Informacidn de Gestién de 2025.

Comités del Consejo

Los tres comités permanentes del Consejo -el Comité de Auditoria, el Comité de
Remuneracion y Nombramientos (CN) y el Comité de ESG- siguieron apoyando al
Consejo en sus diversas responsabilidades de supervision, desempefnando roles clave
en el fortalecimiento de la disciplina en la gobernanza, la supervision de la gestién de
riesgos vy la alineacién de las iniciativas de la direccion con la estrategia corporativa.

Composicion del Consejo

La independencia del Consejo aumentd a 87.5% en 2024, lo que supone un aumento
en comparacion con el 75% registrado en 2023, ya que seguimos demostrando nuestro
compromiso con una supervision objetiva y la alineacion con las mejores practicas de
gobernanza. Por cuarto afno consecutivo, mantuvimos el 100% de independencia en las
funciones clave de Presidente y Consejero Principal.

La diversidad de género en el Consejo es una prioridad constante. En 2024, tres
consejeros de la Compania (lo que representa el 37.5%) eran mujeres. Atribuimos la
mejora al impacto de nuestra politica de diversidad, asi como a nuestro compromiso
con el liderazgo inclusivo. Las mujeres ocupan aproximadamente el 21% de los puestos
ejecutivos (con el titulo de Vicepresidente o superior).

I DIVULGACIONES

GRI: 2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-14; 2-15; 2-17; 2-18; 2-19; 2-20; 2-22; 2-24; 2-25; 2-28; 3-3;
405-1


https://www.equinoxgold.com/corporate-governance/
https://www.equinoxgold.com/corporate-governance/
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2025/03/EQX-MIC-Annual-and-Special-Meeting-Final.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2025/03/EQX-MIC-Annual-and-Special-Meeting-Final.pdf
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ALINEACION
CON GRI

Comité de Auditoria

Es responsable de
supervisar la integridad
financiera de Equinox
Gold, gestionar el

riesgo empresarial,
revisar determinados
documentos de
divulgacién publica y
monitorear el desempeio
e independencia de los
auditores internos y
externos de la Companiia.

Comité de Remuneracién
y Nombramientos (CN)

Se encarga de desarrollar
e implementar las
mejores practicas de
gobernanza.

Comité de Medio
Ambiente, Social y
Gobernanza (ESG)

Es responsable de
desarrollar las normas,
politicas y programas de
la Compafia en materia
de ESG, incluyendo
salud, seguridad, mineria
responsable, cambio
climatico, relaciones
comunitarias, derechos
humanos, relaciones
gubernamentales y
responsabilidad social,
asi como de supervisar
el desempefio de la
Compania en estos
ambitos.
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Revisé y recomendo la aprobacion de los estados financieros trimestrales y
anuales de la Compaiiia, asi como el MD&A.

Supervisé la implementacion continua del programa de ciberseguridad de la
Compainiia, incluyendo identificaciéon de riesgos, monitoreo y capacitaciéon. En
2024, no se registraron ciberataques exitosos.

Evalud la idoneidad de los sistemas y procedimientos, los controles internos
sobre la informacidn financiera, los sistemas de tecnologia de la informacién,
asi como los controles y procedimientos de divulgacion.

Evaluo el plan de auditoria interna y el plan del auditor externo.

Revisd y asesord sobre los procesos de Gestion de Riesgos Empresariales y la
identificacion de riesgos.

Revisé y aprobd el programa de ética y cumplimiento de la Compafia, la
capacitacion anual en cumplimiento y las politicas de gobierno corporativo.

Revisé y asesord sobre la composicion del Consejo y los comités de Equinox
Gold, llevé a cabo un proceso para identificar un nuevo candidato al Consejo
de Equinox Gold y recomendd candidatos a consejero para su eleccion.

Evaluo la efectividad del Consejo de Equinox Gold y sus comités, asi como la
contribuciéon de cada consejero, basandose en los resultados de las encuestas
anuales a los consejeros y en entrevistas individuales entre cada consejero y el
Consejero Principal.

Revisé y recomendo la aprobacion de los objetivos corporativos de la
Compafiia para 2024, y evaluo el desempefio de la Compafiia en relaciéon con
dichos objetivos.

Revisé y formuld recomendaciones al Consejo sobre asuntos de remuneracion,

incluyendo modificaciones a la remuneracion de los consejeros y de los
principales directivos, asi como ajustes al grupo de referencia de la Compafia.

Revisé y asesord sobre las politicas y programas de cumplimiento existentes
de la Compainiia, incluyendo las actualizaciones del Mandato del Consejo
(revisado posteriormente en febrero de 2025), la Politica de Recuperacion
de Remuneraciones y la Politica de Denuncia. Reviso los reportes de
denuncia relacionados con los recursos humanos y las investigaciones de la
administracion.

Reviso el plan de sucesién del Director de Operaciones y la amplitud de los
conocimientos especializados en operaciones de alto nivel.

Superviso los esfuerzos para lograr una TRIFR de 3.00 o menos por cada
millén de horas trabajadas.

Superviso los esfuerzos de la Compafia para mejorar sus procesos de
participacion con la comunidad, incluyendo el fomento del didlogo con la
comunidad en Los Filos.

Supervisé los esfuerzos para lograr una SEIFR de 1.26 o menos por millén de
horas trabajadas.

Supervisé las actualizaciones de la Politica de Medio Ambiente y Cambio
Climatico de la Compafiia y la publicacion del informe anual inaugural de la
Compainiia en virtud de la Ley de Lucha contra el Trabajo Forzoso y el Trabajo
Infantil en las Cadenas de Suministro (Canada).

Monitored los desarrollos clave en gobernanza y su aplicacion a la Compafia,
incluyendo el desarrollo y la publicacién de las normas definitivas de
divulgacién en materia de sustentabilidad por parte del Consejo Canadiense
de Normas de Sustentabilidad, asi como la nueva normativa sobre practicas
comerciales engafnosas, conocidas como ecoimpostura (greenwashing).

Superviso la publicaciéon del informe de ESG de la Compafdia utilizando los
marcos SASB y GRI.

GRI 2-12: La ciberseguridad y
la gestion de riesgos se alinean
con una gobernanza proactiva
y la mitigacion de riesgos.

GRI 2-10: Se fortalecieron los
procesos de nombramiento
de consejeros integrando
diversidad y alineacién de
competencias.

GRI 2-17 y 2-18: Supervision
activa de la formacion y las
evaluaciones del Consejo
garantiza un érgano de
gobernanza bien informado y
de alto desempenio.

GRI 2-19 y 2-20: Estructuras de
incentivos transparentes y en
constante evolucion refuerzan
nuestro compromiso con los
resultados de ESG.

GRI 2-14 y 2-23: Alineacion clara
con normas de divulgacion de
ESG y compromisos de politica
actualizados.

GRI 413-1: Gobernanza de la
participacion con la comunidad
integrada en la supervision
corporativa.

GRI 408/409: Solida respuesta
en materia de gobernanza
ante la nueva legislacion sobre
derechos humanos.

Remuneracién Vinculada a ESG

Hemos mantenido incentivos por desempefio vinculados
a ESG para el liderazgo ejecutivo. Para 2024, se asighd
un 8% del plan de incentivos corporativos a factores

de ESG, incluyendo el desempefio en materia de salud

y seguridad, asi como el desempefo ambiental. Este
porcentaje se ha mantenido constante en 8%, como se
indico anteriormente en 2023.

Gestion de Riesgos Soélida

En 2024, la supervision de riesgos siguid formando parte
del mandato del Consejo y sus comités, especialmente a
través de la participacion activa del Comité de Auditoria,
que desempend un papel clave en la supervision de los
controles financieros, la ciberseguridad y los riesgos
empresariales en general.

A lo largo de 2024, continuamos realizando y
perfeccionando nuestras evaluaciones de riesgo a nivel
corporativo y de sitio para reflejar nuestros diversos
entornos operativos y el panorama de riesgos en
constante evolucidon. Los procesos mensuales de reporte
de riesgos, desde las minas hasta la oficina corporativa,
facilitaron una respuesta oportuna ante riesgos
emergentes. Completamos una reevaluacion de los
registros de riesgos clave tanto a nivel operativo como
empresarial, enfocandonos en las interdependencias
entre los riesgos operativos, ambientales y estratégicos.

La ciberseguridad se mantuvo como un area central de
atencion en 2024, continuando con la implementacién
de varios afos de nuestro programa de ciberseguridad.
El programa se estructura en torno a pilares clave, como
la adopcidén del marco, la minimizacion de la superficie
de amenaza, los sistemas de defensa robustos y la
capacitacion de la fuerza laboral. El Comité de Auditoria

Prioridades para 2025

recibié actualizaciones trimestrales sobre los riesgos de
ciberseguridad y las estrategias de respuesta, incluyendo
métricas de referencia y resultados de pruebas de
escenarios.

En 2024, publicamos nuestro primer informe anual al
amparo de /a Ley de Lucha contra el Trabajo Forzoso y el
Trabajo Infantil en las Cadenas de Suministro, reforzando
nuestro compromiso con la diligencia debida en materia
de derechos humanos y la integridad de la cadena de
suministro. El Comité de ESG respaldd estos esfuerzos

al supervisar los principales avances en gobernanza,
incluyendo las actualizaciones a la normativa contra

la ecoimpostura y los estandares de informes de
sustentabilidad.

Equinox Gold continda promoviendo una cultura de
conciencia sobre el riesgo y responsabilidad. El Comité
de Auditoria llevd a cabo una revision exhaustiva

de los controles internos de la Compafia sobre los
procedimientos de informacioén financiera y divulgacion
durante 2024. Las actualizaciones de la norma sobre
riesgo de fraude y la finalizacion de la capacitaciéon anual
en materia de ética y cumplimiento por parte del 100%
de nuestra fuerza laboral reforzaron aun mas la eficacia
de nuestro entorno de gobernanza y control.

« Ampliar en un 10% la cantidad de objetivos corporativos vinculados a ESG.
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Desempeino en 2024

73 100%

Reportes de denuncia de la fuerza laboral y miembros del
recibidos, un aumento respecto Consejo completaron la capacitacion
a los 72 registrados en 2023 en ética y cumplimiento

Un Compromiso con el Cumplimiento
y la Lucha contra la Corrupcion

En Equinox Gold, estamos comprometidos a fomentar una cultura de conducta ética,
transparencia y responsabilidad en todos los niveles de la organizacién. Durante
2024, todos los empleados y cada integrante del Consejo concluyeron un curso de
capacitacion en linea en materia de ética y firmaron un acuse de recibo del Cddigo.
La capacitacién abordd una amplia variedad de temas, incluyendo practicas contra la
corrupcion y la importancia de tomar decisiones éticas.

Asimismo, se realizaron sesiones de integracion y actualizacidn para los consejeros con
el fin de reforzar su alineacién con las normas de gobernanza. Como parte de nuestro
marco de Gestion de Riesgos Empresariales, abordamos especificamente riesgos
relacionados con la corrupcion, tales como el soborno a proveedores o funcionarios
publicos. Aunque en 2024 se identificaron estos riesgos como significativos, no se
detectaron incidentes de corrupcion ni violaciones a las politicas contra la corrupcion.

Asimismo, los Comités de Auditoria y de ESG del Consejo mantuvieron una rigurosa
N ueStrO Enfoq ue en Sl'ntesis supervision de los asuntos éticos a lo largo de 2024, supervisando la identificacion

y gestidn de los riesgos significativos de cumplimiento y fraude. Se evaluaron todos
los sitios en busca de riesgos relacionados con corrupcion y soborno, y actualizamos
nuestro estandar de riesgo de fraude con el objeto de definir claramente los elementos

En Equinox Gold, nos esforzamos por operar con integridad y responsabilidad, asi de nuestro programa antifraude.

como conforme a la legislacion y la normatividad aplicables. Estamos comprometidos
a hacer lo correcto, no solo para nuestra Compafia, sino también para las personas y
los lugares relacionados con nuestro trabajo.

Para lograr esto, hemos desarrollado un esquema integrado de valores, estandares

y politicas que definen nuestra cultura y describen las expectativas con respecto a
nuestra fuerza laboral y proveedores. Por ejemplo, nuestro Cédigo de Conducta y
Etica Empresarial (Cédigo) establece principios rectores y normas de comportamiento
profesional, y se complementa con una Politica Antisoborno y Anticorrupcion (ABAC)
gue define nuestra postura de cero tolerancia hacia el soborno y la corrupcién. Como
signatario del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, hemos incorporado sus principios
en materia de ética empresarial a las practicas de nuestra Compania.

Para obtener mayor informacién sobre nuestro enfoque de gestidén con respecto a este 1 DIVULGACIONES
tema consulte nuestro sitio web.
GRI: 2-16; 2-25; 2-26; 3-3; 205-1; 205-2; 205-3; 207-1; 207-2; 207-3; 207-4; 406-1; 415-1

SASB: EM-MM-510a.1
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/Anti-BriberyandAnti-CorruptionPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
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GOBIERNO CORPORATIVO ETICA GESTION DE CADENA
Y GESTION DE RIESGOS EMPRESARIAL DE SUMINISTRO

REPORTES DE DENUNCIAS EN
2024, SEGUN CATEGORIA

. 18%

13 Presunto Soborno/Fraude o Cadena de Suministro

4%
3 Presuntas Infracciones Ambientales,
de Salud y Seguridad

19%

14 Recursos Humanos - Otros

3%
2 Presuntos Casos de Acoso Sexual
56%
41 Presuntos Casos de Conducta Indebida

REPORTES DE DENUNCIAS EN 2022,
2023 Y 2024, SEGUN CATEGORIA

50
44
41

40 26

30
Fortalecimiento del Transparencia y
Programa de Denuncias Conducta Justa 20 16

14 13

En 2024, actualizamos nuestra Politica de Denuncia En 2024, Equinox Gold no realizé contribuciones 10
con el fin de mejorar su accesibilidad y confidencialidad politicas. En apoyo a la transparencia fiscal,
para los empleados, contratistas y grupos de interés presentamos el Reporte Pais por Pais (CbCR) de la
que deseen reportar inquietudes. La Linea de Denuncias Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo 0
es un componente fundamental de nuestro programa Econdmicos a la Agencia de Ingresos de Canada, ya que Presuntos Casos de Presuntos Casos de Recursos Humanos - Presuntas Infracciones Presunto Soborno/
de ética; investigamos y resolvemos cada asunto la Compafia superd el umbral de ingresos brutos para Conducta Indebida Acoso Sexual Otros Ambientales,. de Salud y Fraude o.C.adena de
que se presenta a través de este importante canal de CbCR de empresas multinacionales. Seguridad Suministro
retroalimentacion con los grupos de interés. En 2024, ® 2022 W 2023 W 2024

se recibieron 73 reportes de denuncia, un aumento
respecto a los 72 registrados en 2023.

Cada una de las denuncias fue investigada de manera
exhaustiva y no se identificaron casos confirmados de
soborno o corrupcion.
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Nuestro Enfoque en Sintesis

Equinox Gold se compromete a trabajar con proveedores responsables y construir
una cadena de suministro global que sea eficiente, resiliente y receptiva. Llevamos a
cabo nuestras adquisiciones de forma abierta, justa y transparente; asimismo, uno de
nuestros objetivos es incorporar estandares solidos en materia ambiental, social y de
gobernanza (ESG) en nuestra evaluacion de proveedores.

Todos los proveedores de Equinox Gold deben reconocer y cumplir con nuestro Cédigo
de Conducta para Proveedores. Este documento describe nuestras expectativas

con respecto a los proveedores, entre ellas, que adopten practicas justas, éticas y
transparentes; respeten los derechos humanos; cuenten con politicas y estrategias
claras en materia de proteccion ambiental; y cumplan con todas las leyes y normativas
aplicables en materia de seguridad y salud ocupacional. Nuestra meta es adquirir
localmente tanto como sea posible, dando prioridad a los proveedores nacionales y,
cuando sea posible, a proveedores de las comunidades aledafas a nuestros sitios.

Para obtener mayor informacién sobre nuestro enfoque de gestion con respecto a este
tema consulte nuestro sitio web.

Desempeino en 2024

100% 96%

de aceptacion de nuestro Cédigo de de nuestro gasto en adquisiciones
Conducta para Proveedores por parte se mantuvo dentro de los paises
de todos los proveedores activos en los que operamos

Alineacion de las Practicas de los
Proveedores con Nuestros Valores

Nuestra estrategia de cadena de suministro esta disefada para mantener los
estdndares éticos, promover la adquisicion responsable y apoyar el desarrollo regional.
En 2024, continuamos construyendo sobre los cimientos establecidos en afos
anteriores, ampliando nuestros esfuerzos de mitigacion de riesgos y fortaleciendo las
asociaciones, en particular con empresas indigenas y proveedores locales.

Nuestro Codigo de Conducta para Proveedores, implementado en 2023, constituye
un documento clave de gobernanza en el que se establecen nuestras expectativas en
ciertas dreas como las practicas empresariales éticas, el cumplimiento con las leyes
antisoborno y anticorrupcion, salud y seguridad, derechos humanos y responsabilidad
ambiental. En 2024, alcanzamos un hito importante al obtener el 100% de aceptacion
en cuanto a nuestro Cédigo de Conducta para Proveedores por parte de todos los
proveedores activos: mas de 4000 empresas en cuatro paises.

A lo largo del afio, también involucramos a nuestra comunidad de la cadena de
suministro a través de foros de proveedores organizados en nuestras operaciones, lo
que brindd oportunidades para la colaboraciéon y fomentd una mayor participacion
regional y local en las actividades de adquisicion.

Defensa de Derechos Humanos:
Nuestras Expectativas para Proveedores

Nos comprometemos a identificar, mitigar y prevenir los riesgos de la esclavitud
moderna, y esperamos que nuestros proveedores mantengan los mismos estandares.
Nuestro Cédigo de Conducta para Proveedores desempefa un papel fundamental al
comunicar nuestras expectativas a los proveedores y refuerza la necesidad de que se
alineen con los principios establecidos en nuestra Politica de Responsabilidad Social
y Derechos Humanos. El Cédigo también indica que los proveedores deben tomar
medidas proactivas para identificar y eliminar cualquier practica potencialmente
explotadora en sus operaciones y redes de subcontratistas.

I DIVULGACIONES

GRI: 2-6; 2-28; 3-3; 201-1; 204-1; 205-3; 408-1; 409-1


https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/07/Supplier-Code-of-Conduct.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/07/Supplier-Code-of-Conduct.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/07/Supplier-Code-of-Conduct.pdf
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
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En 2024, publicamos nuestro primer Informe sobre

la Esclavitud Moderna emitido en forma anual, en
cumplimiento con la nueva legislacion canadiense sobre
la esclavitud moderna (Proyecto de ley S-211 - Ley de
Lucha contra el Trabajo Forzoso y el Trabajo Infantil en
las Cadenas de Suministro). Nuestro informe describe
las medidas que hemos adoptado, incluyendo las
evaluaciones de riesgos vy las estrategias de mitigacion,
para prevenir y reducir el riesgo de trabajo for forzoso o

GESTION DE CADENA
DE SUMINISTRO

infantile tanto en nuestras operaciones como en nuestra
cadena de suministro.

Estamos implementando sistemas internos y programas
de formacidn para sensibilizar a los proveedores sobre
las politicas de Equinox Gold y supervisar con mayor
rigor el cumplimiento de los compromisos en materia de
prevencion de la esclavitud moderna. Consulte la seccidn
de Derechos Humanos de este informe para obtener
mayor informacion.

Prioridad para la Proveeduria a Nivel Local'

En 2024, adquirimos mas de 1,360 millones en bienes y
servicios para todas nuestras operaciones.

Buscamos continuamente formas de maximizar nuestra
contribucién a las economias regionales, dando

prioridad a las compras nacionales y locales siempre

que sea posible. En 2024, el 96% de nuestro gasto en
adquisiciones se mantuvo dentro de los paises en los que
operamos, con:

e un 16% del gasto total destinado a proveedores locales
e un 27%, con proveedores dentro del estado o provinciales
¢ 53% con otros proveedores nacionales

Solo el 4 % de nuestro gasto total en adquisiciones

se destind a proveedores ubicados fuera del pais de
operacion.

Prioridades para 2025

La distribucion de las adquisiciones locales por pais fue
la siguiente:

e Brasil: 17% local, 28% dentro del estado, 49% dentro
del pais

e México: 24% local, 3% dentro del estado, 72% dentro
del pais

e E.U.A. 9% local, 30% dentro del estado, 60% dentro del
pais

¢ Canada: 12% local, 39% dentro de la provincia, 44%
dentro del pais

Seguimos mejorando la diversidad de proveedores
mediante la participacion de empresas locales,
regionales e indigenas. Por ejemplo, en nuestra mina
Greenstone se da prioridad a las compras a empresas y
negocios conjuntos liderados por indigenas.

¢ Revisar y mejorar los formatos de registro de proveedores en Operaciones de

E.U.A.: Castle Mountain y Mesquite.

¢ Lanzar una solucién de abastecimiento electrénico para nuestras operaciones en
Greenstone y Brasil, integrando capacidades de gestion de riesgos de suministro y

ESG en las practicas de adquisicion

' Area de influencia local definida como:

- Oficina corporativa (Vancouver): Distrito Regional del Area
Metropolitana de Vancouver

- Greenstone: Geraldton, Longlac, Beardmore, Caramat, Jellicoe, Nakina
- Mesquite: Condado de Imperial (California) y condado de Yuma (Arizona)

- Castle Mountain: Condado de Clark (Nevada) y condado de San
Bernardino (California)
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- Los Filos: Municipio de Eduardo Neri
- Oficina Regional (Brasil): Ciudad de Belo Horizonte

- Aurizona: Godofredo Viana, Aurizona Village, Candido Mendes, Luis
Domingues y Carutapera

- Fazenda: Barrocas, Teofilandia, Serrinha y Biritinga
- RDM: Porterinha y Riacho dos Machados
- Santa Luz: Santa Luz y Cansan¢éo

GASTO TOTAL EN B Brasil M México M EE.UU Canadd M Corporativo y Otros
ADQUISICIONES
4%
$50
30%
31% $412
$426 7

$1,369

2024 Total

14%
$190 $290

PORCENTAJE DE GASTO EN APROVISIONAMIENTO
NACIONAL Y LOCAL EN 2024
4%

16%
Proveedores Extranjeros y

/ Proveedores Locales

27%
Proveedores del Estado/Provincia

53%

Otros Proveedores Nacionales

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LA INVERSION
EN APROVISIONAMIENTO EN 2024, SEGUN PAIS

100% P
80%
60%
40%

20%

Canada EE.UU México Brasil

0%
Otros Proveedores Nacionales [ Proveedores Extranjeros

B Proveedores Locales M Proveedores del Estado/Provincia

m


https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2025/05/ModernSlavery.pdf
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Lista de Acronimos

APENDICES

AGM
AIFR
ANM

ABAC
CAMIMEX
CcDP

EDI
EAS
ERM
ESG
ESTMA

GHG
GISTM

GRI

HIPO
IBRAM

ICMC

ICMM

1ISO

Asamblea General Anual
Tasa de Frecuencia Total

Agencia Nacional de Mineria de Brasil
(Agéncia Nacional de Mineracdo)

Antisoborno y Anticorrupcion
Camara Minera de México

Anteriormente Proyecto de
Revelacién de Carbono

Equidad, Diversidad e Inclusion
Subcomités de Asesoria Ambiental
Gestion de Riesgos Empresariales
Ambiental, Social y Gobernanza

Ley de Medidas de Transparencia del
Sector Extractivo

Gases de Efecto Invernadero

Estandar Global de Gestion de
Relaves para la Industria Minera

Iniciativa Mundial para la
Presentaciéon de Informes

Incidente con Alto Potencial

Instituto BrasileAo de Mineria
(Instituto Brasileiro de Mineracdo)

Codigo Internacional para el Manejo
de Cianuro

Consejo Internacional de Mineria y
Metales

Organizacion Internacional para la
Normalizacién

LTIFR

NMI

ONG

OHS

RGMPs

SASB

SME

ODSs

SEIFR

TCFD

TRIFR

TSF

TSM

UN
UNGC

UNGPs

Tasa de Frecuencia de Accidentes
con Tiempo Perdido

Cuasi Accidente
Organizacion No Gubernamental
Seguridad y Salud Ocupacional

Principios de la Mineria de Oro
Responsable del Consejo Mundial
del Oro

Consejo de Normas de Contabilidad
de Sustentabilidad

Sociedad de Mineria, Metalurgia
y Exploracion

Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas

Tasa de Frecuencia de Incidentes
Ambientales Significativos

Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima

Tasa total de Frecuencia de
Accidentes Reportables

Instalacion de Almacenamiento
de Relaves

Asociacion Minera de Canada Hacia
una Mineria Sostenible

Naciones Unidas

Pacto Mundial de las Naciones
Unidas

Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las Empresas vy los
Derechos Humanos

Resumen de Desempeino ESG 2024

OPERACIONES

2024

2023

2022

PRODUCCION
SASB EM-MM-000.A

SALUD Y SEGURIDAD

Total de Mineral Procesado (Toneladas)

Total de Oro Producido (0z)

32,484,333
621,893

41,086,171
564,458

33,752,436

518,689

ACCIDENTES

GRI 403-9, SASB EM-
MM 320a.l

MEDIO AMBIENTE

Tasa Total de Frecuencia de Accidentes
Reportables

Tasa de Frecuencia de Accidentes con
Tiempo Perdido

Numero de Decesos

1.47

ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO

GRI 302-1, SASB-EM-
MM 130a.1

GRI 302-3

GRI 305-1,
SASB EM-MM 110a.l

GRI 305-2,
SASB EM-MM 110a.1
GRI 305-4

GRI 305-4

CUIDADO
DEL AGUA

GRI 303-3, SASB EM-
MM-140a.l

GRI 303-4

Consumo de Energia (GJ)

Diésel

Gasolina

Propano

Explosivos

Gas Natural

Electricidad - Red

Intensidad Energética (GJ/oz de Oro Producida)

Emisiones Directas de GEI (Toneladas de CO:ze)
(Alcance 1)

Emisiones Indirectas de GEI (Toneladas de
CO2e) (Alcance 2)

Emisiones Totales de GEI (Alcance 1+ 2)
(Toneladas de CO:ze)

Intensidad de emisiones (CO2e/0z de Oro
Producida)

Captacién de Agua

Agua Total Captada (m?®)
Agua Reutilizada (m?®)
Descarga de Agua

Total de Descarga de Agua (m?®)

6,468,694
4,004,305
m,228
258,380
14,247
378,981
1,601,553
11.79
301,539

50,168

351,708

0.64

14,301,551
133,370,279

4,860,529

5,861,207
3,923,038
31,254
149,030
98,248
NA
1,659,636
10.38
278,145

49,635

327,780

0.58

15,644,101
38,190,126

5,304,170

5,824,320
4,050,032
46,401
86,106
124,555
NA
1,517,226
1.23
281,742

59,302

341,043

0.66

7,996,724
5,865,114

3,398,650
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SOCIAL

Ambientales Significativos

FUERZA LABORAL

GRI 2-7
GRI 2-8

SASB EM-MM-000.B

GRI 2-30

Total de Fuerza Laboral
Empleados
Contratistas

% de Contratistas

% de Fuerza Laboral Sindicalizada

DIVERSITY AND EQUAL OPPORTUNITY

GRI 405-1

EMPLEO
GRI 401-1

GRI 202-2

116

Diversidad e Inclusién

% de Empleadas

% de Mujeres en el Consejo de Administracion

% de Mujeres en Puestos Ejecutivos
% de Mujeres en la Alta Direccion

% de Rotacion de Mujeres

% de Empleados de Reciente Contratacion

% de Rotacion de Empleados
% de Empleo Local

% de Miembros de la Alta Direccién

Contratados en el Pais de Operaciones

3,964
4244
52%
69%

15%
38%
21%
9%
4%

25%
18%
69%
82%

3,692
4,384
54%
72%

15%
25%
30%

8%
3%

24%
15%
72%
83%

INTRODUCCION EQUINOX GOLD MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA APENDICES
2024 2023 2022

BIODIVERSIDAD
Habitat Protegido

GRI 304-3 and MM1 Area Total Afectada en el Afio Natural (ha) 516 177 196
Area Total Rehabilitada en el Afio Natural (ha) 39 47 145

MANEJO DE RELAVES Y RESIDUOS

GRI 306-2, GRI 306-3, Residuos Mineros

GRI G4 MM3, SASB- L

EM-MM-150a.5, SASB- Total de Roca Estéril (Toneladas) 143,352,116 19,351,721 146,383,975

EM-MM-150a.6 Total de Relaves (Toneladas) 9,178,312 13,022,478 9,699,533

GRI 306-3 Residuos no Mineros

SASB-EM-MM 150a.4 Total de Residuos Peligrosos (Toneladas) 1,406 992 972

SASB-EM-MM 150a.7 Total de Residuos Inertes no Peligrosos 4,722 2,494 1,670
(Toneladas)

SASB-EM-MM 150a.8 Total de Residuos Domésticos (Toneladas) 985 942 1,096
Tasa de Frecuencia de Incidentes 0.20 0.29 0.63

3,434
5,037
59%
77%

13%
0%
25%
19%
4%

20%
18%
72%
86%

RELACIONES LABORALES Y CON LA COMUNIDAD

SASB EM-MM-210b.2

GRI G4 MM4, SASB

EM-MM 310a.2

SOCIOECONOMICO

GRI 203-1
GRI 204-1

Relaciones Laborales y con la Comunidad

Numero y Duracién de Retrasos no Técnicos

Numero de Dias de Huelgas y Blogqueos

Aportacion Socioecondmica
Total de Inversiones en la Comunidad

% de Gasto en Inversion Local

2024

2 Demoras,
6 Dias

0

10,114,378
16%

2023

9,547,640
14%

2022

3 Demoras,
60 Dias

0

9,549,530
14%

n7
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SOCIAL GOBERNANZA APENDICES

Notas de Advertencia y Declaraciones

sobre Hechos Futuros

Este Informe de Sustentabilidad incluye ciertas declaraciones que
constituyen “declaraciones sobre hechos futuros” e “informacion sobre
hechos futuros”, conforme a la legislacién de valores aplicable, y que
pueden incluir informacion financiera prospectiva o proyecciones
financieras (en su conjunto, “declaraciones sobre hechos futuros”). Todas
las declaraciones, salvo aquellas que se refieren a hechos histoéricos, se
pueden considerar informacion sobre hechos futuros. Las declaraciones
sobre hechos futuros contenidas en este documento se refieren, entre
otras cosas, a: la vision estratégica de la Compaiiia y las expectativas con
respecto al potencial de exploracion, la capacidad de produccion y el
desempenio financiero u operativo futuro, incluyendo los desempefos de
las inversiones; los beneficios esperados de la Transaccion Calibre y las
caracteristicas de Equinox Gold tras la Transaccion; las expectativas de la
Compania con respecto al logro de sus objetivos de mineria responsable,
incluyendo la ejecucion de su estrategia de ESG y el logro de sus diversos
objetivos de ESG; la capacidad de la Compaiia para avanzar con éxito en
sus proyectos de crecimiento y desarrollo, incluyendo las ampliaciones en
Aurizona y Castle Mountain; la capacidad para renegociar con éxito
nuevos contratos a largo plazo en Los Filos y la duracion de la suspension
de las operaciones en dicha mina si dichas negociaciones no tuvieran
éxito; las expectativas de la Compafiia para alcanzar los objetivos
especificos de SEIFR y TRIFR; y las expectativas de la Companiia para
reducir sus emisiones de GEl y el impacto de sus operaciones en el
cambio climatico. Las declaraciones sobre hechos futuros que
generalmente se identifican mediante el uso de las palabras “creer”,
modos verbales que denotan el futuro, “asegurar” “continuar”,

“desarrollar”, “aspirar”, “lograr”, “meta”, “futuro”, “generar”, “crecimiento”,

» o« » o« » o » o« »ow

“vision”, “avanzar”, “estrategia”, “plan”, “esperados”, “en camino”,

“objetivo”, “propdsito” y expresiones y frases o declaraciones similares de
que ciertas acciones, eventos o resultados “podrian”, “podran” o
“deberan” ocurrir, o la connotacién negativa de dichos términos, tienen
por objeto identificar declaraciones e informacién sobre hechos futuros.
Aungue la Compafia considera que las expectativas reflejadas en las
declaraciones sobre hechos futuros en cuestion son razonables, no debe
depositarse una confianza indebida en esta informaciéon sobre hechos
futuros, ya que la Compafia no puede ofrecer garantia alguna en cuanto
a que la misma sea correcta. La Compania ha basado estas declaraciones
sobre hechos futuros en las expectativas y proyecciones actuales de la
Compania sobre eventos futuros; estos supuestos incluyen: La capacidad
de Equinox Gold para alcanzar las expectativas de exploracion,
produccién, costos y desarrollo de sus respectivas operaciones y
proyectos; la capacidad para combinar con éxito los activos y equipos de
Equinox Gold y Calibre; la capacidad de la Compafia para alcanzar su
objetivo de convertirse en lider del sector en materia de mineria
responsable y desarrollo sostenible, incluyendo el cumplimiento de las
iniciativas y objetivos previstos; la disponibilidad de fondos para los
proyectos de la Compafia y sus necesidades futuras de efectivo; la
capacidad de la Compania para cumplir con las leyes ambientales, de
salud y seguridad y demas requisitos regulatorios; que los precios del oro
se mantengan segun lo estimado; el momento y la capacidad de la
Compafia para avanzar con éxito en sus proyectos de crecimiento y
desarrollo, incluyendo los proyectos de expansion en Castle Mountain y
Aurizona; los precios de los insumos energéticos, mano de obra,
materiales, suministros y servicios; que no ocurran interrupciones
relacionadas con la mano de obra ni retrasos o interrupciones no
previstos en la construccion, el desarrollo y la produccién programados,
incluidos bloqueos o acciones industriales; la capacidad de Equinox Gold
para trabajar de forma productiva con sus socios indigenas en
Greenstone y sus socios comunitarios en Los Filos; y la obtenciéon de
todos los permisos, licencias y autorizaciones regulatorias necesarios de
manera oportuna. Pese a que la Compafia considera que estos supuestos

118

son razonables con base en la informacién que estd actualmente a su
disposicion, podrian resultar incorrectos. En ese sentido, se advierte a los
lectores que no deben depositar una confianza indebida en las
declaraciones sobre hechos futuros contenidas en este documento. La
Compafia advierte que las declaraciones sobre hechos futuros implican
riesgos, conocidos y desconocidos, incertidumbres y otros factores que
pudieran causar que los resultados y desarrollos reales difieran
considerablemente de aquellos expresados o insinuados por dichas
declaraciones sobre hechos futuros que contiene este Informe de
Sustentabilidad y que la Compania ha realizado supuestos y célculos
basados en o relacionados con muchos de estos factores. Dichos factores
incluyen, entre otros: fluctuaciones en los precios del oro; fluctuaciones
en los precios de los insumos energéticos, mano de obra, materiales,
suministros y servicios; fluctuaciones en los mercados monetarios;
riesgos relacionados con las sanciones impuestas por Canada y Estados
Unidos a las operaciones en Nicaragua; el impacto financiero de los
aranceles impuestos a Canada o México por Estados Unidos y los riesgos
relacionados con los aranceles de represalia impuestos a Estados Unidos
ya sea por Canada o México; los nuevos miembros de la direccidn y del
consejo de Equinox Gold; la conservacion de los activos existentes y su
continuidad en la produccioén a los niveles actuales; las expectativas
sobre el impacto de los factores macroecondmicos en las operaciones de
la Compaiiia, la evolucion del precio de las acciones y el precio del oro;
los riesgos y peligros inherentes a la actividad minera (incluyendo los
accidentes y riesgos medioambientales, accidentes industriales, averias
de los equipos, formaciones geoldgicas o estructurales inusuales o
inesperadas, derrumbes, fendmenos geotécnicos, inundaciones, incendios
y condiciones meteoroldgicas adversas); seguro inadecuado o
imposibilidad de obtener un seguro que cubra estos riesgos y peligros;
relaciones con los empleados; relaciones con las comunidades locales y
las poblaciones indigenas, y reclamaciones de estas; la capacidad de la
Compafia para obtener todos los permisos, licencias y autorizaciones
regulatorias necesarios en forma oportuna o en absoluto; reformas a las
leyes, reglamentos y practicas gubernamentales, incluyendo las leyes y
reglamentos en materia medioambiental, de exportaciéon e importacion;
restricciones legales relacionadas con la mineria; riesgos relacionados
con la expropiacién; y aquellos factores identificados en la seccion
titulada “Riesgos relacionados con el negocio” en el formato de
Informaciéon Anual mas reciente presentado de la Compania, y aquellos
factores identificados en la seccion titulada “Riesgos e incertidumbres”
en el informe de Discusién y Analisis de la Administracion de la Compaiiia
correspondiente al afo que cerrd el 31 de diciembre de 2024, ambos
disponibles en SEDAR+ en www.sedarplus.ca y en EDGAR en www.sec.
gov/edgar, asi como en la seccion titulada “Factores de riesgo” del
Formato de Informaciéon Anual mas reciente de Calibre, disponible en
SEDAR+ en www.sedarplus.ca. Las declaraciones sobre hechos futuros
estan disefiadas para ayudar a los lectores a comprender las opiniones de
la administracidon en ese momento con respecto a eventos futuros y
Unicamente son validas en la fecha en que se formularon. Salvo que la ley
aplicable lo requiera, la Compaiia no asume obligaciéon alguna de
actualizar o anunciar publicamente los resultados de cualquier cambio
realizado a una declaracion sobre hechos futuros que esté contenida o
incorporada como si a la letra se insertase para reflejar los resultados
reales, acontecimientos o desarrollos, cambios en supuestos o cambios
en otros factores que afecten las declaraciones sobre hechos futuros. Si
la Compaiia actualizara una o mas declaraciones sobre hechos futuros,
no debera inferirse que la Compafiia realizara actualizaciones adicionales
con respecto a estas u otras declaraciones sobre hechos futuros. Todas
las declaraciones sobre hechos futuros que contiene este documento
estdn expresamente limitadas, en su totalidad, por esta advertencia.

EQUINOX GOLD

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024



https://www.sedarplus.ca/home/
https://www.sec.gov/submit-filings
https://www.sec.gov/submit-filings

EQUINOX

EQUINOX GOLD CORP.
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Vancouver, British Columbia
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ir@eguinoxgold.com.
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