
Por Que Esse Tema é 
Importante para Nós?
A indústria de mineração traz consigo riscos inerentes. 
Nossas equipes trabalham em alturas e em espaços 
confinados e enfrentam riscos como instabilidade do solo, 
problemas com equipamentos e manuseio de explosivos. 
Garantir a segurança de nossos colaboradores significa 
oferecer os treinamentos e as ferramentas adequadas para 
entender e controlar esses riscos com eficácia.
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NOSSA ABORDAGEM

Saúde e 
Segurança 
Ocupacional
A nossa maior responsabilidade é proteger a 
saúde e a segurança de nossos colaboradores. 
Acreditamos que todos merecem um ambiente 
de trabalho seguro e estamos comprometidos 
em identificar e reduzir riscos para prevenir 
acidentes e doenças ocupacionais.
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Nosso Objetivo: Um Ambiente 
de Trabalho com Zero Dano
Nosso compromisso de criar um ambiente de trabalho 
seguro e saudável está formalizado em nossa Política de 
Saúde e Segurança e nossos Padrões de Gestão de Saúde 
e Segurança Ocupacional (SSO). Esperamos que todos os 
nossos colaboradores sigam esses importantes padrões.

Políticas e Padrões de Segurança

Com o intuito de alcançar o nosso objetivo de ter um 
ambiente de trabalho com zero dano, sem nenhum acidente 
nem fatalidades, trabalhamos ativamente para:

•	 cumprir as leis e as regulamentações de saúde e 
segurança aplicáveis;

•	 implementar sistemas eficazes de gestão de saúde e 
segurança; 

•	 identificar e mitigar os riscos à saúde e à segurança antes 
da ocorrência de incidentes, para que todos os nossos 
colaboradores voltem para casa em segurança ao final de 
cada turno de trabalho;

•	 investigar todos os quase-acidentes e incidentes de 
segurança e compartilhar as lições aprendidas com todas 
as operações; e 

•	 monitorar e avaliar continuamente as práticas e o 
desempenho em segurança em cada uma de nossas 
operações a fim de identificar pontos de melhoria. 

Sistema de Gestão de Saúde  
e Segurança Ocupacional

Temos um amplo Sistema de Gestão de Saúde e 
Segurança Ocupacional (SSO), que incorpora nossos 
compromissos para garantir a saúde e a segurança de 
nossos colaboradores, contratadas e qualquer pessoa que 
trabalhe em nossas unidades ou as visite. Esse sistema de 
gestão engloba uma série de procedimentos, instruções, 
registros e controles que visam o trabalho seguro. Isso nos 
permite identificar e eliminar perigos e, por fim, diminuir os 
riscos à saúde e à segurança em nosso local de trabalho. 
O sistema foi desenvolvido com base na norma ISO45001: 
2018 para cumprir os requisitos locais e refletir os rigorosos 
padrões internacionais, e incorpora as melhores diretrizes 
do setor, como os protocolos de Saúde e Segurança e de 
Planejamento de Gestão e Comunicações de Crise, assim 
como os requisitos de saúde e segurança dos Princípios de 
Mineração Responsável de Ouro. 

Embora todas as nossas unidades adotem os mesmos 
Padrões e princípios de SSO, para garantir a consistência 
em toda a Empresa, cada unidade também possui 
procedimentos, processos e tecnologias locais 
personalizados que atendem às suas necessidades 
específicas e à legislação local. Por exemplo:

•	 Nossas minas brasileiras utilizam o sistema de Registro 
de Ocorrências de Segurança (ROS), que proporciona 
aos colaboradores a capacidade de registrar problemas 
manual ou eletronicamente usando seus telefones 
celulares e códigos QR;

•	 Em nossas operações dos EUA, usamos o Software 
Automatizado de Operações de Mineração (AMOS) 
para realizar inspeções diárias visitando nosso local de 
trabalho e equipamentos móveis;

•	 Nossa Mina Los Filos utiliza o sistema do “Cartão de 
Segurança de Cinco Pontos” do México;

•	 Nossa Mina Greenstone, que atingiu sua produção 
comercial no dia 6 de novembro de 2024, continua 
aperfeiçoando seus sistemas de segurança abrangentes 
que atenderão aos padrões da norma ISO 45001 e da 
Associação Canadense de Padrões (CSA) e à legislação 
aplicável. 

Auditorias internas de saúde e segurança são realizadas 
regularmente em cada mina, e nossas unidades brasileiras 
seguem um processo de auditoria cruzada (equipes de uma 
mina auditam outra mina) para maior segurança. 

Como parte do Sistema de Gestão de SSO, também temos 
programas de higiene ocupacional que visam limitar a 
exposição dos colaboradores a substâncias que podem 
ser prejudiciais, como poeira, produtos químicos e outras 
fontes de riscos ocupacionais. Realizamos, regularmente, 
campanhas de saúde e exames para avaliar a saúde dos 
colaboradores em relação às possíveis exposições no 
ambiente de trabalho.

Responsabilidade Compartilhada – 
Construindo uma Cultura de Segurança Sólida

A Equinox Gold tem uma cultura de responsabilidade 
compartilhada, na qual todos são responsáveis tanto por 
sua própria segurança quanto pela segurança de seus 
colegas de trabalho. No intuito de alcançar uma cultura de 
zero dano, o dia de trabalho, em todas as nossas operações, 
se inicia com um diálogo de segurança, que discute as 
tarefas em andamento, identifica possíveis riscos e promove 
a responsabilidade pessoal. Isso inclui o empoderamento de 
nossos colaboradores para que se sintam à vontade para 
recusar trabalhos que considerem inseguros, e as políticas 
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de “direito de recusar trabalho” estão em vigor em cada 
unidade. Avaliações de Riscos no Trabalho também são 
realizadas antes de qualquer atividade não rotineira para 
garantir que o trabalho seja executado em segurança.

Engajamos nossos colaboradores na criação de uma cultura 
de segurança rigorosa, incentivando que compartilhem suas 
opiniões por meio de nossos Comitês de SSO. Oferecemos 
treinamentos obrigatórios e ferramentas que visam auxiliar 
nossos colaboradores a realizar suas tarefas com segurança 
e, ainda, exigimos sua participação em programas contínuos 
de promoção da segurança e do bem-estar, como reuniões 
de segurança e treinamentos regulares de atualização. As 
contratadas e seus colaboradores estão sujeitos às mesmas 
regras e procedimentos aplicáveis ao nosso efetivo e 
fornecemos a eles orientações sobre saúde e segurança, 
avaliamos seu desempenho e riscos no local de trabalho e 
garantimos que quaisquer incidentes com as contratadas 
sejam registrados e investigados. Ao fazer isso, obtemos 
relatórios consistentes das principais métricas e processos 
padronizados para garantir que todos os incidentes de 
saúde e segurança sejam registrados. 

Para reforçar nossa cultura de segurança e incentivar a 
inovação e a liderança, o programa de reconhecimento de 
segurança da Equinox Gold oferece três prêmios anuais 
para a excelência em segurança:

•	 O Chairman's Safety Award reconhece a mina com o 
melhor desempenho em segurança todo ano;

•	 O CEO Safety Leader Award reconhece três indivíduos 
que demonstraram uma liderança exemplar em segurança;

•	 O COO Most Improved Site Award é concedido à 
unidade que se destaca na melhoria do desempenho em 
segurança em comparação com o ano anterior.

Monitoramento e Medição do Desempenho 
em Segurança

O desempenho em saúde e segurança é uma medida 
essencial de sucesso para a Equinox Gold. Acompanhamos 
os principais indicadores de saúde e segurança, sendo que 
uma parte do componente corporativo da remuneração dos 
executivos e da remuneração baseada no desempenho dos 
colaboradores da unidade está vinculada ao desempenho 
em saúde e segurança. 

Nossos colaboradores devem relatar todos os incidentes, 
quase-acidentes e acidentes para que, assim, esses eventos 
possam ser investigados e compreendidos adequadamente, 
e para que as lições aprendidas sejam compartilhadas 
entre nossas unidades a fim de evitar sua recorrência. 
Quando os perigos são identificados, contamos com 
sistemas que auxiliam na determinação das ações corretivas 
adequadas e garantem a implementação de controles. 
Também aplicamos medidas disciplinares após violações 
deliberadas ou repetidas de nossas “Regras que Salvam 
Vidas” e violações graves dos padrões e procedimentos de 
segurança. 

A Equinox Gold participa da Mesa Redonda de Segurança 
em Mineração, um grupo de mineradoras canadenses que 
trabalham juntas para reduzir incidentes e acidentes de 
segurança. O grupo compartilha estratégias e práticas 
recomendadas que tratam os perigos e riscos do setor. 
Além disso, como membros da Associação de Mineração 
do Canadá e do Conselho Mundial do Ouro, adotamos os 
Protocolos do Rumo à Mineração Sustentável (TSM) e os 
Princípios de Mineração Responsável de Ouro (RGMPs), 
que incluem requisitos relacionados à saúde e segurança. A 
Equinox Gold também é signatária do Pacto Global da ONU 
e do Código Internacional de Gestão de Cianeto.

Apoio à Saúde e ao Bem-estar Geral

Para garantir a saúde e o bem-estar geral de nossos 
colaboradores, a Equinox Gold oferece uma vasta gama 
de benefícios e serviços de apoio à saúde, desde plano de 
saúde empresarial até programas adaptados localmente 
que os colaboradores podem acessar para buscar apoio à 
saúde física e mental não só para si mesmos como também 
para seus familiares. Alguns desses programas locais 
foram elaborados para cumprir padrões governamentais 
específicos, como políticas de gerenciamento de fadiga 
nos EUA ou diretrizes de redução de estresse no México, 
e geralmente incluem exames médicos e pesquisas de 
saúde para seus colaboradores. Também oferecemos uma 
variedade de serviços opcionais para os colaboradores 
escolherem, desde aconselhamento terapêutico individual 
e assistência à saúde mental até eventos locais para a 
realização de exames de saúde, campanhas de vacinação 
voluntária e promoção de um estilo de vida saudável e 
atividades esportivas.
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Responsabilidade

As políticas, os sistemas e o desempenho em saúde e 
segurança da Empresa são supervisionados pelo Conselho 
de Administração e seu Comitê de ESG (Meio Ambiente, 
Social e Governança). O Vice-Presidente de Saúde, 
Segurança e Meio Ambiente lidera nosso programa global 
de segurança, sendo que as equipes de saúde e segurança 
de cada unidade são responsáveis pela vigilância diária da 
segurança. 

Realizamos reuniões mensais de análise de segurança 
com a participação do CEO, do Diretor de Operações, dos 
Vice-Presidentes Seniores de cada país onde atuamos, 
dos Gerentes Gerais das Minas e da Liderança de Saúde 
e Segurança das equipes corporativas e de operações. 
Juntos, esse grupo estuda os fatores causais de incidentes 
e acidentes significativos e avalia a qualidade das 
investigações subsequentes e das ações corretivas que 
visam evitar a recorrência, compartilhando efetivamente as 
lições aprendidas entre todas as operações.

Os detalhes sobre a estrutura e o mandato do Comitê de 
ESG estão disponíveis em nossa Circular de Informações da 
Administração de 2025. 

EXPLORE NOSSO 
DESEMPENHO E 
NOSSAS MÉTRICAS

Confira o Relatório de 
Sustentabilidade Anual 
da Equinox Gold para ver 
nossos indicadores de 
desempenho relevantes 
para saúde e segurança 
ocupacional. 
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