EQUINOX

NOSSA ABORDAGEM

Saude e
Seguranca

Ocupacional

A nossa maior responsabilidade é proteger a
salide e a seguranc¢a de nossos colaboradores.
Acreditamos que todos merecem um ambiente
de trabalho seguro e estamos comprometidos
em identificar e reduzir riscos para prevenir
acidentes e doencas ocupacionais.

Por Que Esse Tema é
Importante para Nos?

A industria de mineracédo traz consigo riscos inerentes.
Nossas equipes trabalham em alturas e em espacos
confinados e enfrentam riscos como instabilidade do solo,
problemas com equipamentos e manuseio de explosivos.
Garantir a seguranca de nossos colaboradores significa
oferecer os treinamentos e as ferramentas adequadas para
entender e controlar esses riscos com eficacia.
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Nosso Objetivo: Um Ambiente
de Trabalho com Zero Dano

Nosso compromisso de criar um ambiente de trabalho
seguro e saudavel estd formalizado em nossa Politica de
Saude e Seguranca e nossos Padrdes de Gestdo de Saude
e Seguranca Ocupacional (§S0). Esperamos que todos os
nossos colaboradores sigam esses importantes padroes.

Politicas e Padroes de Seguranga

Com o intuito de alcancar o nosso objetivo de ter um
ambiente de trabalho com zero dano, sem nenhum acidente
nem fatalidades, trabalhamos ativamente para:

e cumprir as leis e as regulamentacdes de saude e
seguranca aplicaveis;

¢ implementar sistemas eficazes de gestdo de saude e
seguranca;

« identificar e mitigar os riscos a saude e a seguranca antes
da ocorréncia de incidentes, para que todos 0s nossos
colaboradores voltem para casa em seguranca ao final de
cada turno de trabalho;

¢ investigar todos os quase-acidentes e incidentes de
seguranca e compartilhar as licdes aprendidas com todas
as operacodes; e

e monitorar e avaliar continuamente as praticas e o
desempenho em seguran¢ca em cada uma de nossas
operacdes a fim de identificar pontos de melhoria.

Sistema de Gestao de Saude
e Segurang¢a Ocupacional

Temos um amplo Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca Ocupacional (SSO), que incorpora N0ssos
compromissos para garantir a salde e a seguranca de
nossos colaboradores, contratadas e qualquer pessoa que
trabalhe em nossas unidades ou as visite. Esse sistema de
gestao engloba uma série de procedimentos, instrucdes,
registros e controles que visam o trabalho seguro. Isso nos
permite identificar e eliminar perigos e, por fim, diminuir os
riscos a salde e a seguranca em nosso local de trabalho.

O sistema foi desenvolvido com base na norma ISO45001:
2018 para cumprir os requisitos locais e refletir os rigorosos
padrdes internacionais, e incorpora as melhores diretrizes
do setor, como os protocolos de Saude e Seguranga e de
Planejamento de Gestdo e Comunicacdes de Crise, assim
como o0s requisitos de salde e seguranca dos Principios de
Mineracdo Responsavel de Ouro.
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Embora todas as nossas unidades adotem os mesmos
Padroes e principios de SSO, para garantir a consisténcia
em toda a Empresa, cada unidade também possui
procedimentos, processos e tecnologias locais
personalizados que atendem as suas necessidades
especificas e a legislacdo local. Por exemplo:

* Nossas minas brasileiras utilizam o sistema de Registro
de Ocorréncias de Seguranca (ROS), que proporciona
aos colaboradores a capacidade de registrar problemas
manual ou eletronicamente usando seus telefones
celulares e codigos QR;

*« Em nossas operacdes dos EUA, usamos o Software
Automatizado de Operagdes de Mineracao (AMOS)
para realizar inspecdes didrias visitando nosso local de
trabalho e equipamentos moveis;

¢ Nossa Mina Los Filos utiliza o sistema do “Cartao de
Segurang¢a de Cinco Pontos” do México;

¢ Nossa Mina Greenstone, que atingiu sua producao
comercial no dia 6 de novembro de 2024, continua
aperfeicoando seus sistemas de seguranc¢a abrangentes
que atenderdo aos padrdes da norma ISO 45001 e da
Associa¢cdo Canadense de Padrdes (CSA) e a legislacdo
aplicavel.

Auditorias internas de saude e seguranca sao realizadas
regularmente em cada mina, e nossas unidades brasileiras
seguem um processo de auditoria cruzada (equipes de uma
mina auditam outra mina) para maior seguranca.

Como parte do Sistema de Gestdo de SSO, também temos
programas de higiene ocupacional que visam limitar a
exposicdo dos colaboradores a substancias que podem
ser prejudiciais, como poeira, produtos quimicos e outras
fontes de riscos ocupacionais. Realizamos, regularmente,
campanhas de salde e exames para avaliar a saude dos
colaboradores em relacao as possiveis exposicdes no
ambiente de trabalho.

Responsabilidade Compartilhada -
Construindo uma Cultura de Seguran¢a Sélida

A Equinox Gold tem uma cultura de responsabilidade
compartilhada, na qual todos s&o responsaveis tanto por
sua propria seguranca quanto pela seguranca de seus
colegas de trabalho. No intuito de alcangar uma cultura de
zero dano, o dia de trabalho, em todas as nossas operacdes,
se inicia com um didlogo de seguranca, que discute as
tarefas em andamento, identifica possiveis riscos e promove
a responsabilidade pessoal. Isso inclui o empoderamento de
nossos colaboradores para que se sintam a vontade para
recusar trabalhos que considerem inseguros, e as politicas
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de “direito de recusar trabalho” estdo em vigor em cada
unidade. Avaliacdes de Riscos no Trabalho também sdo
realizadas antes de qualquer atividade n&o rotineira para
garantir que o trabalho seja executado em seguranca.

Engajamos nossos colaboradores na criacdo de uma cultura
de seguranca rigorosa, incentivando que compartilhem suas
opinides por meio de nossos Comités de SSO. Oferecemos
treinamentos obrigatoérios e ferramentas que visam auxiliar
nossos colaboradores a realizar suas tarefas com seguranca
e, ainda, exigimos sua participacdo em programas continuos
de promocao da seguranca e do bem-estar, como reunides
de seguranca e treinamentos regulares de atualizac&o. As
contratadas e seus colaboradores estdo sujeitos as mesmas
regras e procedimentos aplicaveis ao nosso efetivo e
fornecemos a eles orientacdes sobre salde e seguranca,
avaliamos seu desempenho e riscos no local de trabalho e
garantimos que quaisquer incidentes com as contratadas
sejam registrados e investigados. Ao fazer isso, obtemos
relatdrios consistentes das principais métricas e processos
padronizados para garantir que todos os incidentes de
salde e seguranca sejam registrados.

Para reforcar nossa cultura de seguranca e incentivar a
inovacao e a lideranca, o programa de reconhecimento de
seguranca da Equinox Gold oferece trés prémios anuais
para a exceléncia em seguranca:

¢ O Chairman’s Safety Award reconhece a mina com o
melhor desempenho em seguranca todo ano;

¢ O CEO Safety Leader Award reconhece trés individuos
gue demonstraram uma lideranca exemplar em seguranga;

¢ O COO Most Improved Site Award é concedido a
unidade que se destaca na melhoria do desempenho em
segurang¢a em comparagdo com o ano anterior.

Monitoramento e Medi¢cao do Desempenho
em Seguran¢a

O desempenho em saude e seguranca ¢ uma medida
essencial de sucesso para a Equinox Gold. Acompanhamos
0s principais indicadores de saude e seguranca, sendo que
uma parte do componente corporativo da remuneracdo dos
executivos e da remuneracdo baseada no desempenho dos
colaboradores da unidade esta vinculada ao desempenho
em saude e seguranca.
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Nossos colaboradores devem relatar todos os incidentes,
quase-acidentes e acidentes para que, assim, esses eventos
possam ser investigados e compreendidos adequadamente,
e para que as licdes aprendidas sejam compartilhadas

entre nossas unidades a fim de evitar sua recorréncia.
Quando os perigos sao identificados, contamos com
sistemas que auxiliam na determinacao das acdes corretivas
adequadas e garantem a implementacdo de controles.
Também aplicamos medidas disciplinares apds violacdes
deliberadas ou repetidas de nossas “Regras que Salvam
Vidas” e violagcdes graves dos padrdes e procedimentos de
seguranca.

A Equinox Gold participa da Mesa Redonda de Seguranca
em Mineracdo, um grupo de mineradoras canadenses que
trabalham juntas para reduzir incidentes e acidentes de
seguranca. O grupo compartilha estratégias e praticas
recomendadas que tratam os perigos e riscos do setor.
Além disso, como membros da Associacdo de Mineracdo
do Canada e do Conselho Mundial do Ouro, adotamos os
Protocolos do Rumo a Mineracao Sustentavel (TSM) e os
Principios de Mineracdo Responsavel de Ouro (RGMPs),
que incluem requisitos relacionados a saude e seguranca. A
Equinox Gold também é signatéaria do Pacto Global da ONU
e do Cdédigo Internacional de Gestdo de Cianeto.

Apoio a Saude e ao Bem-estar Geral

Para garantir a saude e o bem-estar geral de nossos
colaboradores, a Equinox Gold oferece uma vasta gama
de beneficios e servicos de apoio a saude, desde plano de
saude empresarial até programas adaptados localmente
que os colaboradores podem acessar para buscar apoio a
saude fisica e mental ndo sé para si mesmos como também
para seus familiares. Alguns desses programas locais
foram elaborados para cumprir padrbes governamentais
especificos, como politicas de gerenciamento de fadiga
nos EUA ou diretrizes de reducao de estresse no México,
e geralmente incluem exames médicos e pesquisas de
saude para seus colaboradores. Também oferecemos uma
variedade de servicos opcionais para os colaboradores
escolherem, desde aconselhamento terapéutico individual
e assisténcia a saude mental até eventos locais para a
realizacdo de exames de saude, campanhas de vacinacao
voluntaria e promoc¢édo de um estilo de vida saudavel e
atividades esportivas.
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Responsabilidade

As politicas, os sistemas e o desempenho em saude e
seguranca da Empresa sdo supervisionados pelo Conselho
de Administracdo e seu Comité de ESG (Meio Ambiente,
Social e Governanca). O Vice-Presidente de Salde,
Seguranca e Meio Ambiente lidera nosso programa global
de seguranca, sendo gque as equipes de saude e seguranca
de cada unidade séo responsaveis pela vigilancia diaria da
seguranga.

Realizamos reunides mensais de analise de seguranca

com a participacdo do CEO, do Diretor de Operacdes, dos
Vice-Presidentes Seniores de cada pais onde atuamos,

dos Gerentes Gerais das Minas e da Lideranca de Saude

e Seguranca das equipes corporativas e de operacoes.
Juntos, esse grupo estuda os fatores causais de incidentes
e acidentes significativos e avalia a qualidade das
investigacdes subsequentes e das acdes corretivas que
visam evitar a recorréncia, compartilhando efetivamente as
licoes aprendidas entre todas as operacdes.

Os detalhes sobre a estrutura e o mandato do Comité de
ESG estdo disponiveis em nossa Circular de Informacdes da

Administracdo de 2025.

EXPLORE NOSSO
DESEMPENHO E
NOSSAS METRICAS

Confira o Relatério de
Sustentabilidade Anual
da Equinox Gold para ver
nossos indicadores de
desempenho relevantes
para saude e seguranc¢a
ocupacional.
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