
Por Que Esse Tema é 
Importante para Nós?
As parcerias entre mineradoras e comunidades indígenas 
são essenciais para o sucesso do setor de mineração. 
Considerando que temos operações em vários territórios 
indígenas e em suas proximidades, a construção e 
manutenção de relações respeitosas e mutuamente benéficas 
com essas comunidades é uma prioridade para nós.

DIVULGAÇÕES

GRI 3-3

GRI 411-1

SASB EM-MM-
210a.3

NOSSA ABORDAGEM

Relações com 
Povos Indígenas
Como os primeiros povos a ocupar as terras 
onde atuamos, os povos indígenas têm uma 
história e cultura territorial enraizadas e 
conhecimentos e experiências inestimáveis 
com relação ao ambiente natural.
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Colaboração Respeitosa  
e Inclusiva
A Equinox Gold tem o compromisso de construir 
relacionamentos sólidos e progressivos com os povos 
indígenas onde quer que atuemos, por meio da colaboração 
e do engajamento de maneira inclusiva, respeitosa e 
culturalmente adequada. Embora nossos esforços, até 
o momento, tenham se concentrado principalmente no 
Canadá, onde temos cinco parceiros indígenas, o nosso 
compromisso se estende a todas as outras localidades nas 
quais atuamos.

Políticas e Padrões que Orientam  
Nossa Abordagem

A Política de Responsabilidade Social e Direitos Humanos 
e os Padrões de Gestão Social da Equinox Gold norteiam 
nossos relacionamentos com os povos indígenas:

•	 Nossa Política de Responsabilidade Social e Direitos 
Humanos expressa nosso compromisso de trabalhar com 
os povos indígenas com a finalidade de:

•	 respeitar seus direitos e considerar suas necessidades e 
interesses;

•	 identificar oportunidades de investimento social e 
desenvolvimento comunitário; e

•	 promover um diálogo aberto, honesto e regular sobre 
os planos, programas, desempenho e conformidade da 
Equinox Gold.

•	 Como complemento da política, possuímos Padrões de 
Gestão Social que ajudam as nossas unidades a terem 
operações socialmente responsáveis, atingindo um 
nível mínimo de desempenho esperado ou mesmo o 
superando. Os Padrões trazem uma série de objetivos 
sociais, inclusive para relações com povos indígenas, 
com requisitos e práticas específicas com relação a 
engajamento, comunicação, integração das contribuições 
das partes interessadas, gestão de incidentes sociais e 
investimentos sociais, entre outros.

Apoiamos a Declaração das Nações Unidas sobre os 
Direitos dos Povos Indígenas (UNDRIP), que estabelece 
a necessidade do consentimento livre, prévio e 
informado (CLPI) dos povos indígenas para projetos de 
desenvolvimento que afetem suas terras. As relações que 
temos com os povos indígenas da Mina Greenstone buscam 
engajamentos significativos e relacionamentos respeitosos, 
a fim de obter o consentimento dos povos indígenas 
diretamente afetados.

Dando Vida aos Nossos Compromissos: 
Principais Estratégias e Práticas

Para cumprir nossos compromissos, gerenciar nossos 
impactos sociais de forma eficaz e estabelecer a 
colaboração e parcerias verdadeiras com as comunidades 
indígenas onde atuamos, adotamos estratégias e práticas 
específicas em toda a organização. Por exemplo:

•	 Mantemos um Plano de Engajamento com as Partes 
Interessadas que enfatiza o diálogo aberto e bilateral com 
nossos parceiros indígenas e comunidades. As equipes de 
nossas unidades têm a autonomia de realizar atividades 
de engajamento para identificar, entender e documentar 
os direitos, interesses, preocupações e costumes 
tradicionais dos povos indígenas locais que podem ser 
afetados pelas operações da Equinox Gold, e de agregar 
esses aprendizados aos planos da unidade e à tomada de 
decisões.

•	 Em todas as etapas da mineração, da investigação, 
passando pela construção, até a operação, adotamos 
práticas que permitem a participação significativa dos 
povos indígenas em nosso quadro efetivo, processo de 
aquisição e outras oportunidades de negócios. A Equinox 
Gold está comprometida em contratar e desenvolver 
talentos indígenas, bem como trabalhar com fornecedores 
indígenas para apoiar nossas operações.

•	 Promovemos uma cultura que inclui os valores indígenas 
e realizamos discussões e treinamentos regulares com 
nossas equipes para promover a conscientização cultural 
e práticas respeitosas e inclusivas. 

•	 Interagimos com os povos indígenas através de vários 
canais, como, por exemplo, através de nossas sessões 
informativas, nas quais preparamos materiais de 
comunicação para atualizar os membros da comunidade 
e outros detentores de direitos sobre nossos projetos 
em andamento. Estão disponíveis mecanismos de 
queixas da comunidade em todas as nossas unidades, 
permitindo, assim, que os povos indígenas comuniquem 
seus pontos de preocupação. Esses problemas são 
submetidos à gerência da unidade, que lida com cada 
um deles, comprometida em resolvê-los prontamente. 
Um fator importante para alcançar uma resolução eficaz 
do problema é através da confirmação da satisfação do 
reclamante com nossa resposta, demonstrando nossos 
esforços e nosso comprometimento contínuo com uma 
abordagem de diálogo aberto. 

Projeto Greenstone: Uma Parceria Poderosa

A colaboração e o engajamento com os parceiros indígenas 
são essenciais para o sucesso da nossa Mina Greenstone. 
Trabalhamos em estreita parceria com as nações indígenas 
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Animbiigoo Zaagi'igan Anishinaabek, Aroland First Nation, 
Ginoogaming First Nation, Long Lake #58 First Nation e 
Métis Nation of Ontario. 

A Mina Greenstone tem Acordos de Relacionamento de 
Longo Prazo em vigor com todos esses grupos, resultado de 
vários anos de diálogo respeitoso e produtivo. Os acordos 
incluem uma série de compromissos e responsabilidades 
compartilhadas relativas à gestão ambiental, ao uso 
do conhecimento tradicional e do patrimônio cultural, 
empregos e treinamentos, oportunidades de negócios e de 
contratação, assim como a participação financeira. 

Reconhecemos nossas responsabilidades estabelecidas 
nos Contratos de Relacionamento de Longo Prazo e nos 
dedicamos a trabalhar juntos para fazer da Mina Greenstone 
um sucesso contínuo. Para tanto, criamos comitês com 
representantes da Mina Greenstone e de nossos parceiros 
indígenas comprometidos em cumprir os acordos. Fazemos 
questão de contratar os povos indígenas para trabalhar nas 
operações como colaboradores fixos, trazendo programas 
de treinamento para a comunidade a fim de que os 
membros da comunidade indígena possam desenvolver 
as habilidades necessárias para fazer parte da equipe. 
Esses esforços ajudam a criar oportunidades de emprego 
significativas e de longo prazo, podendo durar por toda a 
vida útil da mina.

Dar a oportunidade aos membros da comunidade indígena 
de participar de cada etapa do desenvolvimento do projeto 
é nossa prioridade, assim como dar apoio aos nossos 
parceiros indígenas no desenvolvimento de negócios que 
perdurem além da vida útil da mina.

Investimentos Nas Comunidades

Temos também o compromisso de investir em comunidades 
indígenas e programas relacionados. As equipes de cada 
unidade interagem com nossos parceiros e comunidades 
para identificar as necessidades locais e, em seguida, 
direcionamos nossos investimentos nas comunidades para 
garantir essas prioridades. No momento, as áreas focais são:

• Promover a saúde da comunidade;

• Apoiar a educação e o desenvolvimento de habilidades;

• Promover a proteção ambiental;

• Apoiar a valorização e o desenvolvimento cultural;

• Apoiar projetos de geração de renda e diversificação
econômica.

Nossa abordagem enfatiza o desenvolvimento da 
comunidade e a participação de diferentes partes 
interessadas em vez da filantropia. Para mais detalhes, 
consulte Participação e Desenvolvimento da Comunidade: 
Nossa Abordagem.

Responsabilidade

Nosso CEO, Diretor de Operações e Vice-Presidentes 
Seniores, que lideram cada um dos países onde atuamos, e 
a Vice-Presidente de Assuntos Externos e Responsabilidade 
Social têm a responsabilidade global pelas relações com 
os povos indígenas na Equinox Gold. Com o objetivo de 
administrar as responsabilidades diárias de engajamento 
e o atendimento aos nossos compromissos com as 
comunidades indígenas, cada unidade da Equinox Gold 
tem um líder de Engajamento com a Comunidade. Em 
Greenstone, o Gerente Geral é responsável por esses 
relacionamentos e conta com o suporte de um Gerente 
de Relações Indígenas encarregado de supervisionar as 
atividades cotidianas.

EXPLORE NOSSO 
DESEMPENHO E 
NOSSAS MÉTRICAS

Confira o Relatório de 
Sustentabilidade Anual 
da Equinox Gold para ver 
nossos indicadores de 
desempenho relevantes 
para relações com povos 
indígenas. 
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Por Que Esse Tema é 
Importante para Nós?
O engajamento precoce e eficaz constrói relacionamentos 
sólidos com membros e líderes da comunidade local, nos 
dá informações e feedback valiosos e ajuda a evitar ou 
minimizar impactos negativos nas regiões em que atuamos, 
proporcionando às nossas operações uma maior chance de 
sucesso a longo prazo. 


DIVULGAÇÕES


GRI 2-25


GRI 2-29


GRI 3-3


GRI 201-1


GRI 203-2


GRI 413-1


GRI 413-2
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NOSSA ABORDAGEM


Participação e 
Desenvolvimento 
da Comunidade
Temos o compromisso de estarmos engajados 
com as comunidades locais, povos indígenas 
e outros detentores de direitos de maneira 
inclusiva, respeitosa e culturalmente 
apropriada, no início e durante todo o ciclo de 
vida de nossas operações. 
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Promoção de Parcerias 
Comunitárias Significativas
Nossa Estratégia de Participação  
da Comunidade


A participação da comunidade começa no início de 
cada projeto de mineração, para que os interesses locais 
sejam considerados, respeitados e mantidos em todas as 
etapas do desenvolvimento. Esse envolvimento inicial nos 
fornece percepções e dados valiosos que informam nossas 
estratégias de investimentos nas comunidades e ajudam a 
resolver quaisquer problemas ou desafios que possam surgir.


Cada comunidade é única, portanto, desenvolvemos planos 
específicos da unidade em parceria com comunidades locais 
que consideram os interesses, os meios de subsistência, as 
perspectivas e as preocupações locais, e incorporamos essa 
compreensão em nosso processo de tomada de decisões. 
Nossa abordagem com a participação da comunidade é 
particularmente importante quando se trata da gestão 
de terras e estágios iniciais do planejamento de minas, ou 
quando estamos considerando uma expansão. Também 
procuramos identificar grupos vulneráveis que possam 
estar sujeitos a maior risco de marginalização. Assim, esses 
grupos recebem atenção especial quando gerenciamos os 
impactos sociais e econômicos de nossas operações.


Políticas E Padrões Que Norteiam  
Nossa Abordagem


Nossa abordagem com a participação da comunidade é 
norteada pela Política de Responsabilidade Social e Direitos 
Humanos e pelos Padrões de Gestão Social da Equinox Gold.


•	 A Política de Responsabilidade Social e Direitos 
Humanos define o nosso compromisso de respeitar os 
direitos e interesses das comunidades locais, identificar 
oportunidades de investimentos nas comunidades e 
manter um diálogo aberto e regular sobre os planos e as 
atividades da Equinox Gold.


•	 Nossos Padrões de Gestão Social fornecem orientações 
para ajudar nossas unidades a terem operações 
socialmente responsáveis. Os Padrões descrevem 
referências mínimas de desempenho que todas as 
unidades devem possuir ou ultrapassar.


Como Interagimos com as Partes 
Interessadas e Gerenciamos o Feedback  
da Comunidade


Enfatizamos o diálogo aberto e bilateral com nossos 
parceiros da comunidade para ajudar a identificar e 
gerenciar quaisquer problemas ou preocupações levantadas 
por nossas partes interessadas, incluindo comunidades 
locais, povos indígenas, detentores de direitos e outras 
partes interessadas. 


Realizamos sessões informativas com as comunidades e 
preparamos materiais de comunicação para atualizar os 
membros da comunidade e outros detentores de direitos 
sobre os projetos em andamento. Nossos esforços são 
guiados não apenas pelos processos governamentais de 
licenciamento de minas, que exigem que nossos planos 
sejam documentados e disponibilizados ao público, 
mas também por um desejo genuíno de estabelecer 
colaborações e parcerias verdadeiras com as comunidades 
nas quais atuamos.


A participação e o feedback das partes interessadas 
são levados a sério por nós. Para manter nosso foco na 
construção de relacionamentos e na participação proativa, 
desenvolvemos estratégias e práticas específicas em toda a 
organização. Por exemplo: 


•	 Mantemos um Plano de Engajamento com as Partes 
Interessadas que enfatiza o diálogo aberto e bilateral 
com nossos parceiros das comunidades. As equipes 
de nossas unidades têm autonomia para interagir com 
as comunidades locais a fim de identificar, entender 
e documentar seus interesses ou suas preocupações 
com relação à presença da Equinox Gold e de nossas 
operações, e todos esses aprendizados são, então, 
incorporados aos planos e à tomada de decisões de cada 
unidade.


•	 Implementamos mecanismos de queixas da comunidade 
em todas as nossas unidades para que os moradores 
e as comunidades locais possam comunicar quaisquer 
pontos de preocupação. Esses problemas são submetidos 
à gerência da unidade, que lida com cada um deles, 
comprometida em resolvê-los prontamente. Um fator 
importante na resolução eficaz é entrar em contato com o 
reclamante para saber sobre a sua satisfação com relação 
à nossa resposta.


•	 Todo mês, relatamos o feedback e as atividades de 
engajamento com a comunidade à liderança da Empresa. 
Esse feedback é repassado ao Conselho trimestralmente e 
divulgamos os resultados anualmente em nosso Relatório 
de Sustentabilidade.
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Investimentos Nas Comunidades


Para ajudar a melhorar o bem-estar da comunidade e apoiar 
estratégias de desenvolvimento local, a Equinox Gold está 
comprometida em investir em nossas comunidades vizinhas 
para criar benefícios tangíveis e duradouros que perduram 
além da vida útil de nossas minas. Seguimos um processo 
estabelecido para criar uma abordagem estruturada, 
responsável e impactante em nossos investimentos sociais. 


Com o intuito de promover mudanças positivas e 
duradouras, enfatizamos o desenvolvimento e a 
participação de diferentes partes interessadas em vez da 
filantropia tradicional. Fazemos parcerias com organizações 
sem fins lucrativos, governamentais e privadas para obter 
o maior o impacto das atividades e dos serviços que elas 
oferecem como apoio ao bem-estar da comunidade. Ao 
reconhecer o valor de uma participação mais abrangente, 
também promovemos e apoiamos o trabalho voluntário de 
nossos colaboradores. Nossas equipes doam com orgulho 
seu tempo e talento para obter um impacto positivo nas 
comunidades onde atuamos. 


Os colaboradores de cada uma de nossas unidades 
interagem com nossos parceiros e comunidades locais 
para identificar necessidades e prioridades específicas e 
usam essas informações nas tomadas de decisões relativas 
a nossos investimentos. Todo ano, apoiamos iniciativas e 
programas nas seguintes áreas:


•	 Promover a saúde da comunidade;


•	 Contribuir com infraestrutura e serviços locais;


•	 Apoiar a educação;


•	 Promover a preservação ambiental;


•	 Apoiar a valorização e o desenvolvimento cultural;


•	 Apoiar projetos de geração de renda e diversificação 
econômica.


Uso da Contração e Aquisição Local  
como Estratégias para o Desenvolvimento 
da Comunidade


Nossas operações contribuem com as economias locais 
gerando empregos e oportunidades de negócios. Como 
complemento de nossos investimentos nas comunidades, 
oferecemos programas de treinamento e aprendizagem 
para que os membros delas possam fazer parte da cadeia 
de valor da indústria de mineração. 


Os planos de contratação e aquisição local em nossas 
unidades visam apoiar as pessoas e empresas das 
comunidades que nos recebem por meio de: 


•	 Promoção do acesso equitativo a empregos para as 
comunidades locais, incluindo grupos sub-representados;


•	 Oferta de programas de treinamento, desenvolvimento 
de habilidades e plano de carreira para melhorar a 
preparação e promover o desenvolvimento do quadro 
efetivo local;


•	 Promoção de uma distribuição justa de oportunidades de 
negócios dentro da comunidade local;


•	 Apoio aos negócios locais alinhando as oportunidades 
com as necessidades da vida útil da mina e fomentando a 
diversificação econômica;


•	 Colaboração com organizações externas para superar os 
desafios de contratação local e crescimento empresarial.


Mais informações sobre nossa abordagem para aquisição 
local e desenvolvimento dos negócios estão disponíveis 
na seção Cadeia de Suprimentos do nosso Relatório de 
Sustentabilidade.


Aquisição de Terras


Nossa abordagem para aquisição de terras define o tom 
do nosso relacionamento mais amplo com as comunidades 
que nos recebem, construindo confiança, transparência 
e colaboração a longo prazo. A aquisição de terras afeta 
diretamente as famílias, os meios de subsistência e o 
patrimônio cultural e está profundamente conectada 
à participação e ao desenvolvimento da comunidade. 
Embora consideremos ativamente projetos alternativos 
para reduzir a necessidade de reassentamentos, quando 
isso não é possível, identificamos os indivíduos e grupos 
afetados e elaboramos um plano adequado que atenda às 
necessidades dessas pessoas e esteja alinhado com nossos 
Padrões de Gestão de Riscos Sociais. Nosso objetivo é ter 
um engajamento inicial e negociações respeitosas, além 
de desenvolver planos de longo prazo que abordem as 
prioridades de desenvolvimento local e forneçam uma 
compensação justa e transparente.


Quando relevante, realizamos uma Avaliação das 
Necessidades de Terras, que analisa as necessidades de 
terras com base na vida útil da mina e o contexto legal, 
socioeconômico e cultural, considerando:


•	 Famílias;


•	 Uso da terra;


•	 Patrimônio cultural;


•	 Meios de subsistência;


•	 Infraestrutura.
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Nossa abordagem incorpora a restauração dos meios de 
subsistência em iniciativas de desenvolvimento mais amplas 
para garantir que a aquisição de terras traga benefícios de 
longo prazo. A Avaliação das Necessidades de Terras serve 
de norte no planejamento do fornecimento de terras de 
compensação, especialmente para comunidades agrícolas, 
e no apoio ao desenvolvimento de negócios locais. Estamos 
dedicados em alcançar práticas de gestão de terras éticas, 
transparentes e responsáveis por meio dessa abordagem.


Fechamento da Mina


Reconhecendo os possíveis impactos econômicos, sociais 
e ambientais que as nossas operações podem ter nas 
comunidades locais, a Equinox Gold desenvolve e mantém 
planos detalhados de fechamento de mina para cada uma 
de nossas unidades, a fim de nos prepararmos para o 
futuro encerramento das operações e a transição para as 
atividades de fechamento e recuperação ambiental. Esses 
planos, que geralmente são exigidos pelas autoridades 
federais, estaduais e municipais antes da emissão de 
licenciamentos e licenças de operação das minas, são 
cuidadosamente examinados pelos órgãos governamentais 
para garantir que sejam adequados para cumprir nossos 
compromissos quando ocorrer o fechamento de uma mina. 


Nossos planos de fechamento de minas incluem esforços 
para mitigar esses riscos ao longo da vida operacional da 
mina. Por exemplo, priorizamos a recuperação progressiva 
durante as operações da mina para reduzir a quantidade 
de esforço necessária durante o fechamento e para trazer 
a unidade de volta a um estado mais natural e estável o 
mais rápido possível. O planejamento do fechamento de 
mina também visa garantir que as comunidades próximas 
desenvolvam outras formas de renda e oportunidades 
de emprego. Fazemos investimentos diretos em projetos 
comunitários sustentáveis para reduzir a dependência 
econômica direta na operação da mina e incentivar a 
diversificação econômica, como em agricultura, turismo, 
energias renováveis e pequenos negócios. Também 
investimos em infraestruturas locais essenciais, como 
escolas, unidades de saúde e estradas, e oferecemos 
treinamentos e apoio para que as comunidades possam 
manter essa infraestrutura após o fechamento da mina. 


Responsabilidade


•	 Nosso CEO, Diretor de Operações, Vice-Presidentes 
Seniores dos países nos quais atuamos e a Vice-Presidente 
de Assuntos Externos e Responsabilidade Social têm a 
responsabilidade pelas relações com as partes interessadas 
e desempenho social em toda a Empresa. 


•	 Cada unidade tem uma equipe dedicada à 
Responsabilidade Social para interagir com as partes 
interessadas locais em busca de feedback e fornecendo 
atualizações, além de se envolver em atividades que 
visam estabelecer relações positivas com a comunidade, 
monitorar os impactos sociais externos e reportar o 
desempenho social ao escritório corporativo. A Vice-
Presidente de Assuntos Externos e Responsabilidade 
Social informa esses indicadores ao Comitê de ESG do 
Conselho de Administração trimestralmente.


•	 Nossa Vice-Presidente de Assuntos Externos e 
Responsabilidade Social é responsável por monitorar a 
adesão aos Padrões de Gestão Social e conduz revisões 
periódicas para garantir que a Equinox Gold cumpra seus 
compromissos de forma consistente. 


Os detalhes sobre a estrutura e o mandato do Comitê de 
ESG estão disponíveis em nossa Circular de Informações da 
Administração de 2025.


EXPLORE NOSSO 
DESEMPENHO E 
NOSSAS MÉTRICAS


Confira o Relatório de 
Sustentabilidade anual da 
Equinox Gold para ver nossos 
indicadores de desempenho 
relevantes para participação 
e desenvolvimento da 
comunidade. 


EQUINOX GOLDNOSSA ABORDAGEM: Participação e Desenvolvimento da Comunidade



https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2025/03/EQX-MIC-Annual-and-Special-Meeting-Final.pdf

https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2025/03/EQX-MIC-Annual-and-Special-Meeting-Final.pdf

https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/

https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/

https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/





