
Por Qué Nos Importa Este Tema
Las alianzas entre las compañías mineras y las comunidades 
indígenas son esenciales para el éxito del sector minero. 
Como negocio que opera dentro y en la proximidad de 
diversas comunidades indígenas, consideramos prioritario 
construir y mantener relaciones respetuosas y mutuamente 
benéficas con dichos grupos.

DIVULGACIONES

GRI 3-3

GRI 411-1

SASB EM-MM-
210a.3

NUESTRO ENFOQUE

Relaciones 
con Pueblos 
Indígenas
Siendo los primeros en ocupar las tierras en las 
que operamos, los pueblos indígenas cuentan 
con una historia y cultura arraigadas en el 
territorio, así como conocimientos y experiencia 
invaluables respecto a estos lugares.
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Colaboración Respetuosa  
e Inclusiva
Equinox Gold está comprometida con la construcción de 
relaciones sólidas y progresivas con los pueblos indígenas 
dondequiera que realicemos operaciones, mediante una 
colaboración y participación incluyente, respetuosa y 
culturalmente adecuada. Si bien nuestros esfuerzos se han 
centrado hasta la fecha principalmente en Canadá, donde 
contamos con cinco socios indígenas, nuestro compromiso 
se extiende a todas las demás jurisdicciones en las que 
operamos.

Políticas y Normas Que  
Guían Nuestro Enfoque

La Política de Responsabilidad Social y Derechos Humanos 
de Equinox Gold, así como nuestros Estándares de Gestión 
Social, rigen nuestras relaciones con los Pueblos Indígenas:

•	 La Política de Responsabilidad Social y Derechos 
Humanos articula nuestros compromisos de trabajar con 
los pueblos indígenas para:

•	 respetar sus derechos y considerar sus necesidades e 
intereses,

•	 identificar oportunidades de inversión social y 
desarrollo de la comunidad, y

•	 comunicarse abiertamente, con honestidad y 
regularidad acerca de los planes, programas, 
desempeño y cumplimiento de Equinox Gold.

•	 Como complemento a la política, contamos con 
Estándares de Gestión Social que ayudan a nuestros 
sitios a operar de manera socialmente responsable, 
estableciendo un nivel mínimo de desempeño que se 
espera cumplir o superar. Los estándares incorporan una 
serie de objetivos sociales, incluyendo aquellos orientados 
a las relaciones con pueblos indígenas, con requisitos 
y prácticas específicos en materia de participación, 
comunicación, integración de las aportaciones de los 
grupos de interés, gestión de incidentes sociales e 
inversión social, entre otros aspectos.

Apoyamos la Declaración de las Naciones Unidas sobre los 
Derechos de los Pueblos Indígenas (UNDRIP), la cual exige 
el consentimiento libre, previo e informado (FPIC) de los 
Pueblos indígenas para proyectos de desarrollo que afecten 
sus tierras. Nuestras relaciones con los Pueblos Indígenas 
de la mina Greenstone buscan un compromiso significativo 
y establecer relaciones respetuosas, con el objetivo de 
obtener el consentimiento de los Pueblos Indígenas 
directamente afectados.

Haciendo Realidad Nuestros Compromisos: 
Estrategias y Prácticas Clave

Para cumplir con nuestros compromisos, gestionar de 
manera eficiente nuestro impacto social y establecer una 
colaboración y alianzas genuinas con las comunidades 
indígenas donde operamos, hemos implementado 
estrategias y prácticas específicas en toda la organización. 
Por ejemplo:

•	 Mantenemos un Plan de Participación de los Grupos 
de Interés que hace hincapié en el diálogo abierto y 
recíproco con nuestra comunidad y socios indígenas. 
Nuestros equipos en los sitios tienen la facultad de 
realizar actividades de participación con el fin de 
identificar, comprender y documentar los derechos, 
intereses, preocupaciones y costumbres tradicionales 
de los pueblos indígenas locales que se vean afectados 
por las operaciones de Equinox Gold, e integrar tales 
conocimientos en los planes y decisiones del sitio.

•	 A través de todas las etapas de la minería, desde 
la exploración hasta la construcción y la operación, 
implementamos prácticas que permiten la participación 
significativa de los pueblos indígenas en nuestra fuerza 
laboral, en nuestro proceso de aprovisionamiento y otras 
oportunidades de negocios. Equinox Gold se compromete 
a contratar y desarrollar talento indígena, además de 
colaborar con proveedores indígenas para respaldar 
nuestras operaciones.

•	 Promovemos una cultura que incluya valores indígenas 
y organizamos discusiones y cursos de capacitación 
con nuestros equipos a fin de impulsar concientización 
cultural y prácticas respetuosas e incluyentes. 

•	 Establecemos lazos con los pueblos indígenas a través 
de diversos canales. Por ejemplo, realizamos sesiones 
de información comunitaria y preparamos materiales 
de comunicación a fin de brindar a los miembros de la 
comunidad y otros titulares de derechos actualizaciones 
oportunas sobre el proyecto. En todos nuestros sitios 
existen mecanismos de reclamación comunitarios para 
que los pueblos indígenas expresen cualquier inquietud. 
Los problemas se reportan a la administración del 
sitio y son manejados por las mismas, siendo nuestro 
compromiso abordar estos asuntos en forma oportuna. 
Un factor importante para lograr una resolución efectiva 
es confirmar la satisfacción del reclamante con nuestra 
respuesta, demostrando nuestros esfuerzos y nuestro 
compromiso continuo con un enfoque de diálogo abierto.

Proyecto Greenstone: Una Poderosa Alianza

La colaboración y el compromiso con los socios indígenas 
son un factor fundamental para el éxito de nuestra mina 
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Greenstone, y trabajamos estrechamente con Animbiigoo 
Zaagi’igan Anishinaabek, Primera Nación Aroland, Primera 
Nación Ginoogaming, Primera Nación Long Lake #58 y la 
Nación Métis de Ontario.

Greenstone cuenta con acuerdos de relaciones a largo 
plazo con todos estos grupos, siendo este el resultado 
de múltiples años de diálogo respetuoso y productivo. 
Los acuerdos abarcan una serie de compromisos y 
responsabilidades compartidas que están asociados con la 
gestión ambiental, el uso de conocimientos tradicionales 
y recursos patrimoniales, empleo y capacitación, 
oportunidades de negocios y de contratación, así como 
participación financiera.

nocemos nuestras responsabilidades al amparo de 
los acuerdos de relaciones a largo plazo y estamos 
comprometidos a trabajar juntos para garantizar el éxito 
continuo de la mina Greenstone. Hemos formado comités 
con representación de la mina Greenstone y nuestros 
socios indígenas dedicados a lograr el cumplimiento 
con los acuerdos. Nos esforzamos por contratar a 
personas indígenas para puestos operativos permanentes, 
aprovechando los programas de capacitación comunitaria 
que pueden dotar a los miembros de las comunidades 
indígenas con las competencias necesarias para 
incorporarse al equipo. Estos esfuerzos contribuyen a crear 
oportunidades de empleo significativas y a lo largo que 
pueden perdurar durante la vida útil de la mina.

Brindar a los miembros de las comunidades indígenas la 
oportunidad de participar en cada etapa del desarrollo de 
proyectos es una prioridad, así como el dar apoyo a los 
socios indígenas en la creación de negocios que pueden 
prosperar más allá de la vida útil de la mina.

Inversiones en la Comunidad

También estamos comprometidos a invertir en comunidades 
y programas indígenas. Los miembros del equipo en 
cada sitio colaboran con nuestros socios y comunidades 
de acogida para identificar las necesidades locales 
y, posteriormente, orientamos nuestras inversiones 
comunitarias para apoyar dichas prioridades. Las áreas de 
interés actuales son:

•	 Promoción de la salud en la comunidad

•	 Apoyo a la educación y al desarrollo de competencias

•	 Promoción de la protección ambiental

•	 Apoyo a la apreciación y desarrollo culturales

•	 Apoyo a proyectos de generación de ingresos y de 
diversificación económica

Nuestro enfoque hace hincapié en el desarrollo de la 
comunidad y en la participación de múltiples grupos de 
interés más que en la filantropía. Para obtener mayor 
información, consulte la sección de Participación con la 
Comunidad y Desarrollo: Nuestro Enfoque.

Rendición de Cuentas

Nuestro Director General Ejecutivo, el Director de 
Operaciones y los Vicepresidentes Sénior que encabezan 
cada uno de los países en los que operamos, así 
como nuestro Vicepresidente de Asuntos Externos y 
Responsabilidad Social, tienen total responsabilidad 
por las relaciones con los pueblos indígenas en Equinox 
Gold. A fin de gestionar las responsabilidades diarias de 
participación y el cumplimiento de nuestros compromisos 
con las comunidades indígenas, cada sitio de Equinox Gold 
cuenta con un líder de participación con la comunidad. En 
la mina Greenstone, el Gerente General tiene a su cargo 
estas relaciones y cuenta con un Gerente especializado 
en Relaciones con Pueblos Indígenas para supervisar las 
actividades cotidianas.

EXPLORE NUESTRO 
DESEMPEÑO Y 
MÉTRICAS

Consulte el Informe Anual 
de Sustentabilidad de 
Equinox Gold para conocer 
nuestros indicadores de 
desempeño relevantes en 
cuanto a nuestras relaciones 
con los pueblos indígenas. 
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Por Qué Nos Importa la 
Participación con la Comunidad
El compromiso efectivo y anticipado construye relaciones 
sólidas con los miembros y líderes de la comunidad, nos 
brinda aportes y retroalimentación valiosos, y nos ayuda a 
evitar o minimizar los impactos negativos en las regiones 
en las que trabajamos, lo que en última instancia brinda a 
nuestras operaciones una mayor probabilidad de éxito a 
largo plazo.


DIVULGACIONES


GRI 2-25


GRI 2-29


GRI 3-3


GRI 201-1


GRI 203-2


GRI 413-1


GRI 413-2


EM-MM-210a.3


EM-MM-210b.1


NUESTRO ENFOQUE


Participación con 
la Comunidad y 
Desarrollo
Estamos comprometidos con las comunidades 
locales, pueblos indígenas y otros titulares con 
derechos en forma incluyente, respetuosa y 
culturalmente adecuada, al inicio y a lo largo 
del ciclo de vida de nuestras operaciones. 
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Fomento de Alianzas 
Comunitarias Significativas
Nuestra Estrategia de Participación con la 
Comunidad


La participación con la comunidad comienza desde el inicio 
de nuestros proyectos mineros, de modo que los intereses 
locales se tienen en cuenta, se respetan y se mantienen en 
todas las etapas del desarrollo. Este compromiso temprano 
nos proporciona información valiosa y datos que informan 
nuestras estrategias de inversión comunitaria y ayudan a 
abordar cualquier inquietudes y desafíos que puedan surgir.


Dado que cada comunidad es única, desarrollamos 
planes específicos para cada sitio en colaboración con las 
comunidades locales, teniendo en cuenta los intereses, 
medios de vida, perspectivas e inquietudes locales, e 
incorporamos esta información en nuestro proceso de toma 
de decisiones. Nuestro enfoque de participación con la 
comunidad cobra especial relevancia en lo que respecta a 
la gestión de tierras y las etapas iniciales de la planificación 
minera, o al contemplar una ampliación. De igual forma 
buscamos identificar grupos vulnerables que estén en 
mayor riesgo de marginalización y tomar en cuenta estos 
grupos al gestionar los impactos sociales y económicos de 
nuestras operaciones.


Políticas y Normas Que Guían Nuestro 
Enfoque


Nuestro enfoque en la participación con la comunidad está 
guiado por la Política de Responsabilidad Social y Derechos 
Humanos de Equinox Gold y nuestros Estándares de 
Gestión Social.


•	 La política de Responsabilidad Social y Derechos 
Humanos describe nuestro compromiso de respetar 
los derechos e intereses de las comunidades locales, 
identificar oportunidades para invertir en la comunidad 
y comunicar de manera abierta y periódica los planes y 
actividades de Equinox Gold.


•	 Nuestros Estándares de Gestión Social ofrecen una guía a 
los sitios para operar de manera socialmente responsable. 
Los estándares establecen los criterios mínimos de 
desempeño que se espera que todos los sitios cumplan o 
superen.


Participación de los Grupos de Interés 
y Gestión de la Retroalimentación de la 
Comunidad


Hacemos hincapié en el diálogo abierto y bidireccional con 
nuestros socios de la comunidad para ayudar a identificar 
y gestionar cualquier conflicto o inquietud que planteen 
nuestros grupos de interés, incluyendo comunidades 
locales, pueblos indígenas, titulares de derechos y otras 
partes interesadas.


Realizamos sesiones de información comunitaria y 
preparamos materiales de comunicación a fin de brindar 
a los miembros de la comunidad y otros titulares de 
derechos actualizaciones oportunas sobre el proyecto. 
Nuestros esfuerzos están guiados no solo por los procesos 
de licenciamiento minero del gobierno, que nos exigen 
documentar nuestros planes y ponerlos a disposición del 
público, sino también por un genuino deseo de establecer 
una verdadera colaboración y asociaciones con las 
comunidades en las que trabajamos.


Nos tomamos muy en serio la participación y la 
retroalimentación de los grupos de interés. Con el fin de 
mantener el enfoque en la construcción de relaciones y 
el compromiso proactivo, desarrollamos estrategias y 
prácticas específicas en toda la organización. Por ejemplo:


•	 Mantenemos un Plan de Participación de los Grupos 
de Interés que hace hincapié en el diálogo abierto y 
recíproco con nuestros socios de la comunidad. Nuestros 
equipos en cada sitio tienen la facultad de interactuar con 
las comunidades locales para identificar, comprender y 
documentar los intereses o inquietudes de la comunidad 
en relación con la presencia de Equinox Gold y nuestras 
operaciones. Tales conocimientos se integran en los 
planes del sitio y la toma de decisiones.


•	 Implementamos mecanismos de reclamación 
comunitarios en todos nuestros sitios para que 
los residentes y las comunidades locales expresen 
sus inquietudes. Los problemas se reportan a la 
administración del sitio y son manejados por las mismas, 
siendo nuestro compromiso abordar estos asuntos en 
forma oportuna. Un factor clave para resolver eficazmente 
una reclamación es comunicarse con el reclamante 
en relación con su satisfacción en cuanto a nuestra 
respuesta.


•	 Informamos mensualmente a la dirección de la 
Compañía sobre la retroalimentación y las actividades 
de participación con la comunidad; presentamos esta 
información al Consejo de forma trimestral y divulgamos 
los resultados anualmente en nuestro Informe de 
Sustentabilidad.
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Inversiones en la Comunidad


Para ayudar a mejorar el bienestar de la comunidad y 
respaldar las estrategias de desarrollo locales, Equinox Gold 
está comprometida con la inversión en las comunidades 
aledañas para crear beneficios tangibles y duraderos 
que perduren más allá de la vida de nuestras minas. 
Seguimos un proceso bien definido para crear un enfoque 
estructurado, responsable y eficaz para la inversión social.


Con el objeto de generar un cambio positivo y duradero, 
hacemos hincapié en el desarrollo y la participación de 
múltiples grupos de interés por encima de la filantropía 
tradicional. Colaboramos con organizaciones sin fines 
de lucro, gubernamentales y privadas para maximizar el 
impacto de las actividades y servicios que prestan para 
apoyar el bienestar de la comunidad. Reconocemos el 
valor de una participación más amplia, por lo que también 
promovemos y apoyamos el voluntariado de los empleados. 
Los miembros de nuestro equipo ofrecen orgullosamente 
su tiempo y talento para lograr un impacto positivo en las 
comunidades en las que trabajamos.


Los miembros del equipo en cada sitio colaboran con 
nuestros socios y las comunidades locales para identificar 
necesidades y prioridades específicas, y utilizan esta 
retroalimentación para orientar nuestras decisiones de 
inversión. Cada año, respaldamos iniciativas y programas en 
las siguientes áreas:


•	 Promoción de la salud en la comunidad


•	 Contribución a la infraestructura y servicios locales


•	 Apoyo a la educación


•	 Promoción de la conservación ambiental


•	 Apoyo a la apreciación y desarrollo culturales


•	 Apoyo a proyectos de generación de ingresos y de 
diversificación económica


Empleo y Contrataciones Locales Como 
Estrategias para el Desarrollo de la 
Comunidad


Nuestras operaciones contribuyen a las economías 
locales generando empleo y oportunidades de negocio. 
Complementamos nuestras inversiones en la comunidad 
ofreciendo programas de capacitación y aprendizaje para 
que los miembros de la comunidad puedan integrarse en la 
cadena de valor de la industria minera.


Los planes locales de empleo y contratación en nuestros 
sitios tienen como objetivo apoyar a las personas y 
negocios de las comunidades anfitrionas:


•	 Promoviendo el acceso equitativo al empleo para las 
comunidades locales, incluyendo a grupos con baja 
representación


•	 Ofreciendo programas de capacitación, desarrollo de 
competencias y planificación de carrera profesional para 
mejorar la preparación de la fuerza de trabajo local y 
fomentar el crecimiento de los empleados


•	 Promoviendo una distribución equitativa de 
oportunidades de negocios dentro de la comunidad local


•	 Apoyando a los negocios locales alineando oportunidades 
con las necesidades del ciclo de vida de la mina y 
fomentando la diversificación económica


•	 Colaborando con organizaciones externas para superar 
los retos que afectan al empleo local y al crecimiento 
empresarial


Para obtener mayor información sobre nuestro enfoque con 
respecto a la contratación local y desarrollo empresarial, 
consulte la sección de Cadena de Suministro de nuestro 
Informe de Sustentabilidad.


Adquisición de Terrenos


La manera en que se aborda la adquisición de terrenos 
marca el tono de nuestra relación con las comunidades 
anfitrionas, influyendo en la confianza, la transparencia y 
la colaboración a largo plazo. La adquisición de terrenos 
afecta directamente a los hogares, medios de vida y 
patrimonio cultural, y está profundamente vinculada con 
la participación con la comunidad y desarrollo. Aunque 
consideramos activamente diseños alternativos para 
reducir la necesidad de reubicación, cuando esto no es 
posible, identificamos a las personas y grupos afectados 
y desarrollamos un plan adecuado que satisfaga sus 
necesidades y esté alineado con nuestros Estándares de 
Gestión de Riesgo Social. Nuestro objetivo es entablar 
negociaciones respetuosas desde el principio y desarrollar 
planes a largo plazo que aborden las prioridades de 
desarrollo local y ofrezcan una compensación justa y 
transparente.


Cuando es pertinente, realizamos un Estudio de 
Necesidades de Terreno para evaluar los requerimientos de 
terreno con base en el ciclo de vida de la mina, y analizar 
el contexto legal, socioeconómico y cultural, teniendo en 
cuenta lo siguiente:


•	 Hogares


•	 Uso del suelo


•	 Patrimonio cultural


•	 Medios de vida


•	 Infraestructura
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Nuestro enfoque incorpora la restauración de medios de 
vida en iniciativas de desarrollo más amplias para garantizar 
que la adquisición de tierras se traduzca en beneficios a 
largo plazo. El Estudio de Necesidades de Terreno nos 
orienta en la planificación de la provisión de terrenos de 
reemplazo, sobre todo a las comunidades agrícolas, y en 
el apoyo al desarrollo de negocios locales. Nos esforzamos 
por lograr prácticas de gestión de terrenos de manera ética, 
transparente y responsable a través de este enfoque.


Cierre de Mina


En reconocimiento de los posibles impactos económicos, 
sociales y ambientales que nuestras operaciones podrían 
tener en las comunidades locales, Equinox Gold desarrolla 
y mantiene planes exhaustivos de cierre de minas para 
cada uno de nuestros sitios, con el fin de prepararse para 
el futuro cese de operaciones y la transición a actividades 
de cierre y recuperación. Estos planes, que a menudo 
son requeridos por las autoridades federales, estatales y 
locales antes de otorgar permisos y licencias para operar 
minas, se encuentran bajo el escrutinio de las agencias 
gubernamentales para asegurarse de que los planes sean 
adecuados para cumplir con nuestros compromisos cuando 
se lleva a cabo el cierre de una mina.


Nuestros planes de cierre de minas incluyen esfuerzos para 
mitigar estos riesgos a lo largo de la vida operativa de la 
mina. Por ejemplo, damos prioridad a una recuperación 
progresiva durante las operaciones mineras a fin de 
reducir la cantidad de esfuerzo requerido durante el cierre 
y devolver el sitio a un estado más natural y estable tan 
pronto como sea viable. La planificación del cierre de 
minas tiene también como objetivo garantizar que las 
comunidades cercanas desarrollen otras formas de ingresos 
y oportunidades de empleo. Realizamos inversiones directas 
en proyectos comunitarios para reducir la dependencia 
económica directa de la operación minera y fomentar la 
diversificación económica, incluyendo agricultura, turismo, 
energías renovables y pequeñas empresas. Asimismo, 
invertimos en infraestructura local crucial, como escuelas, 
instalaciones de salud y carreteras, y brindamos formación y 
apoyo para que las comunidades puedan dar mantenimiento 
a esta infraestructura tras el cierre de la mina.


Rendición de Cuentas


•	 Nuestro Director General Ejecutivo, el Director de 
Operaciones, los Vicepresidentes Sénior de país, así como 
el Vicepresidente de Asuntos Externos y Responsabilidad 
Social, tienen total responsabilidad a nivel de Compañía 
por la supervisión de las relaciones con grupos de interés 
y desempeño social.


•	 Cada sitio cuenta con un equipo especializado en 
responsabilidad social que interactúa con los grupos de 
interés de la comunidad para solicitar retroalimentación 
y ofrecer actualizaciones, y que participa en actividades 
para construir relaciones positivas con la comunidad, 
da seguimiento a impactos sociales externos y elabora 
informes para la oficina corporativa sobre indicadores de 
desempeño social. El Vicepresidente de Asuntos Externos 
y Responsabilidad Social reporta estos indicadores al 
Comité de ESG del Consejo en forma trimestral.


•	 Nuestro Vicepresidente de Asuntos Externos y 
Responsabilidad Social tiene la responsabilidad de 
monitorear el cumplimiento de los Estándares de Gestión 
Social y realiza revisiones periódicas para garantizar 
que Equinox Gold mantenga consistentemente sus 
compromisos. 


Para obtener mayor Información sobre la estructura y 
mandato del Comité de ESG consulte nuestra Circular de 
Información de Gestión 2025. 


EXPLORE NUESTRO 
DESEMPEÑO Y 
MÉTRICAS


Consulte el Informe Anual 
de Sustentabilidad de 
Equinox Gold para conocer 
nuestra participación con la 
comunidad y desarrollo.
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