
Por Que Esse Tema é 
Importante para Nós?
Os direitos humanos são os direitos básicos a que todas as 
pessoas têm direito, independentemente de raça, gênero, 
orientação sexual, estado civil, nacionalidade ou origem 
social, religião ou outro status. Respeitar os direitos humanos 
é um padrão internacional fundamental para práticas 
empresariais responsáveis, formalizado nos Princípios 
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das 
Nações Unidas, lançado em 2011. A Equinox Gold apoia esses 
princípios e reconhece que as partes interessadas esperam 
que todas as empresas, independentemente de seu tamanho, 
respeitem os direitos humanos no contexto de negócios.

DIVULGAÇÕES

GRI 3-3

GRI 408-1

GRI 410-1	

GRI 411-1

GRI 413-1

NOSSA ABORDAGEM

Direitos 
Humanos
A Equinox Gold está comprometida em 
defender os direitos humanos reconhecidos 
internacionalmente, criando uma cultura e 
um ambiente de trabalho que respeitem os 
direitos de todas as pessoas e contribuindo 
com a melhoria da qualidade de vida e o 
desenvolvimento econômico nas regiões e 
comunidades nas quais atuamos.
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Promoção de Resultados 
Positivos em Direitos Humanos
Entendemos os direitos humanos como aqueles definidos 
na Declaração das Nações Unidas sobre Direitos Humanos e 
incorporamos nossos compromissos a esses princípios nos 
seguintes documentos:

•	 Código de Conduta e Ética Empresarial; e 

•	 Política de Responsabilidade Social e Direitos Humanos.

Esses compromissos incluem respeitar os direitos dos povos 
indígenas e das comunidades tradicionais e trabalhar com 
eles para contribuir com benefícios positivos nas áreas em 
que atuamos.

Questões Relevantes para Nossos Negócios

Para avaliar os riscos reais ou potenciais aos direitos 
humanos em nossas operações e cadeia de suprimentos, 
realizamos pesquisas e consultamos as partes interessadas 
e especialistas em direitos humanos com regularidade. 
Através desse processo, identificamos as áreas a seguir em 
que nossas atividades poderiam ter o maior impacto:

•	 Condições de trabalho; 

•	 Direitos dos povos indígenas; 

•	 Direito e segurança fundiários; 

•	 Práticas comerciais éticas; 

•	 Saúde da comunidade, incluindo acesso à água potável;

•	 Direitos culturais, sociais e econômicos das comunidades.

A Equinox Gold cumpre rigorosamente todas as leis e 
normas trabalhistas dos países em que atua e tem o 
compromisso de integrar as melhores práticas atuais para 
identificar e gerenciar toda a gama de direitos humanos 
que nossos negócios possam impactar. Nossa abordagem é 
direcionada pelos Princípios Orientadores sobre Empresas 
e Direitos Humanos, pelo Pacto Global e pelos Princípios 
Voluntários sobre Segurança e Direitos Humanos, todos das 
Nações Unidas, que fornecem diretrizes para incorporar 
processos de due diligence em direitos humanos na 
estratégia da Empresa e sua tomada de decisões e abordam 
questões como liberdade de associação e proibição de 
trabalho forçado e infantil. 

Due Diligence na Cadeia de Suprimentos

Reconhecendo nossa responsabilidade de alinhar nossa 
cadeia de suprimentos com os valores e princípios da nossa 
Empresa, estamos empenhados a trabalhar apenas com 
fornecedores que respeitam os direitos humanos. Nosso 
Código de Conduta do Fornecedor é bem claro em suas 
expectativas de que os fornecedores sigam os princípios 
descritos em nossa Política de Responsabilidade Social 
e Direitos Humanos ao atuar para a Equinox Gold ou em 
nome dela.

Como medida de supervisão, todos os fornecedores são 
obrigados a afirmar o seu compromisso com o nosso 
Código de Conduta do Fornecedor. 
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/07/Supplier-Code-of-Conduct.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf


Nossas Práticas para Defender  
os Direitos Humanos

Para operacionalizar nossos compromissos com os direitos 
humanos, implementamos processos, sistemas e proteções 
que visam respeitar e defender os direitos humanos e 
reduzir o risco de causar violações ou abusos dos direitos 
humanos, seja diretamente ou por meio de nossas relações 
comerciais. Nossas práticas incluem: 

•	 Padrões de Gestão Social e Código de Conduta do 
Fornecedor:  Esses documentos fornecem diretrizes e 
expectativas claras e nos ajudam a identificar, avaliar 
e mitigar os riscos, como riscos de direitos humanos 
relacionados à segurança e conflitos, em nossas 
operações e cadeia de suprimentos;

•	 Educação para colaboradores e fornecedores   
(incluindo profissionais de segurança): Proporcionamos 
treinamentos aos nossos colaboradores e fornecedores, 
incluindo profissionais de segurança, sobre nossas 
expectativas e a responsabilidade de cada um na defesa 
dos direitos humanos;

•	 Uma cultura de respeito: Promovemos um ambiente de 
trabalho no qual os colaboradores internos e externos 
são tratados com respeito e não sofrem nenhum tipo de 
discriminação, violência e abuso no trabalho;

•	 Auditorias regulares: As auditorias externas são 
realizadas com regularidade para avaliar os possíveis 
impactos adversos aos direitos humanos;

•	 Participação respeitosa da comunidade: Temos o 
compromisso de tratar as comunidades com dignidade e 
respeito, mantendo uma comunicação aberta, honesta e 
regular sobre nossos planos, programas e desempenho, 
de maneira culturalmente apropriada;

•	 Canais de feedback anônimo: Incentivamos o envio 
de feedback e mantemos canais de queixas acessíveis 
em cada unidade, bem como um Canal de Denúncias 
por toda a Empresa, para permitir a comunicação de 
problemas e preocupações de forma anônima;

•	 Planos de mitigação: Temos planos em vigor para mitigar 
e fornecer uma solução para os possíveis impactos 
negativos aos direitos humanos, sejam eles causados pela 
Equinox Gold ou fruto de sua contribuição.

Responsabilidade

O Conselho e seu Comitê de ESG supervisionam as 
políticas, os sistemas e o desempenho em direitos humanos 
da Empresa. A Vice-Presidente de Assuntos Externos e 
Responsabilidade Social lidera nosso programa geral de 
direitos humanos, e os executivos que lideram cada uma de 
nossas regiões têm responsabilidade geral pelos direitos 
humanos dentro da Empresa.

Os detalhes sobre a estrutura e o mandato do Comitê de 
ESG estão disponíveis em nossa Circular de Informações da 
Administração de 2025. 

EXPLORE NOSSO 
DESEMPENHO E 
NOSSAS MÉTRICAS

Confira o Relatório de 
Sustentabilidade Anual 
da Equinox Gold para ver 
nossos indicadores de 
desempenho relevantes para 
direitos humanos. 
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2025/03/EQX-MIC-Annual-and-Special-Meeting-Final.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2025/03/EQX-MIC-Annual-and-Special-Meeting-Final.pdf
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/

