Politica de Comunicag¢des e Divulgacdao Corporativa

A Equinox Gold Corp. (“Empresa”) adotou esta Politica de ComunicagGes e Divulgacdo Corporativa
(“Politica de divulgagdo”) para assegurar que as comunicacoes relativas a Empresa sejam factuais,
exatas e apresentadas no momento adequado. O objetivo desta Politica de divulga¢do é assegurar que
as informagOes materiais sobre a Empresa sejam divulgadas em tempo habil, de forma consistente e
apropriada, conforme o direito aplicavel, e para proteger e evitar o uso ou a divulgacdo indevida de
informagbes materiais ou confidenciais sobre a Empresa. Esta Politica de divulgacao aplica-se a todos os
conselheiros, diretores e funcionarios da Empresa e suas subsidiarias, bem como aqueles autorizados a
se pronunciar em seu nome.

1. Finalidade

Esta Politica de divulga¢do abrange:

(a) documentos de divulgacdo continua, conforme exigido pelas regras da Bolsa de Valores e pelas
leis e 6rgaos reguladores de valores mobiliarios do Canadd e Estados Unidos.

(b) relatdrios anuais e trimestrais, incluindo documentos financeiros e ndo financeiros,
formuldrios de informacgdes anuais, materiais de procuracao e discussao e andlise da
administracao;

(c) comunicados de imprensa;

(d) apresentacoes;

(e) relatérios técnicos relativos aos bens materiais da empresa;

(f) documentos emitidos relativos a oferta de valores mobilidrios da Empresa; e

(g) informag&es contidas no site, nas plataformas de midias sociais, e-mails e outras

comunicagoes eletrénicas da Empresa.

Esta Politica de divulgacdao também se aplica as declarag¢des orais feitas em circunstancias em que uma
pessoa razoavel acreditaria que as informacdes da declaragdo podem vir a ser amplamente divulgadas.
Essas declaracdes orais podem incluir, entre outros, discursos, apresentacdes, webcasts,
teleconferéncias, entrevistas e discussdes com analistas em que os negdcios e assuntos, previsdes ou
situacgdo financeira da Empresa sejam discutidos.

2. Comité de Divulgacdo

A Empresa dispOe de um comité de divulgacdo (“Comité de divulgag¢do”) responsavel por supervisionar
a implementacdo desta Politica de divulgagao, incluindo:
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(a) determinar se algum assunto pendente ou informacao relativa a Empresa constitui “informacao
material” ou é, de outra forma, material e, nesse caso, se tal informacao devera permanecer
confidencial;

(b) assegurar a conformidade com as exigéncias de divulga¢do impostas pelas leis de valores
mobiliarios;

(c) supervisionar os controles, procedimentos e praticas de divulga¢do da Empresa;

(d) monitorar a eficacia da e a conformidade com (pelas pessoas competentes) esta Politica de
divulgacao;

(e) rever e autorizar a divulga¢do (por escrito, incluindo documentos essenciais e ndo essenciais, e

oral) antes da comunicagao ao publico;

(f) monitoramento do site da Empresa;
(8) manter a registro das decisdes sobre divulgacgdo; e
(h) relatar ao Conselho de Administracdao da Empresa.

O Comité de divulgacdo é composto pelo Diretor-Presidente (“CEO”), Diretor Financeiro (“CFO”),
Diretor de Operacgées (“CO0”), Diretor Juridico, e Vice-Presidente Executivo de Mercado de Capitais
(“VPE de MC”). O Comité de divulgacao se reunird conforme necessario, incluindo para rever e discutir
o sistema de conformidade de divulgacdo da Empresa e esta Politica de divulgacdo; e o minimo de dois
membros do Comité de divulgacdo (um deles devera ser o CEO ou o CFO) deverao tomar uma decisao.

3. Informacoes Materiais

As informagGes materiais da Empresa, incluindo quaisquer alteragdes as informagbes materiais, devem
ser divulgadas dentro do prazo e de forma consistente e adequada, conforme o direito aplicavel.
Igualmente, é fundamental proteger e evitar o uso inadequado ou a divulgacao de informag&es
materiais. As informacgdes relativas a Empresa sdo materiais (“Informagoes materiais”) se:

(a) resultarem em, ou fosse esperado, dentro de parametros de razoabilidade, que resultassem em,
mudanca significativa no prego de mercado ou valor dos valores mobilidrios da Empresa;

(b) fosse esperado, dentro de parametros de razoabilidade, que exercessem influéncia significativa
em decisdes sobre investimento de investidor razoavel; ou

(c) alterarem de forma significativa a combinacdo total das informacdes disponiveis aos investidores.

A lista abaixo ndo é exaustiva, mas apresenta alguns exemplos de informacdes que poderiam ser
materiais, dependendo de sua escala ou magnitude:

e demonstragdes de resultados trimestrais ou anuais ou resultados/projecGes operacionais;
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e fusdes, aquisicBes, joint ventures ou desinvestimentos;

e mudangas na administracdo ou no controle da Empresa;

e vendas publicas ou privadas de valores mobilidrios da Empresa;

e novos fatos importantes, incluindo questdes regulatodrias;

e mudanca de auditores e concordancia/discordancia com auditores;

e acdo judicial pendente ou potencial;

e conflitos trabalhistas ou com contratados ou fornecedores importantes; e
e mudangas no capital ou estrutura corporativa.

4. Informacoes Confidenciais

Salvo na forma disposta nesta Politica de divulgac¢do, qualquer conselheiro, diretor ou funcionario da
Empresa que tenha conhecimento sobre as informacgdes confidenciais (mesmo que inclua Informacdes
materiais) devera manter a confidencialidade de tais informac&es e ndo divulga-las a ninguém a menos
gue seja necessario fazé-lo no curso dos negdcios e apenas para funcionarios ou representantes
autorizados da Empresa que tenham a necessidade legitima de conhecer as informacgdes e tenham sido
avisados de que sao confidenciais.

Os procedimentos a seguir devem ser sempre seguidos para evitar o uso indevido ou a divulgacao
inadvertida das informacdes confidenciais:

(a) Proteger a confidencialidade das informacdes dentro e fora do escritério.

(b) Manter em local seguro documentos e arquivos com informacg&es confidenciais, com acesso
restrito aos individuos que necessitam conhecer as informagdes no curso necessario dos
negdcios. Se necessario, devem ser usados codinomes, bem como senhas para dados
eletronicos.

(c) Ndo discuta assuntos confidenciais em lugares onde a conversa possa ser ouvida por terceiros.

(d) N3o leia ou exiba documentos confidenciais em locais publicos ou deixe-os em locais onde
possam ser acessados por outras pessoas.

(e) Transmita eletronicamente documentos confidenciais apenas quando for razodvel crer que a
transmissdo pode ser feita e recebida em condi¢Ges seguras.

(f) Nao faga cépias desnecessarias de documentos confidenciais e destrua cépias extras de
documentos confidenciais.

O Comité de divulgacdo podera também garantir a observancia de “periodos de siléncio”, conforme as
circunstancias, para limitar a divulgacao seletiva ou inadvertida.
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5. Porta-vozes Designados

O CEO, Presidente do Conselho de Administra¢do, COO, CFO, VPE de MC, Vice Presidente de Relagbes
com Investidores (VP de RI) ou a pessoa especificamente autorizada pelo CEO ou COO (juntos os Porta-
vozes Designados) poderda atuar como porta-voz autorizado a falar em nome da Empresa perante a
comunidade investidora, 6rgdos reguladores, redatores de newsletters e a midia. Além disso, o CEO ou o
COO poderao, periodicamente, designar outros na Empresa com poderes para se pronunciar em seu
nome como substitutos ou para responder a consultas especificas. Os individuos que ndo sejam porta-
vozes autorizados ndo deverdo, em nenhuma circunstancia, responder a quaisquer consultas da
comunidade investidora ou da midia, ou emitir comentdrios sobre informacées, materiais ou outros
assuntos da Empresa. Qualquer solicitacdo de informagdes do tipo sobre a Empresa devera ser sempre
prontamente encaminhada a um Porta-voz Designado.

6. Comunicados de Imprensa

Ap0ds a determinacgao pelo Comité de divulgacdo que o assunto é material, o Comité e o CEO irdo
autorizar a emissdo de comunicado de imprensa, a menos que o Comité de divulgacdo determine que
tal assunto devera permanecer confidencial. Nesse caso, serdo providenciados relatérios confidenciais
adequados de acordo com o direito aplicavel.

Caso a Bolsa De Valores de Toronto ou a NYSE American esteja aberta para negociacdo no momento
do comunicado de imprensa proposto que anuncie as informagdes materiais, sera feita notificacdo
prévia de tal comunicado de imprensa ao departamento de vigildncia do mercado de tais bolsas de
valores.

7. Teleconferéncias e Webcasts

Em geral, a Empresa realiza teleconferéncias para divulgacdes de resultados trimestrais e podera
realizar chamadas em outros momentos conforme determinado pelo Comité de divulgagdo. As
teleconferéncias serdo acessadas simultaneamente por todas as partes interessadas por telefone ou
por webcast pela internet. A chamada sera precedida por um comunicado de imprensa contendo
todas as informag¢Oes materiais pertinentes.

A Empresa avisara com antecedéncia sobre a teleconferéncia ou webcast por meio de comunicado a
imprensa com o anuncio da data, horario e informac0es para que as partes interessadas possam
acessar a teleconferéncia ou webcast. Além disso, a Empresa poderd convidar analistas, investidores
institucionais, midia e outros. Sera disponibilizada uma gravagdo de dudio ou webcast arquivado e/ou
transcricdo do texto no site da Empresa por, no minimo 90 (noventa) dias apds a teleconferéncia ou o
webcast.

8. Boatos
De forma geral, é politica da Empresa ndo emitir comentdrios sobre boatos. Sdo cabiveis as excecdes a

esta politica caso o Comité de divulgacdo ou o CEQ, COO ou CFO autorize resposta a boato
considerado nocivo aos interesses da Empresa se nado for refutado.
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Se algum conselheiro, diretor ou funcionario da empresa tomar conhecimento de boato relativo a
empresa em uma sala de chat online, grupo de noticias ou outra fonte que possa ter efeito material no
preco das acGes da Empresa, deverd imediatamente contatar um membro do Comité de divulgacdo.

9. Contatos com Analistas, Investidores e Comunicacdo com a Midia

Os individuos ndo autorizados a atuar como “porta-vozes designados” conforme esta Politica de
divulgacdo ndo poderdo divulgar informacgdes, materiais ou outros sobre a Empresa para analistas,
investidores ou a midia. As consultas de analistas, investidores ou da midia deverdo ser encaminhadas
ao porta-voz designado, e o VPE de MC é o contato principal para tais consultas.

Reuniées - A Empresa reconhece que as reunides com analistas e investidores sdo um elemento
importante do seu programa de relagcdes com o investidor. A Empresa fara reunides individuais ou em
grupos reduzidos com analistas e investidores, conforme necessdrio, e iniciard contatos ou respondera
as chamadas de analistas e investidores em tempo habil, de forma consistente e precisa, nos termos
desta Politica de divulgacao.

A Empresa oferecera apenas informacdes ndo materiais por meio de reunides individuais e em grupo,
além das Informagdes materiais de conhecimento publico. Caso informagOes materiais
anteriormente ndo divulgadas sejam inadvertidamente divulgadas para um analista ou qualquer
outra pessoa, com poucas excecoes, tais informacGes deverdao ser prontamente divulgadas ao
publico por meio de comunicado de imprensa.

Revisdo de minutas de modelos e relatdrios de analistas - A Empresa podera rever as minutas dos
relatérios de pesquisa dos analistas ou os modelos financeiros quanto a exatiddo factual com base em
informacdGes divulgadas ao publico ou questionar suposicdes caso a estimativa seja muito diferente da
orientacdo publicada pela Empresa. A Empresa ndo ira confirmar, refutar ou tentar influenciar as
opinides ou conclusdes de analista e ndo ira demonstrar satisfacao decorrente de relatdrio, modelo
financeiro e estimativas de resultados preparados por analista. Para evitar a impressao de estar
endossando um relatério ou modelo de algum analista, a Empresa oferecerd seus comentarios por
escrito e incluird uma ressalva aos comentarios escritos para indicar que o relatério foi analisado apenas
quanto a exatidado dos fatos.

10. Informacdes Prospectivas

A Empresa podera oferecer determinadas informacgdes prospectivas em documentos de divulgacdo
continua, discursos e teleconferéncias para possibilitar que os acionistas e a comunidade investidora
avaliem melhor a empresa. As informacgdes deste tipo serdo claramente identificadas como prospectivas
e incluirdo linguagem de adverténcia adequada, incluindo fatores de risco materiais, suposicGes, a data
atual e que a Empresa nega qualquer intencdo de atualizar ou revisar as informacgdes prospectivas,
exceto na forma exigida pela lei.
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11. Comunicacoes Eletronicas

Essa Politica de divulgag¢do aplica-se as comunicagdes eletrdnicas (incluindo e-mails, o site da Empresa e
as plataformas de midias sociais da Empresa), bem como as comunicagdes tradicionais por escrito e
orais. O VPE de MC é responsavel por responder a consultas e comentarios enviados pela internet por
acionistas, pela comunidade investidora e pela midia. Apenas as informac&es que tenham sido
previamente divulgadas ao publico ou informacgbes que tenham sido divulgadas de alguma forma
conforme esta Politica de divulgacdo poderdo ser usadas em respostas a tais consultas.

A menos que o individuo seja porta-voz designado, ndo terd permissdo para representar ou se
pronunciar em nome da Empresa em foruns de discussdo na internet, salas de chat online, blogues ou
servicos de rede de relacionamento social. Caso funcionarios da Empresa participem de discussées
sobre a Empresa na internet, deverdo fazé-lo: (a) em seu préprio nome apenas, (b) de acordo com o
Cédigo de Etica nos Negdcios da Empresa, e (c) desde que tal funciondrio ndo discuta, em nenhum
momento, sobre informacdes confidenciais ou informacdes materiais.

12. Conformidade

A conformidade com essa Politica de divulgacdo é de vital importancia para a reputagao e o sucesso
continuo da Empresa. Cada um dos conselheiros, diretores, funciondrios e porta-vozes autorizados da
Empresa tem a responsabilidade pessoal de compreender e cumprir com suas obriga¢des nos termos
desta Politica de divulgacao.

Qualquer pessoa que infringir esta Politica de divulgacdo estara sujeita a medidas disciplinares,
incluindo a demissao do funciondrio sem aviso prévio. A violagao desta Politica de divulgacdo podera
também violar determinadas leis de valores mobilidrios, podendo expor um individuo a
responsabilidade civil.

Aprovado pelo Conselho de Administracao

Adotado em: 13 de Dezembro de 2019
Revisado em: 13 de Agosto 2025

Equinox Gold Corp. — Politica de Comunicagées e Divulgagdo Corporativa Pagina 6



	1. Finalidade
	2. Comitê de Divulgação
	3. Informações Materiais
	4. Informações Confidenciais
	5. Porta-vozes Designados
	6. Comunicados de Imprensa
	7. Teleconferências e Webcasts
	8. Boatos
	9. Contatos com Analistas, Investidores e Comunicação com a Mídia
	10. Informações Prospectivas
	11. Comunicações Eletrônicas
	12. Conformidade

