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CÓDIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES 

A Equinox Gold está comprometida com a mineração responsável. Integridade e responsabilidade são dois 
dos principais valores da Empresa, e a Equinox Gold tem várias políticas que exigem que os diretores, 
executivos, funcionários, contratados e fornecedores da Empresa operem de forma ética e de acordo com as 
leis aplicáveis. Ao longo deste documento, a Equinox Gold Corp. e suas entidades afiliadas são coletivamente 
referidas como "Equinox Gold" ou a "Empresa". 

Objetivo desta Política e Responsabilidades do Fornecedor 

Este documento explica as expectativas da Equinox Gold para os fornecedores em suas negociações 
comerciais com, ou em nome da, Equinox Gold, incluindo a conformidade com os termos contratuais, leis 
aplicáveis e políticas listadas abaixo, todas as quais estão disponíveis para revisão no site da Empresa em:  
https://www.equinoxgold.com/corporate-governance/.  

Os fornecedores devem estar familiarizados com este documento e devem relatar imediatamente qualquer 
violação conhecida ou suspeita de qualquer lei aplicável ou qualquer política da Empresa. A Equinox Gold 
pode solicitar provas de conformidade com este Código e/ou leis aplicáveis a um Fornecedor a qualquer 
momento. Este documento aplica-se a qualquer pessoa ou entidade que forneça bens e/ou serviços para, ou 
em nome da, Equinox Gold, diretamente ou como subcontratante ("fornecedor").   

Código de Conduta e Ética nos Negócios 

O Código de Conduta e Ética nos Negócios da Equinox Gold  ("Código") descreve os padrões de conduta e 
ética que a Empresa espera dos fornecedores. O Código orienta os fornecedores sobre suas 
responsabilidades éticas e legais e estabelece os princípios básicos que norteiam os negócios da Companhia. 
 
Antissuborno e anticorrupção  

A Política Antissuborno e Anticorrupção da  Companhia estabelece as obrigações dos fornecedores de 
cumprir as leis antissuborno e anticorrupção e de relatar qualquer suspeita de suborno, corrupção ou não 
conformidade com a política.   
 
Ambiente e alterações climáticas  

A Equinox Gold está comprometida em gerenciar riscos ambientais para minimizar o impacto de suas 
operações. Espera-se que os fornecedores cumpram os princípios da Companhia em relação à gestão 
ambiental e aos sistemas de proteção ambiental, conforme descrito na Política de Meio Ambiente e 
Mudanças Climáticas da Companhia. 

Saúde e Segurança  

A Equinox Gold está comprometida em prevenir incidentes e mitigar riscos e perigos de saúde e segurança 
em suas operações. A Companhia acredita que a saúde e a segurança são responsabilidade de todos e espera 
que os fornecedores adotem e implementem os princípios descritos na Política de Saúde e Segurança da 
Companhia para apoiar uma cultura de zero dano no ambiente de trabalho. 

https://www.equinoxgold.com/corporate-governance/
https://www.equinoxgold.com/_resources/company/governance/PolicyandCharters/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
https://www.equinoxgold.com/_resources/company/governance/PolicyandCharters/Anti-BriberyandAnti-CorruptionPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/_resources/company/governance/PolicyandCharters/Anti-BriberyandAnti-CorruptionPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/_resources/company/governance/PolicyandCharters/Anti-BriberyandAnti-CorruptionPolicy.pdf
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Responsabilidade Social e Direitos Humanos 

A Equinox Gold está comprometida em defender a Declaração Internacional de Direitos Humanos, a 
Declaração da Organização Internacional do Trabalho sobre Princípios e Direitos Fundamentais no Trabalho e 
a Declaração das Nações Unidas sobre os Direitos dos Povos Indígenas, e em contribuir para a melhoria da 
qualidade de vida e o desenvolvimento sustentável nas regiões e comunidades onde opera. A Companhia 
espera que os fornecedores apliquem os princípios descritos na Política de Responsabilidade Social e Direitos 
Humanos da Empresa ao agir para ou em nome da Equinox Gold. 

Diversidade 

A Equinox Gold se esforça para criar uma força de trabalho diversificada e inclusiva com diversidade étnica e 
de gênero que reflita as regiões e comunidades em que opera. Conforme descrito no Código, espera-se que 
os fornecedores considerem a diversidade ao recrutar para emprego e fornecimento de suprimentos. 

Sustentabilidade e Comunidade 

A Equinox Gold se esforça para fornecer benefícios sociais e econômicos às comunidades nas regiões em que 
opera, oferecendo oportunidades de emprego e apoiando empresas locais. As estratégias de emprego e 
compras da Companhia são desenvolvidas localmente e, de acordo com os princípios de engajamento da 
comunidade descritos no Código, espera-se que os fornecedores procurem funcionários e suprimentos 
localmente, tanto quanto possível.  

Concorrência justa 

A Equinox Gold busca vantagem competitiva através de desempenho superior, não através de práticas 
comerciais antiéticas ou ilegais. Espera-se que os fornecedores cumpram os princípios da Empresa em 
relação à concorrência e ao tratamento justo, conforme descrito no Código.  
 
Conformidade com Leis 

Conforme descrito no Código, espera-se que os fornecedores cumpram as leis aplicáveis, incluindo 
regulamentos trabalhistas, regulamentos de controle de importação e exportação e conformidade com 
sanções e leis antiboicote em qualquer país onde façam negócios.  
 
Denúncia 

A Política de Denúncias da Empresa descreve como relatar qualquer conduta conhecida ou suspeita 
relacionada à Equinox Gold que possa ser inadequada, ilegal ou antiética, quaisquer preocupações de 
segurança ou qualquer violação do Código ou outras políticas. Qualquer pessoa que aja de boa-fé e tenha 
uma preocupação deve denunciá-la conforme descrito na Política de Denúncias. 
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