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Sobre a
Equinox Gold

A Equinox Gold é uma mineradora de ouro focada no crescimento e que conta
com sete minas em producgao, além de um projeto em fase construtiva em quatro
paises. Um dos nossos principais focos em 2022 foi garantir que tivéssemos os
padroes e procedimentos que garantissem a criagao de uma base sdlida que
apoiara nossa expansao, assim como nossas aspiragoes de sermos lideres em
mineragao responsavel e desenvolvimento sustentavel.
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Mensagem do

Presidente

Quando a Equinox Gold foi constituida, ha apenas
cinco anos, nos comprometemos a sermos lideres

em mineragao responsavel e trabalhamos muito para
garantir que esses principios fossem incorporados a
base da nossa estratégia de negdcios. Assim como
uma governanga solida e controles financeiros
robustos sdo essenciais para a lucratividade de nossa
empresa, N0sso compromisso com o bem-estar de
nossos colaboradores, com a formagéo de parcerias
com a comunidade e gestdo ambiental é essencial para
nosso sucesso a longo prazo.

Incorporamos as melhores praticas do setor e os
principios de ESG desde o inicio em nossas trés minas
ja finalizadas, assim como na que esté atualmente em
fase construtiva. Além disso, dedicamos um esforgo
consideravel para padronizar os procedimentos
operacionais nas minas que adquirimos para garantir a
adogao dos melhores padroes e politicas de seguranga,
meio ambiente e participagao comunitaria em todas as
nossas operagoes.

Certamente estamos vendo resultados positivos

e aproveitando esse ritmo. Alcangamos todos os
nossos objetivos de ESG em 2022, alguns dos quais
destacamos abaixo.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Em relagdo a segurancga, gragcas ao foco continuo em
praticas relativas ao local de trabalho e a segurancga,
ndo tivemos nenhum acidente com afastamento no
quarto trimestre, sendo que seis de nossas minas
nao registraram nenhum acidente com afastamento
durante todo o ano. Assim, atingimos uma taxa de
frequéncia total de acidentes registraveis de 2,12 -
uma melhoria de 30% em comparagdo com 2021.

Nosso desempenho ambiental melhorou 7%

em comparagao com 2021, com uma taxa de
frequéncia de incidentes ambientais significativos
de 0,63. Observamos um aumento acentuado na
comunicagado até mesmo de incidentes ambientais
menores, o que demonstra que nosso foco na
transparéncia e no aprendizado compartilhado tem
feito a diferenca.

Os novos contratos de energia edlica e solar

para trés de nossas minas no Brasil reduzirdao
nossas emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e
resultarao em economia de custos operacionais.

Estabelecemos uma meta de reducao de 25%
nas emissdes de GEE até 2030, em comparagao
com as emissoes previstas caso novas iniciativas
nao sejam implementadas (business-as-usual),

INTRODUGAO

Estabelecemos bases sélidas de governanga, cultura
e praticas comerciais para apoiar nossos ambiciosos
planos de expansao e objetivos de sustentabilidade
enquanto trabalhamos para criar a principal produtora

de ouro das Américas.

e desenvolvemos um planejamento para que
consigamos atingir esse objetivo.

- Do ponto de vista social, desenvolvemos os Padroes
de Gestdo Social e uma diretriz de due diligence
de direitos humanos. Além disso, concluimos o
Programa de Igualdade de Género do Pacto Global
das Nagdes Unidas, que tem por finalidade acelerar
nossos esforgos para aumentar a diversidade entre
nossos colaboradores.

- Fizemos um esforgo conjunto para aprimorar nossos
programas de participagcdo comunitaria, com o
investimento de US$ 8,9 milhdes alocados para
subsidiar programas comunitarios.

O compromisso da Equinox Gold com a exceléncia
em ESG é compartilhado por todo o Conselho de
Administracao, assim como por toda a equipe de
lideranca e, em particular, pelo nosso Presidente,
Ross Beaty, que dedica seus esforgos filantrépicos a
protecao ambiental. O Ross sempre acreditou que a

mineragdo e a gestdo ambiental andam de maos dadas.

Somos gratos por sua lideranga e compromisso com
esses principios, que nos inspiram a continuar nos
esforgando para nos aprimorarmos cada vez mais.

Estabelecemos a base para o sucesso sustentavel,
adotando politicas de governancga robustas, padroes
aplicaveis em toda a organizagdo e procedimentos
especificos para cada mina. Nossas praticas de ESG
continuarado evoluindo a medida que nossa empresa
cresce e amadurece, mas seguimos convictos de
nossos compromissos. Estou confiante de que
temos os fundamentos para construir um negécio
sélido e reconhecido pela exceléncia em mineragao
responsavel.

Greg Smith
Presidente, CEO e Diretor



Mensagem da Presidente
do Comité de ESG

Como Presidente do Comité de ESG da Equinox
Gold, meu compromisso com as partes interessadas
é garantir a adogao continua das melhores praticas
do setor em toda a empresa, sempre com o foco em
sermos lideres em mineracéo responsavel. Desde o
inicio, a sustentabilidade tem sido parte integrante
de nossa estratégia de negdcios. Tenho orgulho

do progresso que alcangamos nos Ultimos cinco
anos, implementando o Protocolo TSM (Towards
Sustainable Mining - Rumo a Mineragdo Sustentavel)
e os Principios de Mineragao de Ouro Responsavel
em nossas operagdes, além do desenvolvimento de
politicas e diretrizes de praticas corporativas que
apoiardo os objetivos da Empresa, incluindo aqueles
relativos a mineracao responsavel.

O Relatério de ESG deste ano destaca o progresso
que tivemos em 2022 em termos de participagao
comunitaria, ética nos negdcios, gestao de riscos,
direitos humanos, diversidade entre nossos
colaboradores, gestédo de rejeitos e gestdo ambiental.
Estou especialmente orgulhosa de nosso desempenho
em seguranca. O fato de nenhum acidente com
afastamento ter sido registrado no quarto trimestre

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

é uma conquista extraordindria e demonstra o
compromisso de toda a equipe em identificar e mitigar
os riscos no local de trabalho antes que os incidentes
acontegam, com o objetivo de alcangarmos zero dano
em nossas operagoes.

Um marco significativo durante 2022 foi o
desenvolvimento de nossa estratégia de agao
climatica, conforme descrito em nosso primeiro
Relatdrio de Agao Climatica, juntamente com o nosso
compromisso de reduzir, até 2030, 25% de nossas
emissoes de GEE previstas em comparagédo com as
emissdes previstas caso nenhuma nova iniciativa

seja implementada (business-as-usual). Esse é um
primeiro passo importante para cumprir nossas
ambicoes de redugdo da nossa pegada de carbono

e contribuir para a atuagao global na mitigagao das
mudangas climaticas. Uma de nossas prioridades para
2023 é desenvolver uma estratégia de gestédo hidrica

e publicar nosso primeiro Relatério de Gestédo de
Recursos Hidricos, o que sera feito em reconhecimento
ao fato de que a gestao hidrica e o acesso a dgua limpa
sd0 essenciais para nossas operagoes e comunidades
locais.
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A integragao das praticas de ESG em nossa estratégia
de negdcios é essencial para nosso sucesso em

longo prazo, assim como para nosso dever de criar
valor para nossos acionistas. Ao mesmo tempo, essa
integracao traz beneficios sociais e econémicos para as

comunidades nas quais atuamos.

Do ponto de vista da governanga, seguimos
promovendo melhorias em nosso programa de gestao
de riscos corporativos a fim de garantir a continua
identificagdo, monitoramento e mitigacao dos

riscos associados ao nosso negécio. Melhoramos e
padronizamos nosso processo de coleta de dados para
que possamos monitorar e gerenciar melhor nosso
desempenho, além de aprimorar nossos relatérios

e a comunicagdo com as partes interessadas.

Também revisamos todas as nossas politicas e
padrdes corporativos e fizemos atualizagdes, quando
necessario, para garantir que atendam adequadamente
as necessidades e aos objetivos de nossa empresa.

Em meus muitos anos atuando no setor de mineragao,
observei em primeira mao o impacto positivo que
podemos ter quando a mineragado é bem feita. Os
projetos de mineragao melhoram o padréo de vida, a
assisténcia médica e a infraestrutura nas regides em
que atuamos, podendo gerar empregos para varias
geragdes, assim como oportunidades de negdcios
que fortalecem uma determinada regido e melhoram a
vida util da mina. Embora, como empresa, nossa meta
seja a lucratividade, podemos oferecer os retornos

que nossos acionistas esperam e, ao mesmo tempo,
podemos atuar como administradores ambientais
responsaveis e trazer beneficios concretos e de longo
prazo para nossas comunidades parceiras.

Em nome da equipe da Equinox Gold, agradeco aos
nossos colaboradores por seu compromisso com a
melhoria continua e com a concretizagdo de nossos
objetivos de ESG. Além disso, agradego aos nossos
acionistas e comunidades parceiras por seu apoio
continuo a nossa visao e estratégia.

Maryse Belanger
Presidente do Comité de ESG do Conselho de Administragédo
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Superacgao de todas as metas
ambientais

com uma taxa de frequéncia de incidentes
ambientais significativos de 0,63 (meta para 2022 =
1,60 ou menor)

Definicao de uma meta de
reducao de emissoes de GEE
de 25% até 2030

comparada a emissdes previstas “conforme as
préaticas habituais” sem que novas medidas sejam
implementadas

Garantia de energia edlica e
solar em algumas operagoes
no Brasil

levando a reducéo das emissdes de GEE e economia
estimada de US$ 70 milhdes em 10 anos

18.966

arvores plantadas em projetos de reflorestamento

INTRODUGAO

Superacao de todas as metas
de segurancga

com uma Taxa de Frequéncia Total de Acidentes
Registraveis de 2,12 (meta para 2022 = 3,40 ou
menor)

Conclusao do Programa de
Igualdade de Género da ONU

uma iniciativa de aceleragao que durou

um ano e teve como objetivo o aumento da
representatividade e lideranga feminina em nosso
efetivo

Investimento de US$ 8,9
milhoes

para subsidiar programas comunitérios locais

Desenvolvimento de Padroes
de Gestao Social

alinhado com os Principios de Mineragao de Ouro
Responsavel e com o Protocolo TSM (Towards
Sustainable Mining), com o intuito de promover as
melhores praticas relacionadas a responsabilidade
social em nossas minas.

100%

dos diretores tém experiéncia e conhecimento
especializado em ESG

14%

do plano de incentivo corporativo vinculados a
fatores relacionados a ESG

Desenvolvimento de Padroes
de Gestao de Direitos
Humanos

alinhado com os Principios Orientadores

sobre Seguranga e Direitos Humanos da ONU,
objetivando a melhoria da governanga de questdes
relativas aos direitos humanos

Ampliagao na divulgacao de
informacgoes relativas a ESG

incluindo novas métricas de desempenho com o
objetivo de aumentar a transparéncia e atender as
crescentes expectativas das partes interessadas.



Uma Visao Geral
do Nosso Negdcio

Criacao do Principal Produtor
de Ouro das Américas

A Equinox Gold foi constituida no final de 2017
com o objetivo estratégico de produzir mais de
um milhdo de ongas de ouro por ano de forma
responsavel e segura, trazendo beneficios
sociais e econdmicos duradouros para as
comunidades nas quais atuamos, criando um
ambiente de trabalho seguro e gratificante para
nossos colaboradores e empresas contratadas
e entregando retornos de investimento acima da
média para nossos acionistas.

Nos ultimos cinco anos, a Equinox Gold finalizou
as obras de trés novas minas e concluiu varias
aquisigOes estratégicas. Além de aumentar a
producgao, o fluxo de caixa e a base de reservas
e recursos, essas aquisigoes reduziram os riscos
geopoliticos e patrimoniais, uma vez que a base
da empresa foi dividida em véarias minas e projetos
em quatro paises. Agora temos um portfélio
diversificado de ativos, além de um plano claro
para praticamente dobrar a produgao anual de
ouro nos proximos anos, avangando em nossos
projetos de desenvolvimento e expansao. Na

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

data deste relatério, estamos produzindo ouro
em nossas minas Mesquite e Castle Mountain,
nos EUA, em Los Filos, no México, e nas minas
Aurizona, Fazenda, RDM e Santa Luz, no Brasil.
Também estamos em fase construtiva na mina
Greenstone, no Canad4, além de estarmos
avancando com projetos de expansao em Castle
Mountain, Aurizona e Los Filos.

Nossa mentalidade é empreendedora e
incentivamos nossa equipe a investir na empresa
por meio de um plano de participacao acionaria
e remuneragao baseada em agoes, para que
estejamos alinhados com os investidores.

Os executivos e diretores da Equinox Gold
realizaram investimentos pessoais para deter
aproximadamente 8,6% das agbes da empresa, o
que é um dos perfis mais altos de participagéo
interna de a¢des no setor.

Saiba mais sobre nossas operagdes e estratégia de
negocios em www.equinoxgold.com.

INTRODUGAO

EQUINOX GOLD

A Equinox Gold é uma produtora de ouro canadense focada no crescimento,
com sete minas em operacdo e quatro projetos de expansado. Operamos
exclusivamente nas Américas, com propriedades no Canada, nos Estados Unidos,

no México e no Brasil.

Nossos Numeros

minas de ouro

paises nos quais operamos

8.47

colaboradores, incluindo
contratadas

ESG NA

MEIO AMBIENTE SOCIAL

projetos de expanséo

532.319

ongas de ouro produzidas em 2022

US$952m

receita em 2022

GOVERNANCA ANEXOS 7


http://www.EquinoxGold.com

Projeto Greenstone (60%)

ONTARIO, CANADA

Greenstone serd uma mina de ouro que operara em
grande escala, com baixo custo e vida util longa, sendo
localizada em uma das melhores regiées minerarias do
mundo. Estima-se que a mina produzira mais de 400.000
ongas de ouro anualmente nos primeiros cinco anos
de sua vida util inicial (14 anos), com 60% atribuiveis

a Equinox Gold e 40% ao Orion Mine Finance Group,
nosso parceiro na joint venture. No final de 2022, as
obras estavam 66% concluidas, dentro do orgamento

e no caminho certo para iniciar a producéo de ouro no
primeiro trimestre de 2024.

Mina Castle Mountain JO.

CALIFORNIA, EUA

Castle Mountain é uma mina de ouro a céu aberto que
utiliza processamento por lixiviagdo em pilhas e que
produziu mais de 1,3 Moz de ouro entre 1992 e 2004. Com
reservas de ouro significativas e um plano de expansao
para a Fase 2, a expectativa é que Castle Mountain se
torne um principal ativo com vida util prolongada. A
Equinox Gold concluiu a fase construtiva e iniciou a
producéo em Castle Mountain no quarto trimestre de
2020, com a expectativa de produzir cerca de 30.000
ongas por ano durante as operagées da Fase 1.

EXPANSAO

Em margo de 2021, a Equinox Gold divulgou os resultados
de um estudo de viabilidade relativos a expanséo
planejada da Fase 2, que aumentara a produgéo para bem
mais de 200.000 ongas de ouro por ano e prolongara a
vida dtil total da mina para mais de 20 anos. O processo
de licenciamento da Fase 2 teve inicio no primeiro
trimestre de 2022.

Mina Mesquite

CALIFORNIA, EUA

Mesquite é uma mina de ouro a céu aberto com producéo
de minério bruto extraido por lixiviagdo e com um

longo histdrico de operagdes bem-sucedidas. Mesquite
produziu mais de 5 Moz de ouro desde o inicio de suas
operagoes em 1986. Estima-se que Mesquite produzira
entre 80.000 e 90.000 ongas de ouro em 2023, uma vez
que a exploragdo passa a ser feita em pequenas cavas
para reduzir o desmonte excessivo, enquanto a empresa
realiza investigagdes e o processo de licenciamento
visando a extens&o da vida util da mina.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Complexo da Mina Los Filos

GUERRERO, MEXICO

Atualmente, o Complexo de Minas Los Filos compreende
trés minas a céu aberto (Los Filos, Bermejal e Guadalupe)
e duas minas subterraneas (Los Filos e Bermejal).

O minério das jazidas é processado com base em
recuperagao por lixiviagdo em pilha. Los Filos produz de
160.000 a 180.000 oncas de ouro por ano.

EXPANSAO

A Equinox Gold planeja aumentar a produgéo em Los
Filos expandindo as cavas a céu aberto na drea de

Los Filos e concluindo o desenvolvimento da mina
subterranea de Bermejal. Também estamos considerando
a construgdo de uma nova planta de carbono em
lixiviagdo para processar minério de maior teor.

INTRODUGAO

Mina Aurizona

MARANHAO, BRASIL

Aurizona é uma mina de ouro a céu aberto localizada na
regido Nordeste do Brasil e que iniciou sua produgao
comercial no terceiro trimestre de 2019. Aurizona produz
de 120.000 a 130.000 ongas de ouro por ano.

EXPANSAO

Em 2021, a Equinox Gold concluiu, com resultados
positivos, um estudo de pré-viabilidade relativo a um
projeto de expansao que prolongaria a vida ttil da mina
para 11 anos, aumentando também a produgao anual
por meio da exploracéo de novas jazidas subterraneas e
jazidas vizinhas a mina a céu aberto existente. Em 2023,
avangaremos com um estudo de viabilidade e com o
licenciamento da lavra subterranea.

minas
de ouro

projetos de
expansao

Mina Santa Luz

BAHIA, BRASIL

As obras de Santa Luz foram concluidas sem que
houvesse nenhum registro de acidente com afastamento.
A mina iniciou sua produgao comercial no dia 1° de
outubro de 2022. A expectativa é que Santa Luz produza
de 60.000 a 70.000 ongas de ouro em 2023, enquanto a
equipe otimiza as recuperagdes da nova planta.

Mina Fazenda

BAHIA, BRASIL

A mina Fazenda esta em operagéo ha mais de 25
anos na regido mineraria de Maria Preta, no estado
da Babhia, Brasil. Fazenda é essencialmente uma
operagao subterréanea na qual o minério é processado
em uma planta de carbono em lixiviagdo. A mina
produz entre 60.000 e 65.000 ongas de ouro por ano
consistentemente.

Mina RDM

MINAS GERAIS, BRASIL

A RDM é uma mina a céu aberto convencional localizada
no estado de Minas Gerais, Brasil, e que conta com uma
planta de processo de carbono em lixiviagdo. Estima-se

que a RDM produzira de 50.000 a 60.000 ongas de ouro
em 2023.



Sobre este
Relatorio

ESCOPO DO RELATORIO

Este relatdério concentra-se em tépicos
relacionados a ESG considerados “materiais”

para nossos negdcios e partes interessadas,
conforme determinado por um processo anual

de avaliagdo de materialidade (Ver se¢do Nossos
Temas Materiais de ESG). Apresentamos aqui
nossos compromissos, abordagens adotadas e
desempenho no tratamento dessas questdes, bem
como as ligdes aprendidas e desafios. Sempre
que possivel, direcionamos os leitores para fontes
complementares de informagao, incluindo nosso
site, politicas corporativas e outros documentos
da empresa. Os relatérios de ESG anteriores
estdo disponiveis em www.equinoxgold.com/
responsible-mining/esg-strategy.

Este relatério engloba todas as operagoes e
subsidiarias de propriedade exclusiva da Equinox
Gold.

Também incluimos informagdes sobre nosso
projeto Greenstone, que esta sendo desenvolvido
em uma joint venture com o Orion Mine Finance
Group (Orion), do qual a Equinox Gold detém 60%
de participagéo e a Orion 40%.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

PERIODO REPORTADO E MEDIGAO

Todos os dados e exemplos contidos neste
relatdrio refletem nosso desempenho durante o
ano fiscal encerrado em 31 de dezembro de 2022,
salvo indicagao em contrario. Com o intuito de
apresentar tendéncias de desempenho, algumas
secOes também apresentam dados de anos fiscais
anteriores. Quaisquer reformulagdes ou alteragdes
significativas em relacé@o ao relatdrio anterior séo
descritas sempre que for pertinente.

Todos os valores relatados em ddlares referem-se
ao délar americano, salvo indicagdo em contrario.

PADROES E DIRETRIZES DE REPORTE

Nossos relatérios de ESG baseiam-se nas normas
estabelecidas pela Global Reporting Initiative
(GRI) e pelo Conselho de Padrdes Contébeis

de Sustentabilidade (SASB). Em nosso site,
disponibilizamos tabelas de dados que resumem
nosso desempenho em relagdo as métricas
relevantes do GRI e do SASB.

indice GRI e SASB

INTRODUGAO

ESG NA
EQUINOX GOLD

Nosso Relatorio Anual de Gestao Ambiental, Social e

de Governanca (ESG) resume nossas metas e nosso
desempenho no ano anterior, assim como nossas metas e
prioridades para o ano atual.

ELABORACAO E REVISAO DE CONTEUDO

Nos esforgamos para oferecer um relato claro,
preciso e equilibrado de nosso desempenho

de ESG. Para tanto, as informagoes fornecidas
neste relatério sao elaboradas pela nossa

Equipe de ESG, juntamente com profissionais

e departamentos pertinentes da Empresa e,

em seguida, sdo revisadas por especialistas
internos nas diferentes disciplinas, pela geréncia
sénior, por um Grupo de Trabalho de ESG

interno e pelo Comité de ESG do Conselho de
Administragéo (Conselho). O relatério néo é
auditado ou certificado por partes independentes.
A publicagao deste relatério ocorreu em 3 de maio
de 2023.

FEEDBACK

Agradecemos seu feedback sobre como podemos
melhorar nosso desempenho e relatérios de ESG.
Envie seus comentéarios para Rhylin Bailie, Vice-
Presidente de Relagdes com Investidores, pelo
e-mail

ir@equinoxgold.com.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

COLEGAO DE RELATORIOS DE ESG

Este relatério complementa outras publicagdes da
Equinox Gold que abordam nossas atividades de
ESG:

Relatdrio de Acdo Climatica

=r— Relatdrio Geral de Gestdo de
Rejeitos

Relatério do CDP

GOVERNANCA ANEXOS


http://www.equinoxgold.com/responsible-mining/esg-strategy
http://www.equinoxgold.com/responsible-mining/esg-strategy
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/esg-strategy/
mailto:ir%40equinoxgold.com?subject=
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/02/EquinoxGold2022ClimateActionReport.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/Tailings-Management-Overview-2021-1.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/Tailings-Management-Overview-2021-1.pdf
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Nossa Estratégia

de ESG

Nossa visao de ESG é nos tornarmos
lideres em mineracao responsavel e
desenvolvimento sustentavel.

A abordagem adotada pela Equinox Gold no
desenvolvimento de empreendimentos e nas
operagdes baseia-se na filosofia de que nosso
sucesso deve ser igualmente fundamentado em
um bom desempenho financeiro, social, ambiental
e de governanca. Praticas sdlidas de ESG sao
essenciais para atingirmos nossos objetivos de
negdcios, criando valor duradouro para nossas
comunidades parceiras e proporcionando os
retornos financeiros expressivos que nossos
acionistas esperam. Como guardides temporarios
dos locais nos quais atuamos, temos profunda
ciéncia de nossas responsabilidades de sermos
administradores ambientais e, ao mesmo tempo,
contribuirmos para um legado positivo para as
comunidades locais.

UINOX BASES SOLIDAS
RELATORIO DE ESG 2022

E
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Meio Ambiente

Minimizar e mitigar nosso impacto

no meio ambiente. Contribuir
positivamente para a sustentabilidade
ambiental.

ESTRATEGIA DE ESG DA EQUINOX GOLD

Embora nossa visdo de ESG de nos tornarmos
lider do setor em mineragao responsavel e
desenvolvimento sustentavel permanega
inalterada desde a fundagao da Empresa, nos
esforgamos consideravelmente para desenvolver
politicas que expressem nossos compromissos
com a sustentabilidade, assim como para
formalizar procedimentos que garantam que tais
compromissos sejam incorporados as nossas
atividades didrias e ao processo de tomada de
decisdes. Com nosso objetivo de demonstrar
exceléncia em todas as facetas do negdcio como
principal pilar, identificamos investimentos e
iniciativas que abordam as questdes de ESG que
mais importam tanto para nds quanto para as
partes interessadas - nossos temas materiais de
ESG. Temas Materiais de ESG

ESG NA
EQUINOX GOLD

Social

Proteger a saude, a seguranga e o
bem-estar de nossos colaboradores e
das comunidades nas quais atuamos.
Colaborar com nossas comunidades
parceiras a fim de proporcionar
beneficios sociais e econémicos
concretos.

No inicio do ano, o Comité de ESG do Conselho
analisa e aprova as metas de ESG da Empresa.
Em seguida, o desempenho é avaliado mensal

e trimestralmente, assim como no final do ano.
Essas metas norteiam o desempenho ESG da
Equinox Gold durante o ano e também servem

de base para melhorias futuras, a medida que
monitoramos nosso progresso e encontramos
novas maneiras de aprimorar nossa estratégia e
aumentar os impactos positivos do nosso negécio.

Nossa estrutura de governanga de ESG demonstra
0 quanto consideramos importante a incorporagéo
das prioridades e da conectividade do ESG em
toda a organizacao, com responsabilidades claras
em todos os niveis organizacionais. Saiba mais na
secdo Governanca Corporativa deste relatério.

Governancga

Agir com integridade e transparéncia.
Manter diretrizes de governancga e
processos de gestdo que fortalegcam
nosso negoécio e protejam as partes
interessadas.

Nosso compromisso com a divulgagao
transparente das informacoes é a base de

nossa estratégia de ESG e de nossa abordagem
de engajamento com as partes interessadas.
Queremos que todas as partes interessadas
tenham informagdes claras e confidveis sobre
nossas metas anuais, desempenho e abordagem
de gestdo dos aspectos materiais do nosso
negodcio. Continuamos a evoluir e a expandir

a divulgagao de informacoes relativas a ESG,
inclusive por meio deste relatério, em nosso site e
em outros materiais da Empresa.

A Equinox Gold adotou uma série de diretrizes e
padrdes lideres do setor para direcionar e auxiliar
a melhoria de nosso desempenho de ESG - saiba
mais em Associagdes e Diretrizes.




Nossa Jornada de ESG até o Momento

Principais Marcos

20172020

Fundagao da Equinox

Assinatura do Pacto

Compromisso com

Compromisso

Compromisso com o

Aprovagdo da

Aprovagéo da Politica

Aprovacéo da Politica

Gold Global da ONU os Principios de com os Protocolos Cadigo Internacional Politica de Saude e Antissuborno e de Diversidade
Mineragéo de Ouro TSM (Towards de Gestéo de Cianeto Seguranga Anticorrupgao
Responsavel (RGMPs) Sustainable Mining
do Conselho Mundial - Rumo a Mineragao
do Ouro Sustentavel) da
Associacéo de
Mineragédo do Canada
@ @ @ @ L @ @ @ L @ @
Criacdo do Grupo de Aprovacao da Politica Aprovacdo da Politica Elaboragao dos Inicio da Adeséo ao Programa Inicio dos reportes ao Publicacdo do Publicacgéo do Publicacédo do Realizagado das

Trabalho de ESG e do

de Meio Ambiente e

de Responsabilidade

Padrdes de Saude e

implementagéo do

de lgualdade de

CDP (antigo Carbon

primeiro Relatério

primeiro Relatério

primeiro

primeiras avaliagoes
de riscos aos direitos

Comité de Gestéo de Mudangca Climatica Social e Direitos Seguranca Protocolo TSM e Género do Pacto Disclosure Project) de ESG Geral de Gestdo de Relatdrio Geral de
Riscos Corporativos Humanos RGMPs Global da ONU Rejeitos Gestéo de Rejeitos humanos
L 2 @ @ L 4 L 2 @ @ L 4

Defini¢do de meta
de diversidade
para atingir 30%
de mulheres no
Conselho de
Administragao

E OX
D

@
82
—Z

Concluséo do
Programa de
Igualdade de Género
da ONU

BASES SOLIDAS
RELATORIO DE ESG 2022

Desenvolvimento de
Padrdes de Gestao
Social

Desenvolvimento de
Padroes de Gestao de
Direitos Humanos

Publicacéo do
segundo Relatdrio de
ESG com base nas
Diretrizes GRI e SASB

Desenvolvimento
de um inventario de
riscos climaticos

ESG NA
EQUINOX GOLD

Definigdo de meta
para reduzir as
emissdes de GEE em
25% até 2030

Elaboragao do primeiro Relatério de Acédo
Climatica (publicado em fevereiro de
2023), alinhado com a diretriz do Grupo de
Trabalho sobre Divulgacdes Financeiras
Relacionadas as Mudangas Climaticas

(TCFD)



Temas Materiais

de ESG

DANDO VOZ AS PARTES INTERESSADAS

Nosso programa de ESG concentra-se nas
questdes de maior relevancia para nossas

partes interessadas internas e externas. Nossas
principais partes interessadas sdo nossos
colaboradores, sindicatos, empresas contratadas,
fornecedores, governos e érgaos reguladores
locais, comunidades parceiras, populagoes
indigenas parceiras, organizagdes comunitarias e
nossos investidores. Também levamos em conta
as licdes aprendidas e o feedback de associagoes
do setor das quais somos membros, assim como
das agéncias de analise de dados que avaliam e
classificam nosso desempenho.

Trabalhamos continuamente para criar e manter
relacionamentos sélidos com essas partes
interessadas, a fim de continuarmos conectados
aos seus interesses e expectativas, que estado

em constante evolugdo. Para isso, nosso
engajamento com as partes interessadas ocorre
de vérias maneiras, inclusive por meio de reunides
presenciais, telefonemas, consultas, grupos focais,
enquetes e participacao em féruns e eventos

do setor, para que possamos solicitar feedback,
entender melhor seus pontos de vista e tratar
quaisquer preocupagoes.

BASES SOLIDAS

’) EQUINOX
CC) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

PROCESSO DE AVALIAGAO DE MATERIALIDADE

Para garantir que atuemos e informemos sobre

os topicos considerados mais importantes para
nossas partes interessadas, solicitamos seu
feedback por meio de nosso processo de avaliagédo
de materialidade. Esse processo inclui pesquisas
formais com as principais partes interessadas
com o objetivo de avaliar e confirmar nossos
temas materiais de ESG, bem como pesquisas
informais durante os engajamentos com as partes
interessadas, o que ajuda a estruturar e focar
nossa estratégia, iniciativas e relatérios de ESG.

Inicialmente, realizamos uma pesquisa formal de
avaliacdo de temas materiais em 2021, na qual
entrevistamos mais de 3.500 partes interessadas
externas e internas, incluindo investidores,
diretores, colaboradores e contratadas da Equinox
Gold, assim como membros da comunidade,
povos indigenas, fornecedores, consultores e
funcionarios do governo nos quatro paises nos
quais atuamos.

A pesquisa de 2021 serviu de base para nossa
avaliagcao de materialidade realizada em 2022, na
qual realizamos oficinas com membros da equipe
e levamos em consideracéo informagdes de varias
fontes externas, incluindo investidores, analistas,
membros da comunidade, nossos parceiros
indigenas e a midia.

ESG NA
EQUINOX GOLD

1. IDENTIFICAGAO

Para identificar riscos e
oportunidades de ESG relevantes,
atualizamos os resultados da
pesquisa formal de 2021 com uma
andlise documental de fontes
externas, incluindo:

+ Relatérios de ESG de pares

+ Fontes da midia

+ Estudos do setor de mineragéo

+ Relatérios de investidores/
agéncias de classificagéo

A partir desse exercicio,
identificamos 21 temas materiais.

2. PRIORIZAGAO E
CLASSIFICAGAO

- Realizamos oficinas em todas as

nossas unidades operacionais e
administrativas para discutir os
21 temas, assim como 0s riscos,
desafios e oportunidades de ESG
a eles relacionados.

- Ao final de cada oficina, os

participantes classificaram a
relevancia de cada tema para

a unidade e para as partes
interessadas externas, em uma
escala que vai até 5.

A equipe do ESG analisou as
informacgdes a fim de priorizar os
temas materiais considerados
mais criticos no momento.

3. VALIDAGAO

A equipe de ESG analisou os
resultados da avaliagéo, agrupou
tépicos semelhantes, acrescentou
outras questdes consideradas
pertinentes pela Equinox Gold

e, por fim, desenvolveu os 15
temas materiais abordados neste
relatdrio.



A Matriz de Materialidade a direita apresenta os resultados da classificagdo dos

21 temas da avaliagdo de materialidade realizada em 2022. Esses resultados

foram analisados internamente pela equipe de ESG e pelos principais tomadores
de decisdo. Discussdes e andlises mais aprofundadas permitiram o agrupamento
de tépicos semelhantes a fim de evitar sobreposicdes e permitir um enfoque nas
questdes mais relevantes. Além disso, temas considerados materiais pela Equinox
Gold foram acrescentados. Por fim, foram elaborados os 15 temas materiais
discutidos neste relatério. A medida que seguirmos trabalhando no aprimoramento
de nossos sistemas de coleta de dados e expandirmos as comunicagdes relativas a
ESG, poderemos informar sobre as classificagdes mais altas em nossa avaliagdo de
materialidade que, por ora, nao foram incluidas neste relatdrio.

Os temas materiais abordados neste relatério sdo agrupados com base nos trés
principais pilares da nossa estratégia de ESG:

MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA

- Conformidade - Salde e Seguranga

- Governanga corporativa

ambiental e gestdo de Ocupacional - Etica nos negécios
incidentes - Equidade, diversidade - Direitos humanos
- Acéo climatica e inclusdo

-+ Gestdo de riscos

Gestédo de rejeitos e Desenvolvimento

residuos e engajamento de
- Gesto de recursos [PESS6a5)
hidricos - Relacdes com povos

indigenas

Participagdo da
comunidade

Biodiversidade

Desenvolvimento

e impactos na
comunidade

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

RELEVANCIA PARA AS PARTES
INTERESSADAS EXTERNAS*

MATRIZ DE MATERIALIDADE DA
EQUINOX GOLD PARA O ANO DE 2022

>

ALTA RELEVANCIA

Conformidade com Acordos Participacao da Comunidade

Qualidade da Agua Impactos Socioambientais

Direitos Hu

Relagdes com Povos Indigenas

Gestao de Rejeitos ﬂ.

Qualidade do Ar

Etica nos Negdcios

Saude e Seguranca
Ocupacional

Gestdo de Recursos Hidricos ——— @

Gestao da Cadeia de Suprimentos

Biodiversidade ——®
®  Governanca Corporativa

. o o
Energia/ B Equidade, Diversidade e
Inclusao

Mudangas Climaticas ———@

Gestéo de Residuos

RELEVANCIA PARA A EQUINOX GOLD ALTA RELEVANCIA »

* Tomando por base a avaliagéo da Equinox Gold a partir de interagdes com as partes interessadas.

ESG NA
EQUINOX GOLD

Desenvolvimento e Impactos na Comunidade

de Preparagdo para Emergéncias

Conformidade Ambiental



Desempenho em 2022 e Metas para 2023

Saude e
Seguranca

Social

Meio Ambiente

Governanga

Transparéncia
e Geragao de
Relatérios

Sem fatalidades

Atingir uma Taxa de Frequéncia Total de Acidentes Registraveis por milhdo de horas trabalhadas menor
ou igual a 3,40

Alcancar, em todas as operacdes, a classificagéo Nivel A do Toward Sustainable Mining (TSM)' para no
minimo 75% dos indicadores do Protocolo de Saulde e Seguranga e Gestao de Crises

Desenvolver padrdes corporativos de gestéo social com base nos Protocolos TSM e RGMPs

Obter, em todas as operagdes, classificacdo Nivel A para os indicadores do Protocolo TSM de Relagées
com Povos Indigenas e Comunidades relacionados a Identificagéo, Engajamento, Didlogo Efetivo e
Mecanismos de Resposta

Atingir uma Taxa de Frequéncia de Incidentes Ambientais significativos por milhdo de horas trabalhadas
menor ou igual a 1,60

Obter, em todas as operagdes, a classificagdo TSM Nivel A para no minimo 75% dos indicadores de
protocolo relacionados ao meio ambiente (Gestédo de Recursos Hidricos, Gestdo de Rejeitos, Mudangas
Climaticas, Preservagdo da Biodiversidade)?

Desenvolver uma meta de longo prazo para a redugdo das emissdes de gases de efeito estufa e os
respectivos marcos de reducéo

Desenvolver uma diretriz de due diligence em direitos humanos corporativos alinhada com os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU

Nossos relatérios de ESG baseiam-se nos padrdes estabelecidos pela Iniciativa Global de Reporte (GRI) e

pelo Conselho de Padres Contabeis de Sustentabilidade (SASB).

Publicar o Relatério de Agdo Climatica em conformidade com as recomendacdes do Grupo de Trabalho
sobre Divulgagdes Financeiras Relacionadas as Mudancgas Climaticas e reportar ao CDP.

v Meta Alcancada

METAS PARA 2023

Meta Alcangada 2,12

Meta Alcancada

Meta Alcangada

Meta Alcancada

Meta Alcancgada 0,63

Meta Alcangada

Meta Alcangada

Meta Alcancada

Meta Alcangada

Meta Alcangada

Saude e Atingir uma Taxa de Frequéncia Total de Acidentes

Seguranca registraveis por milhdo de horas trabalhadas menor ou
igual a 3,25

Social Implantar os Padrées de Gestao Social da Equinox Gold

em todas as unidades

Atingir uma Taxa de Frequéncia de Incidentes Ambientais
Significativos por milhdo de horas trabalhadas menor ou
igual a 1,40

Meio Ambiente

Elaborar um Relatério Corporativo de Gestédo de Recursos

Hidricos
Mudancas Coletar e compilar dados de emissdes das unidades a fim
Climaticas de monitorar o progresso das iniciativas de reducéo de

emissdes de GEE

Governanga Implementar um novo aplicativo de gestdo de riscos
corporativos para melhorar a eficiéncia e a acessibilidade

Aumentar o nimero de indicadores ESG divulgados e
melhorar o processo de coleta de dados

Transparéncia
e Geragdo de
Relatérios

' O TSM Nivel A é considerado uma boa préatica pela Associagdo de Mineragéo do Canada. A Associagdo de Mineragdo
do Canad4 exige que todas as empresas canadenses atinjam no minimo o Nivel A em todos os protocolos em um
periodo de trés anos apds se tornarem membros, sendo essa uma condigdo para continuarem como membros da
instituigdo.

2 Avaliado como 75% dos indicadores de todos os protocolos.

ESG NA
EQUINOX GOLD
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Filiacoes e Diretrizes

Filiacoes
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WE SUPPORT

{

Pacto Global das Nagdes
Unidas (UNGC)

O Pacto Global é uma diretriz
voluntaria que tem como objetivo
permitir que as empresas alinhem
suas estratégias e operagdes
com 10 principios que englobam
direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupgéo.
Como signataria, a Equinox

Gold apoia os principios e se
compromete a aplica-los em seus
negocios.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

WORLD
© GOLD
COUNCIL

Conselho Mundial do Ouro

O Conselho Mundial do

Ouro atua para melhorar a
compreens&o do mercado de
ouro e ressaltar o valor do ouro
para individuos, investidores e o
mundo em geral.

The Mining Assaciation of Canada

Associacao de Mineragdo do
Canada (MAC)

A MAC representa ativamente o
setor de mineracdo canadense
nas principais areas de politicas
publicas, incluindo: eficiéncia
regulatéria, competitividade
econdmica, desenvolvimento

do norte, mudangas climaticas,
responsabilidade social
corporativa, assuntos indigenas e
recursos humanos.

INTRODUCAO

Instituto Canadense de
Mineragéo (CIM)

O Instituto Canadense de
Mineracéo (CIM) é o principal
recurso técnico da industria
canadense para os setores de
mineragao, metais, materiais e
petréleo.

A Equinox Gold participa da
Mesa Redonda de Seguranga
na Mineragao, na qual lideres
seniores de saude e seguranga
que atuam em mineradoras
compartilham estratégias para
eliminar fatalidades e acidentes
graves.

ESG NA
EQUINOX GOLD

MEIO AMBIENTE

A fim de orientar nossos objetivos de negdcio e estratégias
de ESG, a Equinox Gold é membro de organizagoes do setor
que tém reconhecimento internacional e aplicam padroes

reconhecidos globalmente.

| - CAMIMEX

Camara de Mineragéo do
México (CAMIMEX)

A Camara de Mineragéo do
México (CAMIMEX) promove

o amplo desenvolvimento dos
setores de mineragdo e metais
no México, além de coordenar
e representar seus interesses.
Como membro da CAMIMEX, a
Equinox Gold se comprometeu
a promover a implementagéo
de praticas ambientais, sociais
e de governanga que visam o
fortalecimento do desempenho
da Empresa.

SOCIAL

A IBRAM

MINERACAO DO BRASIL

Instituto Brasileiro de
Mineragéo (IBRAM)

O Instituto Brasileiro de
Mineragéo (IBRAM) é uma
organizagdo nacional privada sem
fins lucrativos que retine mais
de 130 empresas e instituicdes
que atuam no setor mineral

para incentivar a inovagao e

a disseminagdo das melhores
praticas e tecnologias que visem
tornar o setor mais produtivo e
promover a saude, a seguranga e
o desenvolvimento sustentavel.

GOVERNANCA

W{eN

Cédigo Internacional de
Gestdo de Cianeto (ICMC)

Esse cédigo é um programa
voluntario do setor para
mineradoras de ouro e prata que
foca exclusivamente na gestdo
segura de cianeto, rejeitos

de cianetacdo e solugdes de
lixiviag&o.

ANEXOS 16



Diretrizes

RESPONSIBLE
GOLD

MINING
PRINCIPLES

Principios de Mineracgao
de Ouro Responsavel do
Conselho Mundial do Ouro
(RGMPs)

Os dez RGMPs do Conselho
Mundial do Ouro expressam

os principios fundamentais da
mineragao responsavel de ouro.
Como membro do Conselho
Mundial do Ouro, a Equinox

Gold assumiu o compromisso
publico de se alinhar aos RGMPs,
desenvolver sistemas internos,
informar publicamente sobre

Seu progresso e passar por uma
verificagdo de conformidade
realizada por uma instituigdo
independente em 2024 (trés anos
apos se tornar membro).

Filiacoes e Diretrizes

g\

Protocolos TSM (Towards
Sustainable Mining - Rumo
a Mineragao Sustentavel) da
Associagdo de Mineragao do
Canada

Os Protocolos TSM foram
desenvolvidos com a finalidade
de auxiliar empresas mineradoras
a gerenciar as principais
responsabilidades ambientais

e sociais. Os Protocolos TSM
serdo utilizados para avaliar

oito aspectos criticos do
desempenho social e ambiental.
Esses aspectos serdo também
validados de forma independente
e divulgados publicamente com
base em 30 indicadores de
desempenho distintos. Estamos
trabalhando para atingir o Nivel A
em todos os indicadores.

UNITED NATIONS
‘GUIDING PRINCIPLES

ON
& HUMAN RIGHTS

Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos
Humanos da ONU (UNGPs)

O objetivo dos UNGPs é
aprimorar os padrdes e as
préticas relacionadas a empresas
e direitos humanos. A Equinox
Gold integrou os UNGPs em
nossos Padroes de Direitos
Humanos.

Global Reporting Initiative
(GRI)

As normas GRI séo o padrao

de reporte de sustentabilidade
mais utilizado no mundo. Nosso
Relatério de ESG é elaborado
tomando como base os
fundamentos das Normas GRI.

SASB
STANDARDS

Conselho de Padrdes
Contabeis de
Sustentabilidade (SASB)

Os padrdes SASB identificam as
questdes de ESG mais relevantes
para o desempenho financeiro,
assim como o valor de empresas
em 77 diferentes setores.

TCFD| i

Grupo de Trabalho para
Divulgacoes Financeiras
Relacionadas as Mudancas
Climaticas (TCFD)

As recomendagdes da TCFD séo
diretrizes que foram elaboradas
com o intuito de auxiliar as
empresas na divulgagdo de
riscos financeiros relacionados
as mudangas climaticas

para investidores, credores e
seguradoras.

ESG NA
EQUINOX GOLD
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Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

ERRADICACAO DA
POBREZA

Pl

Contribuimos para a reducao
da pobreza por meio da geragao
de oportunidades de emprego

e negdcios, assim como
garantindo que as comunidades
locais compartilhem o valor
criado pela atuagdo da nossa
Empresa.

- Desenvolvimento e Impactos
na Comunidade

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

Promovemos satide e bem-estar
para nossos colaboradores

e comunidades nas quais
atuamos.

+ Saude e Seguranca
Ocupacional

+ Acdo Climatica
+ Gestdo de Recursos Hidricos

B AGUA POTAVEL E
SANEAMENTO

Investimos recursos
consideraveis para assegurar
que néo haja impacto
negativo na qualidade ou
disponibilidade da agua nas
regides nas quais operamos.

+ Gestdo de Recursos Hidricos

INTRODUCAO

A Equinox Gold apoia os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nagdes Unidas. Os ODSs foram
langados em 2015 com o intuito de oferecer um
plano compartilhado para o desenvolvimento
sustentavel, reconhecendo que a erradicagao
da pobreza, a melhoria da saude e da educacgao,
a redugdo da desigualdade, a preservagéo

da biodiversidade e o combate as mudancgas
climaticas sdo responsabilidades globais. Dos
17 ODSs, priorizamos os seis mais relevantes

para nosso negdcio, partes interessadas e temas
materiais. Ao concentrarmos nossas agoes de
ESG e investimentos estratégicos nos ODSs,
conseguimos identificar melhor as agdes e os
programas que mais contribuirdo para melhorias
sustentaveis nas regides nas quais atuamos, bem
como as agoes necessarias para mitigar possiveis
impactos negativos. Abaixo, mapeamos nossos
ODSs prioritarios e os relacionamos as segdes
deste relatério descrevendo nossas contribuicoes.

ESG NA
EQUINOX GOLD

8 TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promovemos o crescimento
econdmico e oportunidades
nas comunidades préximas as
nossas operagdes e oferecemos
empregos relevantes para
nossos colaboradores e
contratados.

- Desenvolvimento e
Engajamento de Pessoas

- Relacdes com Povos Indigenas

+ Equidade, Diversidade e
Inclusédo

+ Direitos Humanos

+ Etica nos Negdcios

MEIO AMBIENTE

13 ACAO CONTRA A MUDANCA
GLOBAL DO CLIMA

E imperativo que fagamos nossa
parte no combate as mudancgas
climaticas e tenhamos uma
estratégia que vise a reducao
de nossas emissées de GEE em
25% até 2030.

+ Acéo Climética

SOCIAL GOVERNANCA

‘I VIDA

TERRESTRE

Temos o compromisso de
prevenir ou mitigar os impactos
de nossas atividades de
mineragdo na perda de habitat e
de espécies, além de promover
a preservagao da biodiversidade
local.

+ Conformidade Ambiental e
Gestdo de Incidentes

- Gestdo de Rejeitos e Residuos

+ Biodiversidade

ANEXOS 18



BASES SOLIDAS
RELATORIO DE ESG 2022

|

i
NESTA SECAO Conformidade ambiental e gestéo
de incidentes

Agao Climética
_u Gestdo de Rejeitos e Residuos
; Gestdo de Recursos Hidricos
- Biodiversidade

Meio
Ambiente

Como a Equinox Gold tem lidado com os crescentes desafios
ambientais, como as mudangas climaticas?

QA

M
.' | “Seguimos incorporando as melhores praticas de gestdo ambiental em nossas operagdes
‘1 de mineragdo com o objetivo de contribuir para a sustentabilidade ambiental e minimizar
\ os impactos da empresa na qualidade do ar, da 4gua e da vida silvestre nos ecossistemas
proximos a nossas operagoes.

Considerando a urgéncia global do combate as mudangas climéaticas, todos na Equinox
Gold estédo focados em melhorar a conscientizagdo em relagédo a questdes climaticas em
nossas atividades comerciais. Por meio de nossa estratégia de agéo climatica, que inclui
uma meta de redugdo de nossas emissoes de GEE em 25% até 2030, estamos fazendo a
transicdo para fontes de energia mais renovaveis e implementando medidas que visem
reduzir o impacto ambiental de nossas atividades.”

Kevin Kingsbury
Diretor de Assuntos Ambientais

MEIO AMBIENTE




Conformidade
Ambiental e Gestao
de Incidentes

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

Nossas atividades estdo sujeitas a uma série de leis, regulamentos e normas
ambientais que regem todo o ciclo de operagdes, desde a exploragao
anterior as atividades de lavra, passando pelas operacdes, até os planos de
fechamento da mina. Nos ultimos anos, o setor de mineragao tem enfrentado
uma analise minuciosa cada vez maior de seu desempenho ambiental, o que,
por sua vez, levou a um aumento das exigéncias regulatdrias em relagao a
protecao ambiental. A boa compreensao e a manutengao da conformidade
com esses complexos requisitos sdo cruciais para a Equinox Gold, tanto sob
o ponto de vista de conformidade quanto do negécio em si.

@) EQUINOX

GOLD

BASES SOLIDAS
RELATORIO DE ESG 2022

INTRODUCAO

ESG NA
EQUINOX GOLD

Nossa Abordagem

Em 2021, estabelecemos uma Politica de Meio
Ambiente e Mudanga Climatica formal que resume
nosso compromisso de atingir a exceléncia no
desempenho ambiental, assim como nossas
expectativas em relagdo a nossos colaboradores e
fornecedores.

Atualmente estamos no processo de
implementacéo de padrdes, principios e praticas
recomendadas internacionais que visam, quando
possivel, evitar, ou mitigar os impactos ambientais
de nossas atividades. Todas as nossas operagoes

SAIBA MAIS

+ Politica de Meio Ambiente e Mudanca Climética

de mineragdo contam com uma equipe ambiental
dedicada que monitora e gerencia os riscos
ambientais de nossas atividades, sendo que essa
mesma equipe também realiza a implementagao
de um Sistema de Gestdo Ambiental baseado na
conformidade com a norma ISO 14001. Também
adotamos o Cédigo Internacional de Gestao de
Cianeto visando reduzir os possiveis impactos
ambientais relacionados ao cianeto em todas as
nossas operagdes.

MEIO AMBIENTE

SOCIAL
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/04/EnvironmentandClimateChangePolicy.pdf

Gestao de Incidentes
Ambientais

Uma de nossas principais ferramentas de gestédo
é o rastreamento da frequéncia e natureza

dos incidentes ambientais. Todos os nossos
projetos de mineracgao e exploragao reportam,
investigam e remediam incidentes ambientais

em atendimento as Diretrizes para Reporte de
Incidentes da Equinox Gold. Essas diretrizes
garantem consisténcia na categorizagéo de
incidentes em todas as areas, além de nos permitir
compartilhar as licdes aprendidas como resultado
das investigacdes de incidentes, contribuindo com
nossa melhoria continua.

Desde 2020, disponibilizamos atualizagdes do
desempenho ambiental trimestralmente em nosso
site. Usamos um rigoroso sistema de classificagdo
em cinco niveis desenvolvido internamente e que
classifica os incidentes como "baixo impacto",
"leves", "moderados", "graves" ou "catastréficos".
Os incidentes classificados como moderados,
graves ou catastréficos sao considerados

"significativos" e incluem:

+ Derramamentos de cianeto fora da area padrao
de contengéao

- Mortes de animais silvestres causadas por
cianeto

+ Morte de espécies protegidas de acordo com a
legislacéo local

+ Na&o conformidade ambiental regulatdria que,
com base na lei, desencadeie notificagao aos
orgaos reguladores.

- Derramamentos que, com base na lei,
desencadeiem notificagdo aos érgaos
reguladores.

+ Confirmacao de resultados de monitoramento
anormal detectando cianeto fora de uma
instalacao de cianeto, ou violagdo das
condicionantes do licenciamento.

Ter um sistema de classificagao claro e facil de
seguir permite que qualquer colaborador direto
ou indireto registre uma ampla variedade de
incidentes ambientais, como, por exemplo, ndo
conformidades com procedimentos internos,
incentivando, assim, a comunicagao de todos
os incidentes e permitindo a implementagao de
medidas que evitem sua recorréncia.

Responsabilidade

Todos os colaboradores diretos e indiretos devem
seguir nossa Politica de Meio Ambiente e Mudanga
Climatica, além de registrar e relatar incidentes
ambientais. O Diretor de Assuntos Ambientais

da Empresa é responsével por monitorar e reunir
os dados de relatérios de incidentes das minas

e apresentar essas informagdes ao VP de Salde,
Seguranga e Meio Ambiente da Empresa, que, por
sua vez, relata quaisquer eventos significativos ao
Diretor de Operagdes. O desempenho ambiental
também é informado trimestralmente ao Comité
de ESG do Conselho de Administragdo e publicado
em nosso site.

ESG NA
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Nosso Desempenho em 2022 PRIORIDADES PARA 2023

0,63 Zero

Taxa de Frequéncia de Incidentes incidentes com classificagao
Ambientais Significativos superior a "moderado”

® Atendimento ao Cddigo de Cianeto: Auditorias
de certificagao de conformidade com o Cddigo
Internacional de Gestédo de Cianeto estédo
programadas nas minas Aurizona e RDM em
2023. Além disso, a mina Fazenda passara por
uma auditoria de recertificagdo e a Greenstone
passara por uma auditoria de certificagao "pré-

Zer

avisos de multas

® Melhora de 7% em relagao a 2021, e
desempenho 61% melhor que nosso objetivo
de 1.6 em 2022, com a Taxa de Frequéncia de
Incidentes Ambientais Significativos de 0,63

® Manutencao do atendimento a todas as
licengas ambientais

® |mplementagao de software para melhorar
a gestao de relatdrios e investigagdes de
incidentes

® Recertificacdo de Los Filos atendendo ao
Cadigo

INCIDENTES AMBIENTAIS EM 2022
APRESENTADOS POR CATEGORIA

5 Outros Incidentes 22 Mortes de Animais Silvestres

1Nao Conformidade 1Vazamento de Cianeto

Regulatéria

1Morte de animal
silvestre relacionada
a cianeto

270

Incidentes
Ambientais

120 Outros
Vazamentos

120 Vazamentos de
Hidrocarbonetos

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Uma de nossas principais conquistas em 2022 foi
aimplementagéo de um software que permitiu o
rastreamento integrado do desempenho ambiental
e da gestdo de riscos. A tecnologia nos permite a
melhor gestao dos relatdrios de incidentes, assim
como a padronizagao da documentacao e da
investigacao de incidentes. Apds a implementagéo
do software e da realizagdo de uma campanha
educativa que ocorreu paralelamente, percebemos
um aumento acentuado no relato de incidentes,
com 270 incidentes ambientais registrados

em 2022, em comparagao com 126 em 2021.

INCIDENTES AMBIENTAIS EM 2022 DE ACORDO
COM A CLASSIFICAGAO DE CONSEQUENCIAS

30

N

o

-a
E

3

Incidentes Ambientais de Acordo com a
Classificagdo de Consequéncias

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun.

INTRODUCAO

30
27 27 Baixa
25 25
24
2 23 . Leve
20
. Moderada
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Acompanhar o que esta acontecendo em nossas
instalagGes é a Unica maneira de podermos
identificar a causa dos incidentes e, em seguida,
realizar os treinamentos ou modificagoes de
procedimentos necessarias para melhorar nosso
desempenho.

A grande maioria dos incidentes foi de vazamentos
de hidrocarbonetos (44%) e outros vazamentos
(45%). Nenhum deles teve classificagéo superior a
"moderado".

. Grave

B catastréfica

Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

operacional”.

Concluir os Padroes de Gestao Ambiental da
Equinox Gold.
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POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

As mudancgas climaticas sdo um risco global que afetara os ecossistemas

e economias de todos os paises e cidades do mundo. Em 2018, o Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas alertou que para evitar

os impactos catastréficos das mudancas climaticas, a temperatura global
nao deve aumentar mais que 1,5°C neste século. Nos ultimos anos, tanto a
Equinox Gold quanto nossas comunidades locais sofreram em primeira mao
os impactos das mudancas climaticas, com periodos chuvosos prolongados
no Brasil e eventos climaticos extremos mais frequentes em varias minas.

Diante desse cenario, industrias e governos de todo o mundo tém se
mobilizado para reduzir o consumo de energia e as emissoes de gases de
efeito estufa (GEE). Esse é um esforgo coletivo internacional para proteger
nosso planeta para as geragoes futuras e direcionar a economia global para
um caminho em direcao a neutralidade de carbono. Na Equinox Gold, reduzir
nossa pegada climatica ndo é apenas a coisa certa a se fazer - é fundamental
para 0 nosso sucesso em longo prazo. Reconhecemos a responsabilidade
que temos perante as partes interessadas em relagao a avaliagao, gestao

e, quando possivel, mitigagdo dos potenciais impactos das mudancas
climaticas em nossas operacdes. Ao mesmo tempo, novos produtos,
tecnologias e incentivos governamentais relacionados ao enfrentamento das
mudancas climaticas podem trazer oportunidades que beneficiem nosso
negocio.

ESG NA

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
© EQUINOX GOLD

GOLD RELATORIO DE ESG 2022 INTRODUGAO

Nossa Abordagem

Assumimos a responsabilidade de mitigar os impactos climaticos de nossas
operacgoes e apoiamos as metas do Acordo de Paris para a reducao das emissoes
de GEE.

SAIBA MAIS

- Relatério de Agédo Climatica
- Politica de Meio Ambiente e Mudancga Climatica
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Estratégia Climatica

O enfrentamento das mudancas climéaticas € um
componente vital da nossa estratégia de ESG.
Temos o compromisso de fazer parte da solugao
de mitigagdo das mudancgas climaticas e estamos
tomando medidas para reduzir nossas emissoes
de GEE, apoiar solugdes climaticas e gerir um
ambiente mais sustentavel.

Desde 2020, temos tomado medidas importantes
para melhorar nosso entendimento sobre

nossa pegada de carbono, assim como para
identificar oportunidades de melhoria e criar

um planejamento climatico viavel e que norteie
nossas agdes. Além disso, adotamos os principais
padrdes da industria, incluindo o Pacto Global
da Organizacao das Nagdes Unidas, os RGMPs
do Conselho Mundial do Ouro e os Protocolos
TSM da Associagado de Mineragao do Canada,
que orientam e auxiliam na melhoria de nosso
desempenho.

Com base nesse sélido alicerce dos principios
orientadores, nossa estratégia de agao climatica
estabelece uma meta ambiciosa, porém
alcancavel, de reduzir em 25% nossas emissdes
de GEE até 2030. Essa meta se aplica as nossas

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

emissoes de GEE dos Escopos 1 e 2, comparando
com nossas emissoes de GEE previstas em

2030 caso nenhuma medida de intervencao seja
implementada “conforme praticas habituais”.
Para estabelecer essa meta, usamos dados
basicos de emissdes de GEE, estimativas de
producao ao longo da vida util da mina, uma
avaliagao detalhada dos riscos e oportunidades
relacionados ao clima em todas as nossas minas,
assim como uma analise dos padroes da industria
e das tecnologias disponiveis. Atualmente, nao
rastreamos nem relatamos as emissdes do Escopo
3. Para obter mais informacdes, consulte nosso
Relatdrio de Acao Climéatica de 2022.

META

25%

de redugcao em nossas emissoes de
GEE de Escopos 1e 2 até 2030

INTRODUCAO

EQUINOX GOLD

Iniciativas de Reducgao de GEE

Com o objetivo de atingir nossas metas, seguimos
com a implementacao de iniciativas em nossas
minas operacionais, visando a redugao das
emissOes de GEE e os custos operacionais.
Também estamos considerando oportunidades de
mitigagdo de emissoes de GEE em nossos projetos
de desenvolvimento para que possamos alcangar
tanto o aumento da produgdo quanto nossos
objetivos climaticos.

Quase todas as emissGes da Empresa (mais de
96%) sdo provenientes da combustéo de diesel

em equipamentos mdveis em nossas unidades,
assim como da geracgao de energia elétrica para
uso em equipamentos fixos, energia essa que pode
ser gerada dentro ou fora de nossas unidades.
Concentrar nossas estratégias de redugéo de
emissdes de GEE nessas areas impactara de forma
mais significativa o alcance de nossa meta de
reducgdo de 25% até 2030. Assim, no curto prazo,
nossas iniciativas se concentram no uso mais
eficiente de diesel e eletricidade e, sempre que
possivel, no uso de energia elétrica proveniente de
fontes de energia limpa.

ESG NA
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Risco Climatico

Analisamos continuamente os riscos e os
possiveis impactos das mudangas climaticas em
nossas operagoes e nas regioes onde atuamos.
Esses riscos sé@o considerados e supervisionados
por meio do nosso processo de Gestdo de Riscos
Corporativos (ERM). Em 2021, realizamos uma
Avaliagao de Risco Climatico visando identificar,
avaliar e classificar os riscos relacionados ao
clima, bem como estabelecer estratégias de
resposta e mitigagao para cada um deles. Também
contratamos uma empresa independente para
melhor analisar esses riscos considerando
diferentes cendrios climaticos.

Essas analises determinaram que os impactos
fisicos relacionados as mudancas climaticas em
nossas instalagGes e infraestrutura (por exemplo,
aqueles resultantes de eventos climaticos
extremos, como precipitagéo intensa e furacdes),
juntamente com possiveis novas regulamentagdes
(por exemplo, aumento do prego das emissdes

de GEE, intensificagao das obrigagdes relativas
ao reporte de emissdes) sdo os riscos mais
imediatos para nossas atividades. Para obter mais
informagdes, consulte nosso Relatério de Acao
Climatica de 2022.
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Responsabilidade

Com o intuito de que nossas respostas as
mudancas climaticas agreguem valor para

os acionistas, o Conselho da Equinox Gold
estrategicamente supervisiona o planejamento
de reducgdo de emissdes de GEE da Empresa,
assim como a gestao de riscos e oportunidades
relacionados ao clima. Dois comités do Conselho
da Equinox Gold estao diretamente envolvidos na
supervisao da estratégia de redugao de emissoes
de GEE e de gestdo de riscos relacionados ao
clima:

+ O Comité de Meio Ambiente, Social e
Governancga supervisiona as questdes de ESG,
incluindo a definicdo de metas, o gerenciamento
de emissoes de GEE e iniciativas de energia.

- O Comité de Auditoria supervisiona o processo
de Gestdo de Riscos Corporativos (ERM) da
Empresa, incluindo os riscos associados as
mudancas climaticas.

A geréncia sénior cabe gerenciar e avaliar o
desempenho ambiental da Empresa, definir
compromissos e metas relacionados ao clima,
definir e gerenciar estratégias para garantir o
cumprimento de nossos compromissos e metas,
gerenciar riscos relacionados ao clima e alavancar
oportunidades relacionadas ao clima. A Equinox
Gold vincula uma parte da remuneragao da
geréncia ao desempenho de metas relacionadas
ao clima. Também temos um Comité de Gestédo
de Energia e GEE, composto pela geréncia sénior

das equipes corporativa e de operagoes, cuja
atuacao deve garantir que avancemos em dire¢édo
aos nossos objetivos associados a eficiéncia
energética e a redugdo das emissdes de GEE.

Nosso Diretor de Assuntos Ambientais é
responsavel por coletar e compilar dados de
emissoOes das unidades, coordenar iniciativas

de reducgdo de emissdes de GEE com as minas,
coletar e compilar dados relacionados a iniciativas
de redugdo de emissdes de GEE e gerenciar riscos
e oportunidades relacionados ao clima.

A responsabilidade pela gestao de energia e
carbono abrange todos os niveis organizacionais,
mas é, de fato, liderada por nossas minas.

A geréncia de cada mina é responsavel por
determinar as metas de sua unidade, gerir as
emissdes de GEE, implementar iniciativas de
reducao de emissdes de GEE, além de informar
nossos colaboradores sobre a importancia dos
esforgos da Empresa para reduzir as emissoes de
GEE.

Para mais informagGes sobre nossa governanga
de assuntos relativos as mudangas climaticas, leia
nosso Relatdrio de Acdo Climatica de 2022.

BASES SOLIDAS ESG NA
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Nosso Desempenho em 2022

5,8M

gigajoules de consumo de
energia

0%

de redugado nas emissdes de Escopos 1 e 2

341.147

toneladas de emissées de CO-ze

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Reducao das emissdes de GEE em 10%, com
341.147 toneladas de emissoes de didxido
de carbono equivalente (tCO2e) em 2022, em
comparagédo com 378.463" em 2021

Desenvolvimento de uma estratégia de agao
climatica com a meta de reduzir as emissoes de
GEE em 25% até 2030

Assinatura de contratos de energia renovavel
para algumas operagdes no Brasil

Em 2022, realizamos um amplo trabalho em toda
a Empresa para desenvolver uma estratégia de
acao climatica e aprovar uma meta de redugao

de emissdes de GEE (25% de redugéo até 2030).
Desenvolvemos, avaliamos e priorizamos uma lista
de possiveis iniciativas que promovam a redugao
de emissoes de GEE. O esforgo foi coordenado
pelo escritério corporativo da Equinox Gold,
sendo que as minas identificaram oportunidades
potenciais, informagdes sobre equipamentos
disponiveis e parametros operacionais especificos
de cada unidade. Além disso, com o intuito

de entender melhor os possiveis impactos

das mudangas nos padroes climaticos, do
aumento da temperatura global e de eventos
climaticos extremos em nossas operagdes, em
2022 contratamos uma empresa independente
para analisar os riscos fisicos relacionados ao
clima em todas as nossas operagdes. O estudo
analisou um horizonte de 30 anos e considerou
varios parametros, incluindo secas, inundagdes,
aumento do risco de incéndios florestais, aumento
do nivel do mar e temperaturas extremas. O

estudo determinou que as instalagdes da Equinox
Gold estao em locais que enfrentam risco fisico
moderado, sendo que nossas operagdes nos

EUA e no Brasil estao expostas de forma mais
significativa a escassez hidrica, incéndios
florestais e ondas de calor.

Todo esse trabalho foi resumido em nosso primeiro
Relatdrio de Acao Climaética, que foi publicado em
fevereiro de 20283. O relatério esta alinhado com

as diretrizes de divulgacao do Grupo de Trabalho
para Divulgacoes Financeiras Relacionadas as
Mudangas Climéaticas (TCFD). Além disso, pelo
segundo ano, enviamos nossos dados ao CDP.

A Equinox Gold assinou contratos de energia
edlica para nossas minas de Santa Luz e Fazenda
a partir de 1° de janeiro de 2023, que devem
resultar em uma economia de quase US$ 42
milhdes ao longo dos 10 anos de vigéncia do
contrato. A operagao de Aurizona assinou um
contrato para o uso de energia solar a partir de 1°
de janeiro de 2024. Espera-se que esse contrato
gere uma economia de US$ 30 milhdes ao longo
de seus 11 anos de vigéncia.

No Brasil, a quantidade de energia hidrelétrica
disponivel depende do volume de chuvas. Apds um
ano de seca consideravel em 2021, o excesso de
chuvas em 2022 resultou na energia mais limpa em
mais de uma década, diminuindo nossas emissdes
em 25.000 toneladas de COze.

Na operacao de Los Filos, engajamos nossos
colaboradores em uma campanha para identificar
oportunidades de redugdo das emissoes de GEE

" No ano de 2021 nés reportamos 385.978 tCO2e¢ porém, este valor foi corrigido para 378.463 tCOze

baseado nos fatores de emissdes atualizados para consumiveis e rede regional.
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na unidade. Os colaboradores apresentaram e
testaram quatro propostas distintas. A iniciativa
escolhida para implementagdo imediata foi a
otimizagdo da carga dos caminhdes de transporte.
A iniciativa consiste no esforgo das equipes de
carregar os caminhdes o mais préximo possivel
dos parémetros de carga de projeto. O acréscimo
de, em média, 10 toneladas métricas adicionais
de material em cada caminh&o (29 caminhdes no
total) reduziu o total de horas de operagédo em
aproximadamente 14.500, além de ter diminuido
o consumo de combustivel em 1,2 milhdo de litros
de diesel e ter reduzido as emissdes de GEE em
3% (3.200 toneladas de CO2e) em 2022, levando
a melhoria de nossa eficiéncia operacional nas
operagdes a céu aberto.

Os graficos a seguir mostram o consumo de
energia, as emissdes de GEE e a intensidade
energética em nossas operagdes. Os graficos ndo
incluem a operagdo de Mercedes, uma vez que a
Equinox Gold vendeu esse ativo em abril de 2022.
Santa Luz foi comissionada em 2022 e iniciou a
produgao comercial em outubro do mesmo ano.
Assim, esperamos que Santa Luz diminua sua
intensidade energética a medida que as operagdes
se estabilizem.

A Equinox Gold adota os fatores de emissdo do
TSM Energy and Greenhouse Gas Emissions
Management Reference Guide, 2014, no calculo
das emissdes diretas de GEE (Escopo 1) e adota os
fatores de emissdo informados pelas respectivas
concessiondrias governamentais ou regionais no
célculo das emissdes de GEE da malha de energia
elétrica (Escopo 2).
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Gestao de Rejeitos
e Residuos

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

As atividades de mineragao geram rejeitos e estéril. Os rejeitos sdo uma
mistura de rocha moida e efluentes de processos gerados em uma planta
de processamento mineral. O estéril é o material que é retirado no processo
de lavra, mas que nao é processado porque contém pouca ou nenhuma
mineralizagao economicamente vidvel. Como membros do setor mineral,
devemos gerenciar nossos rejeitos e material estéril com o maximo de
cuidado no intuito de proteger as comunidades e o meio ambiente em areas
proximas a nossas operagoes. A Equinox Gold conta com procedimentos
robustos de seguranca e gestao de rejeitos que asseguram que a Empresa
lide de forma responsavel com os residuos gerados em nossas operagoes.
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®©@ " G

OLD RELATORIO DE ESG 2022 INTRODUGAO

ESG NA
EQUINOX GOLD

MEIO AMBIENTE SOCIAL

Nossa Abordagem

Esta segdo aborda principalmente as duas maiores
fontes de geragdo de residuos de mineragéo da
Equinox Gold: rejeitos e material estéril. Contamos
com procedimentos robustos para garantir o
manejo seguro de todo o estéril das minas, assim
como para que nossas barragens de rejeitos

ou estruturas de armazenamento de rejeitos
(EARs) sejam adequadamente projetadas, fisica

e quimicamente estaveis para armazenamento

de longo prazo e regularmente inspecionadas e
auditadas. Também nos comprometemos a manter
contato continuo com as comunidades locais

a fim de responder a quaisquer perguntas ou
preocupagdes sobre nossa abordagem de gestao
de residuos de mineragao.

GOVERNANCA
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/Tailings-Management-Overview-2021-1.pdf

Gestao Responsavel de Rejeitos

A Equinox Gold possui quatro Barragens de
Rejeitos (EARs) ativas e trés inativas no Brasil,
além de uma EAR inativa no Canada. Atualmente,
estamos construindo duas novas barragens de
rejeitos no Brasil e no Canada. Nossas minas nos
Estados Unidos e no México usam o método de
lixiviagdo em pilhas e ndo geram rejeitos.

Nossa meta é atingir zero dano as pessoas e ao
meio ambiente. Mantemos altos padrdes e praticas
para garantir a gestdo segura e responsavel de
nossos rejeitos em todo o seu ciclo de vida. Como
membro da Associacdo de Mineragao do Canad3,
implementamos o Protocolo TSM para a gestao
de rejeitos em todas as operagdes onde haja
Barragens de Rejeitos (EARs). Também estamos
alinhando nossos sistemas e processos com

o Padréo Global da Industria para a Gestéo de
Rejeitos (GISTM) do Conselho Internacional de
Mineragdo e Metais (ICMM).

Todas as nossas barragens de rejeitos

sao projetadas por especialistas locais e
internacionais, com base em praticas de
engenharia reconhecidas internacionalmente.
Além disso, os Grupo Independentes de
Especialistas em Rejeitos (ITRB) supervisionam
os projetos e a construgdo de nossas novas EARs
(obras em andamento) e ampliagdes de EARs
especificas. Nossas barragens de rejeitos adotam
apenas os métodos construtivos por “linha de
centro” e “a jusante”, sendo que regularmente
realizamos inspecoes e auditorias internas

e independentes para garantir que nossas

EARs sejam construidas e operadas em total
atendimento a todos os requisitos regulatérios.

A maioria das nossas EARs conta com
revestimentos geossintéticos (plasticos) em todos
os seus reservatdrios de armazenamento para
minimizar a probabilidade de qualquer percolagao
dos rejeitos armazenados. Além disso, todas

as EARs dispdem de sistemas de detecgao de
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infiltragdo, que sdo monitorados regularmente.

Em atendimento as regulamentagdes da Agéncia
Nacional de Mineragdo do Brasil (ANM) - érgéo
responsavel pela supervisao da operagéo segura
das Barragens de Rejeitos no pais - todas as
nossas barragens em operagao sdo equipadas com
um sistema sonoro de alerta precoce, que avisa
nossa equipe e as comunidades em um raio de 10
quilémetros a jusante da barragem sobre qualquer
questao relativa a instabilidade.

Garantimos que nossos colaboradores,
consultores e contratadas sejam qualificados,
bem treinados e cientes dos possiveis riscos
associados aos rejeitos para que possam, assim,
cumprir com éxito suas responsabilidades
relacionadas a construgao, operagao e
gerenciamento das instalagdes. Os Planos de
Preparagéo e Resposta de Emergéncia estao
atualmente implementados tanto em nossas
barragens em operagao quanto nas paralisadas.
Esses planos descrevem medidas de resposta

a situacdes de emergéncia, assim como de
prevengdo e mitigagdo de impactos ambientais ou
relativos a seguranca dentro e fora da unidade.
Além disso, nosso pessoal de operagdes realiza
simulados de resposta a emergéncias em todas
as unidades no Brasil, que, em geral, ocorrem
anualmente.

Também ha planos de gestéo de crises que visam
dar suporte a equipe da unidade caso ocorra

uma ruptura. Nossos planos de gestéo de crises
seguem o Sistema de Comando de Incidentes, que
é um sistema internacional padrdo que permite

a comunicagado e a documentagdo adequada

de qualquer incidente em potencial. Por fim,

todas as nossas unidades realizam exercicios de
treinamento de gestao de crises a fim de garantir
que as equipes estejam bem preparadas para lidar
com qualquer cenario de emergéncia.
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Monitoramento Continuo do
Desempenho

Com o intuito de garantir que nossas instalagoes
continuem funcionando de forma segura e
ambientalmente responsavel, monitoramos nossas
barragens e realizamos inspecdes regulares,

o que inclui avaliagdes internas e externas.
Abaixo, descrevemos as principais atividades de
monitoramento.

- Nossas barragens em operagao e paralisadas
sdao monitoradas com instrumentos que
fornecem leituras dos niveis de dgua internos
nas barragens e fundagdes. Além disso, os
dispositivos de monitoramento de deslocamento
nas barragens permitem a notificagédo imediata
de qualquer possivel instabilidade. Os dados de
monitoramento séo coletados de hora em hora,
diariamente ou semanalmente, dependendo do
parametro, sendo posteriormente compilados
em um relatério interno mensal.

- Todas as nossas minas no Brasil contam com
um Engenheiro de Rejeitos encarregado, que
é responsavel por supervisionar a operagao
segura das barragens. Esse engenheiro executa
inspecdes visuais regulares da(s) barragem(ns),
analisa os dados de instrumentacgao, realiza
o acompanhamento dos niveis de dgua e de
rejeitos no reservatdrio da estrutura e, por fim,
organiza os dados juntamente com engenheiros
terceirizados para que o envio dos principais
dados operacionais possa ser feito a ANM
regularmente.

+ Inspecionamos regularmente a existéncia de
qualquer percolagdo no corpo ou fundagao
das barragens, e monitoramos qualquer
deslocamento das estruturas a fim de garantir
que as instalagdes estejam funcionando de

Reclaimed TSF at Fazenda
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acordo com o projeto. Nosso Engenheiro de
Rejeitos atuante em cada unidade compara os
dados com os pardmetros operacionais normais
e, caso qualquer desvio significativo seja
identificado, o Engenheiro de Registro (EdR) e
a Agéncia Nacional de Mineragéo (ANM) sdo
alertados. O Principal Executivo Responsavel
(nosso Vice-Presidente Sénior de Servigos
Técnicos) e o Diretor de Operagdes da Equinox
Gold também serao notificados de qualquer
desvio significativo, assim como dos resultados
de qualquer investigagao realizada.

- Em atendimento as regulamentacdes brasileiras,
um engenheiro independente visita cada
unidade semestralmente e realiza uma andlise
de seguranga da barragem. Além disso, um
engenheiro independente visita cada unidade
mensalmente para observar o desempenho da(s)
barragem(ns) e relatar os resultados dos dados
de instrumentagdo a ANM.

O Principal Executivo Responsavel de nossas
barragens é nosso Vice-Presidente Sénior de
Servigos Técnicos, que se reporta diretamente

ao nosso Diretor de Operagdes e também ao
Conselho de Administragdo. Para assegurar

que nossas partes interessadas também sejam
informadas, publicamos anualmente um Relatério
Geral da Gestao de Rejeitos, que inclui detalhes
técnicos da construgdo, monitoramento e
operagdo de todas as nossas barragens.
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Estéril

Todas as nossas operagdes contam com
instalagoes de armazenamento de material

estéril (pilha de estéril). Em nossas minas
subterraneas, usamos estéril como material de
aterro subterrédneo para minimizar o volume de
estéril levado a superficie para armazenamento
permanente. Em nossas minas a céu aberto, o
armazenamento de estéril é feito em instalagdes
de armazenamento de superficie projetadas para
serem estdveis tanto do ponto de vista geotécnico
quanto geoquimico. Quando essas instalagdes ndo
estiverem mais em uso, elas serdo reabilitadas
para atender ao uso de solo final acordado.

Gestao de Outros
Tipos de Residuos

Além de rejeitos e do material estéril, nossas
operagdes rotineiras geram outros tipos de
residuos, incluindo materiais perigosos (por
exemplo, 6leos residuais, baterias) e residuos
nao perigosos (por exemplo, restos de alimentos,
materiais de construg&o).

Nosso objetivo &, sempre que possivel, minimizar
esses tipos de residuos por meio do reuso e da
reciclagem. Todas as nossas minas contam com
programas de reciclagem implementados e muitas
delas também com programas de compostagem.
Nossos sistemas de gestdo ambiental, que estédo
alinhados com a norma ISO 14001, gerenciam

e rastreiam os residuos resultantes de nossas
atividades comerciais para que possamos avaliar
nosso desempenho e identificar pontos de
melhoria.
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Nosso Desempenho em 2022

100%

de nossas barragens de rejeitos foram
inspecionadas por empresas independentes

incidentes ambientais ou de
seguranca relacionados aos rejeitos

Obtivemos a classificagao Nivel A para 75% dos

indicadores do Protocolo TSM para gestédo de
rejeitos

Nao registramos incidentes ambientais ou de
segurancga relacionados aos rejeitos

Publicamos um Relatério Geral de Gestao de
Rejeitos atualizado

Analisamos o uso de rejeitos ciclonados para
otimizar o armazenamento em barragens
existentes e melhorar a recuperagado de agua

Concluimos uma analise técnica do uso
potencial de rejeitos filtrados a vacuo ou
pressdo em algumas de nossas unidades

Em 2022, seguimos com a implementagéo do
Protocolo TSM para gestédo de residuos, obtendo
classificagao Nivel A para 75% dos indicadores.
Concluiremos esse trabalho em 2023 visando
obter classificagdo Nivel A para 100% dos
indicadores e contrataremos uma empresa
independente para auditar nossos sistemas

e verificar sua conformidade. A longo prazo,
pretendemos obter classificacdo AAA em todas as
nossas operagoes.

Nao houve incidentes ambientais ou de seguranca
relacionados a rejeitos em nenhuma de nossas
barragens durante o ano de 2022. Na operagéo
de RDM, o periodo chuvoso excepcionalmente

17.393t

dos materiais perigosos e ndo perigosos
que seriam descartados foram reciclados

limites de seguranga de borda livre necessarios
na barragem, demonstrando a eficacia de nossos
protocolos de seguranga adotados na estrutura.

Todas as nossas barragens em operagdo e
paralisadas no Brasil passaram por vérias
inspe¢des programadas realizadas por empresas
independentes. Também realizamos reunides
presenciais com os Grupos Independentes de
Especialistas em Rejeitos (ITRB) nas operagdes
de Aurizona e Greenstone para analisar os
planos e o avango das obras das novas barragens
nessas minas. Com o intuito de refletir nosso
compromisso com a transparéncia, em setembro
de 2022 publicamos um documento atualizado de

divulgacdo de informagdes relacionadas a rejeitos.

PRIORIDADES PARA 2023

® Nao registrar nenhum incidente com rejeitos.

® Obtencgao da classificagao Nivel A para 100%
dos indicadores do Protocolo TSM para gestédo
de rejeitos.

® Atualizagdo do Relatério Geral de Gestédo de
Rejeitos.

intenso no inicio de 2022 fez com que um volume
considerdvel de dgua se acumulasse na barragem.
As operagoes foram temporariamente suspensas

Nesse documento, apresentamos uma visao
geral de nossa estratégia de gestdo de barragem,

® |niciamos o processo de licenciamento de uma
barragem para rejeitos filtrados na operacéo de

RDM no Brasil enquanto a agua foi bombeada da barragem para assim como informagoes técnicas relacionadas as
a cava a céu aberto, o que foi feito para manter os nossas EARs.
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w
I I I I Observagoes: Estéril gerado por unidade em
produgdo em 2022. A operagéo de Mercedes
[o] — | . L L = o] néo foi incluida, uma vez que foi vendida em
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GESTAO DE REJEITOS: PRINCIPAIS INICIATIVAS DA UNIDADE EM 2022
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Conclusédo da expansao final da barragem existente, cujo volume atingira
sua capacidade maxima em 2023.

Conclusédo da engenharia detalhada e outorga das licengas para uma
nova barragem. As obras estdo em andamento e serdo concluidas em
2023 para receber os rejeitos quando a barragem existente atingir sua
capacidade maxima de armazenamento.

Retomada da disposicéo de rejeitos na barragem existente.

Outorga de licencas para expansao futura da barragem até a cota final de
projeto.

Solicitagdo de licenga para futura alteragdo do método convencional
de disposicao de rejeitos em polpa para um processo filtrado. A licenca
solicitada inclui uma nova planta de filtragem e uma érea de disposicéo
com empilhamento drenado.

Aquisigado de ciclones a vacuo para futura disposigao de rejeitos. O
objetivo do uso dos ciclones é prolongar a vida operacional da barragem
existente até a conclusdo do processo de licenciamento e construgdo
da nova planta de filtragem de rejeitos e da area de disposig¢éo. O
comissionamento dos ciclones a vadcuo comegara no inicio de 2023.

Inicio da construgdo de um vertedouro permanente para a barragem
existente, que sera concluido no inicio de 2023.

Exito no fechamento e recuperagio de uma das trés barragens
paralisadas. Para tanto, os rejeitos foram cobertos com camadas de
estéril, solo base e solo superficial com o intuito de criar uma base

que possibilite o crescimento da vegetacdo. A area foi revegetada com
grama e plantas nativas, assim como com sementes do nosso viveiro de
plantas e banco de sementes. A Equinox Gold fard o monitoramento da
barragem reabilitada ao longo do restante da vida operacional da mina.
Posteriormente, as ligdes aprendidas e a experiéncia obtidas tanto com
a reabilitagdo quanto com o monitoramento dessa estrutura poderdo ser
aplicadas na reabilitagédo de barragens em nossas demais minas.

INTRODUCAO
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ESTUDO DE CASO

Simulados de emergéncia ajudam a preparar as
comunidades e a Equinox Gold

Gragas a projetos de estrutura de armazenamento de rejeitos
robustos, préticas de gestéo e foco na seguranga, em

toda a histdria da Equinox Gold, nunca houve uma ruptura
associada a rejeitos em nossas unidades. Acreditamos que
seja essencial educar os membros das comunidades nas
quais atuamos sobre nossa abordagem geral de gestéo de
rejeitos. Assim, podemos abordar quaisquer preocupagées
ou duvidas que eles tenham em relagdo a monitoramento,
estabilidade e operagao de nossas barragens. Além disso,
para garantir a seguranga de todos em uma possivel situagéo
de crise, fornecemos, de forma proativa, informagdes sobre
como reagir caso ocorra uma emergéncia envolvendo
rejeitos.
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Em 2022, realizamos oficinas e simulados de emergéncia
associada a rejeitos nas operagdes de Santa Luz e RDM. As
oficinas abordaram cenarios hipotéticos de um acidente com
rejeitos e forneceram informagdes sobre como reagir.

Mais de 160 membros da comunidade participaram dos
exercicios, incluindo policiais, bombeiros e representantes
do governo municipal. As oficinas e os simulados foram

bem recebidos. Membros da comunidade comentaram que
entendem melhor as praticas da Equinox Gold em relagéo a
gestdo de rejeitos e tém mais confianga sobre o que fazer no
caso de uma emergéncia com rejeitos.
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Gestao de
Recursos Hidricos

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

A dgua é um recurso importante na mineragao. Dois de seus principais

usos ocorrem no processo de extragao de ouro do minério e na supressao
de poeira de estradas e acessos. Portanto, a escassez de dgua representa
um risco para nossas operagoes, e nos esforgamos para reduzir o uso de
agua nova e reutilizar esse importante recurso sempre que possivel. A dgua
também é um recurso essencial para as comunidades nas quais atuamos,
assim como para a flora e a fauna das regides préximas a nossas operagoes.
Garantir o acesso a agua potavel é um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU (ODS n° 6), o qual apoiamos e consideramos relevante
para o nosso negoécio.

Nossa Abordagem

A gestdo de dgua e efluentes é um componente essencial de nossos esforgos

de sustentabilidade e de nossa estratégia de ESG. Nosso objetivo é proteger a
qualidade e a quantidade dos recursos hidricos regionais, assim como conservar
e reutilizar a agua o maximo possivel em nossas atividades de mineracao.

Gestao de Riscos e
Impactos Hidricos

A gestéo de recursos hidricos é o foco de

muitos aspectos do nosso negdcio, incluindo
aqueles relacionados a produgao, conformidade
regulatdria, estabilidade geotécnica, gestao

de rejeitos e gestdo ambiental. Para melhor
compreender e tratar os riscos e impactos
relacionados a dgua tanto localmente quanto em
sua captagdo, nossas equipes locais devem aderir
a nossa Politica de Meio Ambiente e Mudanca
Climatica, assim como aos procedimentos
pertinentes. A Equinox Gold usa um balango
hidrico para entender os diversos locais de
entrada e saida de 4gua em cada unidade. Isso
requer uma compreensao profunda da hidrologia,

SAIBA MAIS

+ Politica de Meio Ambiente e Mudanga
Climatica

do clima e da hidrogeologia locais, bem como das
demandas de produgdo da mina.

A captacao de dgua pelas operagdes varia de
acordo com o tipo de processo de extragédo

de ouro do minério, porte da mina, clima e
localizagéo geogréfica. Muitas de nossas minas
operam em regides aridas e semiaridas, ou em
regioes com periodos chuvosos e secos distintos.
Armazenamos agua para mitigar a escassez
durante o periodo seco e, no periodo chuvoso,
precisamos gerenciar o excesso de agua e as
chuvas intensas.
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Minimizar o Consumo,
Maximizar o Reuso

Como parte de nossa estratégia de gestao de
recursos hidricos, reutilizamos a 4gua o maximo
possivel, processo esse também conhecido
como reciclagem de agua. Isso ajuda na redugao
do consumo geral, além de diminuir nossa
dependéncia das fontes de dgua da comunidade
e aumentar a seguranca hidrica de nossas
operagdes. Reutilizamos a dgua continuamente em
nossos patios de lixiviagdo e recuperamos a agua
de nossas barragens. Nosso Sistema de Gestéo
Ambiental nos permite monitorar a quantidade
de dgua que retiramos e consumimos em cada
unidade. Além disso, trabalhamos para melhorar
nossa eficiéncia no uso da dgua por onga de ouro
produzida.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Monitoramento da Qualidade da
Agua e Descarga de Efluentes

Também realizamos a gestéo de efluentes com o
objetivo de proteger a qualidade da dgua. Sete das
nossas oito instalagdes sdo locais com descarga
zero de efluentes, o que significa que nenhuma
agua que, de alguma forma, sofre os impactos

das operagoes de processamento sai da unidade,
e que o excesso de dgua é armazenado para uso
posterior ou sofre evaporacdo. Quando somos
obrigados a descartar d4gua, antes do descarte, nos
certificamos que sua qualidade atenda os padroes
permitidos. Também usamos evaporadores para
reduzir os estoques excedentes de dgua em areas
com balango hidrico positivo.

Avaliamos continuamente o atendimento a nossas
outorgas de dgua e gerenciamos cuidadosamente
os produtos quimicos usados na lavra e no
processamento mineral. Monitoramos a qualidade
das aguas superficiais e subterraneas para
detectar se algum contaminante associado a
operagdo impactou ou pode impactar corpos de
agua fora de nossas areas de concessao de lavra.

INTRODUGAO =tel L
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Os contaminantes também podem se deslocar
pelo ar em particulas de poeira ou se mobilizar

na &gua. Para eliminar ou mitigar o impacto de
nossas operagdes na qualidade da agua local,
temos procedimentos que visam a redugado de
poeira e garantia de que quaisquer contaminantes
de origem hidrica sejam contidos na unidade, ou
tratados de acordo com os padrdes adequados

de qualidade da agua, o que é feito antes que
qualquer efluente seja descartado.

Os programas de monitoramento para a detecgao
de cianeto em aguas superficiais e subterréaneas
sao requisitos do Cdédigo Internacional de Gestao
de Cianeto (ICMC), do qual a Equinox Gold é
signatdria. Nossas operagoes de Mesquite, Los
Filos e Fazenda sao certificadas com base no
ICMC. Em 2023, as operagdes de Aurizona e RDM
passardo por auditorias de certificagdo, Fazenda
passara por uma auditoria de recertificagéo e
Greenstone sera submetida a uma auditoria de
certificagao "pré-operacional”.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

Adaptacao as Mudancas
Climaticas

Os efeitos das mudancas climaticas podem afetar
tanto o balango hidrico da mina quanto nossas
estruturas, como instalagoes de armazenamento
de agua e de rejeitos. Estamos nos adaptando
aos possiveis impactos das mudancas climaticas,
atualizando regularmente os parametros de projeto
de nossas estruturas de armazenamento com o
intuito de considerar eventos pluviométricos cada
vez mais intensos. Também projetamos nossos
sistemas de drenagem e estruturas hidricas

com contingéncia consideravel a fim de garantir
ainda mais que nossas estruturas permanecerao
estaveis mesmo em eventos climaticos extremos.

Colaboracao com as
Comunidades

Para lidar com nossos interesses comuns relativos
a gestdo de recursos hidricos, a Equinox Gold se
retdine regularmente com as partes interessadas
locais para conversar sobre preocupacoes e
desafios relacionados a agua.
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Nosso Desempenho em 2022

8% 10, IMm®  8,3m?3

de reuso de agua em de agua captada e coletada no total de agua utilizada, em média,

operacgoes de processamento

® Obtencao de classificagao Nivel A para pelo
menos 75% dos indicadores do Protocolo TSM
de Gestédo de Recursos Hidricos.

® Melhoria de nossas métricas de coleta de agua
para incluir a 4gua utilizada e reutilizada.

® Manter do atendimento a todas as licengas
relativas a gestao de recursos hidricos.

Em fungéo do foco de toda a Empresa no
aprimoramento de nossas praticas de gestdo de
recursos hidricos, todas as operagoes atingiram a
meta para 2022 de obter classificagdo TSM Nivel A
para pelo menos 75% dos indicadores do protocolo
de Gestdo de Recursos Hidricos. Continuaremos
esse trabalho em 2023 com o objetivo de obter,

no minimo, classificagao nivel A para 100% dos
indicadores do Protocolo de Gestdo de Recursos
Hidricos, com um plano de longo prazo para obter
classificagao nivel AA ou AAA.

Nosso compromisso é o de garantir uma boa
gestao de recursos hidricos em todas as
nossas unidades. Priorizar a conservagao de
agua nova por meio da redugdo da captagéo de
agua superficial e subterranea e aumento da
reutilizagdo e da reciclagem de agua sempre
que possivel, diminuindo, assim, nossa pegada
ambiental.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

por onga de ouro produzida

Cinquenta e oito por cento da 4gua usada em produzida em Los Filos a 30,5 m3 por onga de
nossas operagdes de processamento em 2022 ouro produzida em Santa Luz. O uso de agua pelas
foram reciclados (reutilizados), diminuindo operagdes varia de acordo com o tipo de processo
efetivamente o consumo de dgua nova. Nossas de extragdo de ouro do minério, porte da mina,
fontes de dgua sdo dguas subterraneas (pogos clima e localizagdo geografica. A operagéo de
artesianos), aguas superficiais (rios e lagos), Los Filos usa menos 4dgua se comparada a outras
fontes externas (terceiros), bem como desague minas que utilizam processamento por lixiviagao
proveniente das minas. Em 2022, 18% do total em pilhas. Isso ocorre porque a regiao tem um

da agua que utilizamos foram retirados de fontes periodo chuvoso distinto que complementa a agua
superficiais e 47% de aguas subterraneas, usada para o processamento, o que diminui a
enquanto 35% foram coletados por meio de dependéncia de fontes de dgua subterranea.

desague das minas. Retornamos 95% da agua
coletada pelo desague de mina de volta ao meio
ambiente, e os 5% restantes foram usados de
forma sustentdvel para controle de poeira e
lavagem de equipamentos pesados.

Os graficos a seguir apresentam os indicadores
hidricos de nossas unidades de produgéao. Os
graficos ndo incluem a operagdo de Mercedes,
uma vez que a Equinox Gold vendeu esse ativo em
abril de 2022. Alguns desses indicadores estdo
Em 2022, a regido da operagdo de Mesquite foi sendo relatados pela primeira vez. Portanto, nao
classificada como uma area de Alta Escassez/ ha comparagdo com o ano de 2021.

Estresse Hidrico, de acordo com o Atlas Aqueduct

de Risco Hidrico do World Resources Institute.

Mesquite contabilizou 21% (2,1 milhdes de m3) do

total de dgua captada e coletada este ano.

A intensidade do uso da dgua é uma medicéo da
quantidade de dgua nova utilizada em nossas
minas por onga de ouro produzida. Em 2022, as
taxas de intensidade de uso de 4gua em toda a
Empresa variaram de 1,9 m3 por onca de ouro
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COLETA DE AGUA POR UNIDADE

EM 2021 E 2022
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. Mesquite

. Castle Mountain
M LosFilos

I Mercedes

. Aurizona

. Fazenda

B RDM

Santa Luz

2021 2022

O indicador relatado em 2021 foi atualizado para incluir o desague das minas. Observe
que os dados de 2021 incluem a operagédo de Mercedes, mas néo incluem Santa Luz,
pois incluimos aqui apenas as minas em producdo no ano relatado.

USO DE AGUA
EM 2022 (M?)

@) EQUINOX

GOLD

Total de 4gua captada e coletada
10.152.592

Aguas subterraneas

"
4.738.677
Aguas superficiais

"
1.867.687
Terceiros

—
10.637
Desague das minas

B

3.535.591

BASES SOLIDAS
RELATORIO DE ESG 2022

INTENSIDADE DO USO DE AGUA POR UNIDADE
EM 2022 (M3 POR ONGA DE OURO PRODUZIDA)

Mesquite

Castle Mountain
Los Filos
Aurizona
Fazenda

RDM

Santa Luz

79
A

Agua Reutilizada /
Reciclada

5.865.114m?
58%

Agua nova utilizada
nas Operagdes em
processamento

4.283.669m?

INTRODUCAO

6,4

20,1

53

13,3

6,5

30,5

Intensidade do uso de dgua (m® por onga de ouro produzida)

Descarga total de agua

3.398.650m?

’ Descarga superficial
3.373.791m?

' Descarga de aguas subterraneas
24.859m?*
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PRIORIDADES PARA 2023

Obtencao da classificagao Nivel A para 100%
dos indicadores do Protocolo TSM para Gestédo
de Recursos Hidricos.

Foco continuo na minimizagdo do consumo de
agua nova e na eficiéncia do uso da adgua por
onga de ouro produzida.

Desenvolvimento de uma estratégia de gestao
de recursos hidricos que abranja toda a
Empresa.
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Biodiversidade

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

Diante da crise global de biodiversidade, hd uma necessidade urgente de
proteger ecossistemas frageis, habitats criticos e espécies ameagadas de
extingdo de uma série de ameacas e outras perdas. Em dezembro de 2022,
a Conferéncia de Biodiversidade da ONU chegou a um acordo histdrico
para proteger pelo menos 30% das terras, oceanos, areas costeiras e dguas
interiores do mundo até 2030. As empresas devem se mobilizar para apoiar
esse esforco global, tomando medidas decisivas para mitigar impactos de
suas atividades e ajudar a restaurar a biodiversidade. Nés, da Equinox Gold,
estamos comprometidos em fazer a nossa parte.

Nossa Abordagem

Continuamos implementando medidas significativas no intuito de
evitar a perda da biodiversidade e apoiar ecossistemas saudaveis em

todo o ciclo de vida de nossas minas.

Nossa Politica de Meio Ambiente e Mudanca
Climatica atesta nosso compromisso de

proteger as espécies e os habitats das regides
nas quais operamos e promover a conservagao
da biodiversidade local. Cumprimos todas as
regulamentacdes locais e federais relacionadas

a protecao da biodiversidade, indo além dessas
obrigagdes com a implementagao de outros
padrdes voluntdrios, incluindo os RGMPs de
Biodiversidade, Uso do Solo e Fechamento de
Minas do Conselho Mundial do Ouro, assim como
o Protocolo TSM de Gestédo da Conservagao

da Biodiversidade. A Equinox Gold opera nas
proximidades de alguns ecossistemas importantes,

SAIBA MAIS

- Politica de Meio Ambiente e Mudancga Climatica

incluindo a Area de Preservagdo Amazénica

no Maranhao, Brasil, e a regido da Caatinga

na Bahia, Brasil; o Desfiladeiro Zopilote em
Guerrero, México; a Reserva Nacional Mojave
na Califérnia, EUA, e o Monumento Nacional

Avi Kwa Ame em Nevada, EUA. As atividades
realizadas pela Empresa, que tém como foco
minimizar e mitigar os impactos adversos na flora
e fauna dessas dareas no curto e longo prazos,
sdo cuidadosamente conduzidas, sendo que
damos atencgao especial as espécies ameacgadas
localmente e aos habitats criticos préximos as
nossas operagdes.

ESG NA
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Uma Abordagem Abrangente

Nossa abordagem de biodiversidade é
multifacetada.

- Trabalhamos em colaboragao com as
comunidades locais, organizagées nao
governamentais (ONGs), governos e
universidades a fim de obter resultados
positivos em termos de biodiversidade nas
regides nas quais atuamos.

- Antes de iniciar as obras e as operagdes,
desenvolvemos um inventario de referéncia
da flora e da fauna para entender a biota de
relevancia ecoldgica e cultural.

Como trabalhamos em diversos ecossistemas,

os planos e atividades de biodiversidade de

cada unidade sdo adaptados as necessidades

e realidades especificas das diferentes regides.

Exemplo:

- Com esse conhecimento em maos,
desenvolvemos planos de gestéo da
biodiversidade para cada mina. Esses planos
detalham nossas acdes para mitigar ou
eliminar os danos sempre que possivel. Além
disso, incluem também o monitoramento e a
recuperacao de habitats para espécies locais
protegidas. Atualizamos os planos sempre
que necessario para que reflitam mudancgas
que possam ocorrer, assim como as fases de
desenvolvimento da lavra.

- No Brasil, conforme requisito legal, criamos
areas de conservagao por meio da aquisigao
de terras intocadas, o que é feito com o
objetivo de proteger os ecossistemas naturais.
Protegemos essas areas de conservagao contra
a urbanizagao, cagadores ilegais e contra o

- . - . arimpo ilegal em pequena escala, além de
- Antes de iniciar quaisquer atividades, realizamos & P g peq ’

avaliagbes de impacto na biodiversidade a fim
de entender as caracteristicas da regido. Isso
permite que nossas equipes locais garantam
que os elementos endémicos da flora e fauna
sejam identificados e realocados durante o
processo de supressao vegetal.

- Com o objetivo de preservar as plantas
recuperadas durante a supressado vegetal,
mantemos viveiros de plantas na maioria de
nossas instalagoes. Esses viveiros também nos
permitem cultivar plantas a partir de sementes

locais que podem ser usadas na revegetagéo de

areas a medida que sao reabilitadas.

- Durante o processo de reabilitagédo, definimos
metas de densidade de vegetagéo e espécies
que reflitam as areas naturais proximas,
para que, assim, possamos ter éxito no
monitoramento de nossas atividades de
recuperagao.

’) EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

documentar a riqueza biolégica dessas areas
e sua importancia para a manutengéo da
biodiversidade regional.

A titulo de compensagédo ambiental, adquirimos
e protegemos terras na regiao da Caatinga,
perto das operagodes de Santa Luz e Fazenda.

A Caatinga é o Unico bioma exclusivamente
brasileiro e grande parte de seu patrimonio
bioldgico ndo pode ser encontrado em nenhum
outro lugar do mundo.

Em Castle Mountain, fizemos uma parceria
com o Searchlight Township para transplantar
arvores de Josué (Joshua trees) em toda a
comunidade, uma iniciativa que protege a
espécie, além de expandir os espagos verdes da
comunidade. Também estabelecemos parcerias
com comunidades locais e ONGs no intuito de
proteger os carneiros-selvagens e as aguias-
reais locais, e atuamos na protegéo do habitat
da tartaruga do deserto, que é uma espécie
ameacgada.

INTRODUGAO
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Nosso Desempenho em 2022

H%

dos indicadores de desempenho
do Protocolo TSM de Conservagéao
da Biodiversidade alcancados

® Seguimos com as atividades de reabilitacéo
progressiva em nossas minas

® Apoiamos varios projetos que visam proteger e
aumentar a biodiversidade nas regides préximas
as nossas operagoes

Em 2022, implementamos o Protocolo TSM de
Conservacao da Biodiversidade em nossas minas
e obtivemos classificagado Nivel A para pelo menos
75% dos indicadores. Com o objetivo de atingir

o Nivel A em 100% dos indicadores, daremos
continuidade a esse programa em 2023, sendo
que, em longo prazo, planejamos obter o Nivel AA
ou AAA em todas as nossas operagoes.

Seguimos realizando atividades de reabilitagéo
progressiva em todas as nossas minas. Além disso,
em Los Filos, temos estudado a possibilidade de
transformar os patios de lixiviagdo e depdsitos

de estéril reabilitados em terras agricolas vidveis.
H4a cinco anos, iniciamos um projeto para tratar

o solo e melhorar as condigdes de cultivo em um

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

arvores plantadas em projetos de
reflorestamento em nossas unidades

depdsito estéril reabilitado. Varias técnicas foram
usadas para restaurar o teor organico do solo, e
os resultados mostram um aumento da biomassa
e da qualidade do solo, adequado para o cultivo
seguro de alimentos. Em 2022, essa iniciativa

foi expandida no intuito de cobrir um hectare de
terra com vdrias rotacdes de culturas para que
essas terras possam ser totalmente recuperadas
e se tornem propicias para fins agricolas apds o
fechamento da mina.

Durante o ano, apoiamos varios projetos que
visam proteger e aumentar a biodiversidade
nas regides proximas as nossas operagdes. Por
exemplo, a equipe de Castle Mountain auxiliou
o Departamento de Pesca e Vida Selvagem da
Califérnia e pesquisadores da Oregon State
University a realizar uma avaliagdo anual da
salide de um rebanho de carneiros-selvagens
do deserto nas proximidades da operagéo.

Durante a avaliagdo da saude, nove ovelhas foram
capturadas e levadas para um local seguro na mina

INTRODUCAO
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18.966 145ha

de terras reabilitadas

para que os biélogos da vida selvagem pudessem
realizar varios testes de diagndstico de saude.
Essas ovelhas receberam coleiras de rastreamento
para que pudessem ser acompanhadas. Castle
Mountain também firmou um acordo com o Desert

Research Institute para estabelecer um programa

colaborativo de longo prazo para desenvolver

e analisar o sucesso da germinacao, plantio e
sobrevivéncia de mudas de arvores de Josué. Além
disso, a operagao de Los Filos financiou e forneceu
17.500 mudas de quatro espécies florestais nativas
do viveiro de plantas da mina para reflorestar
areas degradadas por incéndios, agricultura e
pecuaria em uma comunidade proxima.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

® Obtencdo da classificagdo Nivel A para todos
os indicadores do Protocolo TSM de Gestao da
Conservagao da Biodiversidade.
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ESTUDO DE CASO

Iniciativa de Reparacgao
Ambiental Traz Vida Nova

Em Los Filos, seguimos com a implementagdo de um
programa especial de reparagéo ambiental que tem trazido
vida nova a uma antiga area de lavra.

Desde 2016, mais de 100 hectares de pilhas de estéril

na mina passaram por processos de hidrossemeadura e
reflorestamento, sendo, assim, protegidos contra processos
erosivos causados pela chuva e pelo vento. Vérias técnicas
foram aplicadas, incluindo o retaludamento, a construgéo
de canais de desvio de dgua e a colocagéo de materiais
biodegradaveis, como malha de coco, nos taludes para
promover a formagado de uma superficie estavel para o
crescimento da vegetacdo. O resultado do uso dessas
técnicas foi o crescimento bem-sucedido de nova vegetagéo
e muitas espécies de insetos, passaros, mamiferos e répteis
se estabeleceram nas areas reabilitadas.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Em 2022, langamos um projeto de conservagéo agricola
na mina, cobrindo um hectare do depésito de estéril com
dez tipos de sementes de milho com materiais genéticos
diferenciados (7 hibridos, 2 sintéticos e 1 crioulo), o que foi
feito com o objetivo de identificar o material que melhor
se adapta as condigcbes agroecoldgicas da regido. Além
disso, testamos varias técnicas de fertilizagdo. O projeto
seguird em andamento nos préximos quatro anos. Seu
principal objetivo é restaurar progressivamente o solo, sua
camada organica e caracteristicas naturais para que, assim,
as comunidades locais possam usar essa terra para fins
agricolas apds o fechamento da mina.

INTRODUCAO
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A Equinox Gold apoia a
conservagao em longo
prazo das arvores de
Josué na Califdrnia,
EUA.

Um projeto A
agroflorestal cria raizes
em Los Filos.

Transporte de um
carneiro-selvagem
para uma avaliagao
de saude, que é parte
de um programa de

" preservagéo da vida
~  selvagem financiado
pela Equinox Gold.
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NESTA SECAO Saude e Seguranga Ocupacional
Equidade, Diversidade e Inclusao

Desenvolvimento e Engajamento de
Pessoas

Relagdes com Povos Indigenas

Participagdo da Comunidade

Desenvolvimento e Impactos na
Comunidade

Social

Como a Equinox Gold esta fortalecendo os aspectos
Q. sociais ou "de pessoas" em seu empenho de ESG?

"Para a Equinox Gold, as pessoas estdo em primeiro lugar - sempre. Valorizamos
especialmente a colaboragdo e as relagdes pautadas pelo respeito, confianca e inclusao,
que nos permitem atingir nossos objetivos comuns. Essa abordagem é fundamental na
administragdo de uma empresa de mineragdo sustentavel. Um dos principais focos de
nosso esforgo de sustentabilidade nos uUltimos trés anos tem sido a construgao de uma
base estratégica de praticas sociais para apoiar nossa filosofia de colocar as pessoas em
primeiro lugar, o que nos permitira atender melhor as partes interessadas no longo prazo.

Nossas parcerias mais importantes sdo com nossos colaboradores e com as comunidades
nas quais operamos. Estamos criando um ambiente de trabalho no qual todos se sintam
seguros, valorizados e respeitados. Além disso, estamos investindo em iniciativas que
contribuem para melhorar a vida das pessoas nas comunidades locais e, ao mesmo
tempo, estabelecendo diretrizes - como nossos Padrdes de Gestdo Social - para garantir
que consideremos os interesses locais e operemos de forma socialmente responsavel."

Georgina Blanco

Vice-Presidente de Assuntos Externos e Responsabilidade Social

ESG NA
EQUINOX GOLD

EQUINOX BASES SOLIDAS
GOLD RELATORIO DE ESG 2022
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Saude e Seguranca Nossa Abordagem
OCU paC i 0 n a I Nosso objetivo é ter um ambiente de trabalho com zero dano. Nossa

principal prioridade é a seguranca de nossos colaboradores e das
comunidades locais, sendo que temos o compromisso de alcancgar a

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD A ~ .
) o exceléncia na gestdo de saude e seguranca.

Nossa maior responsabilidade é a de proteger a salde e a segurancga de

nossos colaboradores e das comunidades locais. Nossas partes interessadas A Equinox Gold tem o compromisso de alcangar
| ifi 1d . | — ial d a exceléncia na gestdo de salde e seguranca. POLITICAS RELEVANTES
classificam a saude e a seguranga ocupacional como o tépico material de Entendemos nossas responsabilidades de - '
m i ~ o . ] . . . N . . . + Politica de Saude e Seguranca
maior relevancia". Had muitos riscos a salde e a seguranga associados proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
as operagdes de mineracao, incluindo o trabalho em altura e em espacos sauddvel para nossos colaboradores e estamos
I . | B comprometidos com a prevencgéo de acidentes e
confinados, instabilidade de terreno, estouros de rochas, acidentes com lesGes ocupacionais, assim como com a mitigagdo
equipamentos e uso de explosivos, entre outros. Dessa forma, a gestédo eficaz dos riscos e perigos a saude e a seguranca. Na

- ), . ’ Equinox Gold, acreditamos que, para se alcangar
da saude e da segurancga é essencial para proteger a salde e o bem-estar das uma cultura de zero dano, a saide e a seguranca

Nnossas pessoas. devem ser responsabilidade e prioridade de todos.

Politicas e Padroes de Seguranca

Nosso compromisso de criar um ambiente de - identificar e mitigar os riscos a saude e a
trabalho seguro e saudavel esta formalizado em seguranca antes da ocorréncia de acidentes,
nossa Politica de Saude e Seguranca e na Norma para que todos os nossos colaboradores voltem
de Gestdo de Salde e Seguranga Ocupacional para casa em seguranga ao final de cada turno
(SS0). Esperamos que todos os nossos de trabalho;

colaboradores sigam esses importantes padrdes. . . .
investigar todos os quase-acidentes e

Nossa abordagem de salde e seguranca baseia-se incidentes de seguranga e compartilhar as
em nossa visao de zero dano: ter um ambiente ligdes aprendidas com todas as operagdes; e
de trabalho sem nenhuma lesdo nem fatalidades.

. . . monitorar e avaliar continuamente as praticas
Para isso, trabalhamos ativamente para:

e o desempenho de seguranca em cada uma de
+ cumprir as leis e as regulamentagGes de saude e nossas operacées a fim de identificar pontos de
seguranca aplicaveis; melhoria.

- implementar sistemas eficazes de gestao de
saude e seguranca;

EQUINOX BASES SOLIDAS X ESG NA
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Sistema de Gestao de Saude
e Seguranca Ocupacional

Temos um Sistema amplo de Gestao de Saude

e Seguranga Ocupacional (§S0), que incorpora
nossos compromissos para garantir a seguranga
de nossos colaboradores, contratadas e qualquer
pessoa que trabalhe ou visite nossas unidades.
Esse sistema de gestao engloba uma série de
procedimentos, instrugdes, registros e controles
que visam o trabalho seguro. Isso nos permite
identificar e eliminar perigos e, por fim, diminuir
os riscos a salde e a seguranca em nosso local
de trabalho. O sistema foi desenvolvido com
base na norma ISO 45001: 2018 e incorpora
diretrizes internacionais, incluindo o Protocolo

TSM de Saude e Segurancga e o Protocolo TSM de
Planejamento de Gestao e Comunicagdes de Crise,
assim como os requisitos de saude e seguranga
dos RGMPs do Conselho Mundial do Ouro.

Como parte do Sistema de Gestdo de SSO,
também temos programas de higiene ocupacional
que visam limitar a exposigao dos colaboradores
a substancias que podem ser prejudiciais, como
poeira, produtos quimicos e outras fontes de
riscos ocupacionais. Realizamos, continuamente,
campanhas de salide e exames para avaliar

a saude dos colaboradores em relagdo as
exposi¢cdes no ambiente de trabalho.

Responsabilidade Compartilhada:
A Criagao de uma Cultura de Seguranca Robusta

A Equinox Gold tem uma cultura de
responsabilidade compartilhada, na qual todos
sao responsaveis tanto por sua prépria seguranga
quanto pela seguranga de seus colegas de
trabalho. No intuito de alcangar uma cultura de
zero dano, o dia de trabalho, em todas as nossas
operagdes, se inicia com um didlogo de seguranga,
que discute as tarefas em andamento, identifica
possiveis riscos e promove a responsabilidade
pessoal. Isso inclui o empoderamento de nossos
colaboradores para que se sintam a vontade para
recusar trabalhos que considerem inseguros.

Engajamos nossos colaboradores na criagao de
uma cultura de seguranca robusta, consultando-
os por meio de nossos Comités de SSO e
reunioes periddicas de seguranca. Oferecemos

ESG NA
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treinamentos obrigatdrios e ferramentas que
visam auxiliar nossos colaboradores a realizar
suas tarefas com seguranga e, ainda, exigimos
sua participagdo em programas continuos de
promogao da segurancga e do bem-estar. As
empresas contratadas e seus colaboradores
estdo sujeitos as mesmas regras e procedimentos
aplicaveis ao nosso efetivo, uma vez que a
seguranca e o bem-estar de toda a nossa forga

de trabalho sdo prioridades maximas. Isso
garante que tenhamos relatérios consistentes das
principais métricas e processos padronizados para
todos os colaboradores em nossas operagdes.

Para reforgar nossa cultura de seguranca e
incentivar a inovacao e a lideranga, a Equinox
Gold possui um programa de reconhecimento de

SOCIAL

GOVERNANCA

A Equinox Gold participa da Mesa Redonda

de Seguranga em Mineragao, um grupo de
mineradoras canadenses que trabalham juntas
para reduzir lesdes e acidentes de seguranca.

O grupo compartilha estratégias e praticas
recomendadas que tratam os perigos e riscos do
setor. Além disso, como membro da Associagao
de Mineragédo do Canada e do Conselho Mundial
do Ouro, adotamos os Protocolos TSM e RGMPs,
que incluem requisitos relacionados a saude e
seguranca. A Equinox Gold também é signataria do
Pacto Global da ONU e do Cédigo Internacional de
Gestao de Cianeto.

seguranga que oferece trés prémios anuais para a
exceléncia em segurancga:

+ O Chairman's Safety Award reconhece a melhor
operagao de mina por seu desempenho em
seguranga em um determinado ano.

+ O CEO Safety Leader Award reconhece trés
individuos que demonstraram liderancga
exemplar em seguranca.

- O COO Most Improved Site Award é concedido
a unidade que apresenta a melhoria geral mais
excelente no desempenho de seguranca em
comparagao com o ano anterior.
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Monitoramento e Medicao do
Desempenho da Seguranca

A Equinox Gold acredita que o desempenho em
salde e segurancga seja uma medida essencial

de sucesso. Acompanhamos varios indicadores
de saude e seguranca, sendo que uma parte

do componente corporativo da remuneracao

dos executivos e da remuneragao baseada no
desempenho dos colaboradores da unidade esta
vinculada ao desempenho em salde e seguranca.

Incentivamos nossos colaboradores a relatar
todos os acidentes, incidentes e quase-acidentes
para que, assim, eles possam ser investigados e

Responsabilidade

As politicas, os sistemas e o desempenho

de saude e seguranca da Empresa séo
supervisionados pelo Conselho de Administragao
e seu Comité de ESG. O Vice-Presidente de Saude,
Seguranga e Meio Ambiente lidera nosso programa
global de seguranca, sendo que as equipes

de saude e seguranca em cada unidade sao
responsaveis pela vigilancia didria da seguranga.

Realizamos reunides mensais de andlise de
seguranga com a participagao do Presidente,

’) EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

compreendidos adequadamente, e para que as
licbes aprendidas sejam compartilhadas entre
nossas unidades a fim de evitar sua recorréncia.
Quando os perigos sdo identificados, contamos
com sistemas que auxiliam na determinagéo

das agOes corretivas adequadas e garantem a
implementagao de controles. Também aplicamos
medidas disciplinares apds violagdes deliberadas
de nossas "Regras que Salvam Vidas" e violagdes
graves dos padrdes e procedimentos de
seguranca.

do Diretor de Operacgdes, dos Vice-Presidentes
Seniores de cada pais onde atuamos, dos
Gerentes Gerais das Minas e da Lideranga de
Salde e Seguranga das equipes corporativas e de
operagdes. Juntos, esse grupo estuda os fatores
causais de incidentes e acidentes significativos e
avalia a qualidade das investigagdes subsequentes
e das agdes corretivas que visam evitar a
recorréncia.

INTRODUGAO
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PERFIL DOS COLABORADORES

De Estudante de
Medicina a Lider em
Seguranca de Mina

Antes de iniciar sua carreira na Western Mesquite
Mines (WMM), Jess estudou medicina no Caribe.
Infelizmente, obrigagdes familiares exigiram que
ela voltasse para casa em Idaho e, por isso, ndo
conseguiu concluir seus estudos. Ela encontrou
trabalho como operadora de equipamentos e foi
trabalhar em WMM por meio de uma empresa
contratada em 2009. Jess gostou do trabalho

e, quando o contrato terminou em 2010, ela se
candidatou a uma vaga na WMM como Operadora
de Patio de Lixiviagao.

Em seu primeiro ano, o gerente de area
reconheceu seu potencial de lideranga e a
promoveu a supervisora. Olhando para tras,

Jess se lembra de alguns colegas que tiveram
dificuldade em entender a rapidez com que ela foi
promovida na Empresa. Demorou um pouco mais
do que o normal para ganhar a confianga deles,
mas ela se dedicou bastante ao trabalho e ganhou
o respeito da equipe.

MEIO AMBIENTE SOCIAL
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Jessica Tiffin

Gerente de Seguranga
em Mesquite

Com sua formagao médica e interesse em

ajudar os outros, Jess sabia que queria fazer
parte da Equipe de Resgate de Emergéncia de
Mesquite (MERT). Quando a Area de Seguranca
solicitou voluntarios para se tornarem instrutores
da Administragdo de Saude e Seguranga em
Mineragéo (MSHA), Jess se candidatou e logo
percebeu o potencial de crescimento na carreira
que a Seguranca poderia lhe proporcionar.

A seguranca foi uma excelente alternativa para
Jess, haja vista sua paixao por ajudar e ensinar
pessoas. Ela acredita que seu sucesso vem do
apoio de sua familia "profissional" e leva essa
paixdo pela seguranga para casa, para sua

esposa e filhos. O equilibrio entre vida pessoal e
profissional proporcionada pela Equinox Gold tem
sido benéfico para manter Jess motivada a crescer
e ser uma profissional de sucesso.
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Nosso Desempenho em 2022

2,12

Taxa de Frequéncia Total
de Acidentes Registraveis

Superamos todas as nossas metas de
seguranga para 2022

Atualizamos nosso Padrido de Gestao de SSO

Desenvolvemos indicadores importantes que
nos auxiliam no melhor acompanhamento do
desempenho da seguranga

Tivemos 130.545 horas de treinamento em
salde e seguranca para colaboradores diretos
e indiretos

Apresentamos um novo Plano de Gestao de
Crises e realizamos o respectivo treinamento

Em 2022, superamos todas as metas de seguranca
de toda a Empresa, o que evidencia nosso
trabalho em equipe e nossa vigilancia em relagao
a segurancga nas minas. No quarto trimestre

de 2022, ndo houve registro de acidentes com
afastamento em nenhuma de nossas unidades.
Além disso, seis das nossas oito unidades nao
registraram acidentes com afastamento durante
todo o ano. Alcangamos uma Taxa Total de
Frequéncia de Acidentes Registraveis de 2,12

por milhdo de horas trabalhadas, 30% melhor do
que nosso desempenho de 2021 e 36% melhor do

INTRODUCAO

alcangcado em 75% dos Protocolos
TSM de Saude e Seguranga

ESG NA
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Nivel A 6.

das unidades nao tiveram acidentes
com afastamento em 2022

que nossa meta para 2022, que era de 3,40 ou
menos. Esse desempenho nos coloca no quartil
superior dos nossos pares. Com um resultado de
0,34, superamos também nossa meta referente a
taxa de frequéncia de acidentes com afastamento
(LTI) para 2022, que era de 0,65 ou menos, o que
representa uma melhoria de 50% em relagéo ao
nosso desempenho de 2021, que foi de 0,68.

Nosso objetivo primordial é ndo ter nenhum
incidente no ambiente de trabalho, e isso

exige melhoria continua e vigilancia didria. Em
2022, renovamos e atualizamos o Padréo de
Gestdo de SSO da Equinox Gold, que aprimorou
nossa abordagem para tratar riscos de saude

e seguranga junto as liderangas das unidades.
Também desenvolvemos indicadores importantes
para promover a melhoria no acompanhamento
do desempenho e estabelecemos um protocolo
de avaliagdo de desempenho de seguranga para
todas as unidades, que inclui auditorias internas,
externas (de terceiros) e de pares (as unidades
auditam umas as outras). Como resultado dessas
acoes, todas as nossas unidades atingiram a
meta de obter classificagdo Nivel A para 75%
dos indicadores do Protocolo TSM de Saude e
Segurancga e Gestdo de Crises.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

Em 2022, oferecemos um total de 130.545

horas de treinamentos em saude e seguranga
em nossas unidades, sendo 72.253 horas para
nossos colaboradores diretos e 58.292 horas
para colaboradores indiretos. Os treinamentos
incluiram resposta a emergéncias, ambientacao,
primeiros socorros, codigo de cianeto, brigada
de incéndio, espagos confinados, equipamentos
moveis, entre outros.

Apesar do nosso foco em seguranga, em 2022
seguimos registrando incidentes de alto potencial

(HIPO), quase-acidentes e recorréncia de eventos.

Introduzimos o treinamento de anélise de causa
raiz, o que nos permite focar na causa raiz,
identificar tendéncias adversas e desenvolver
acgOes corretivas para evitar a recorréncia.

Também implementamos um novo software
de gestdo de saude e seguranga. Essa foi
uma iniciativa colossal que envolveu toda a
organizacdo. O novo software nos ajudara a
rastrear melhor os incidentes, investigacoes,
mitigagoes e o status das agdes corretivas.

GOVERNANCA ANEXOS
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SAUDE E SEGURANGA: DESTAQUES DE 2022 EM NOSSAS

UNIDADES

Mesquite

Castle Mountain

Los Filos

Aurizona

Fazenda

RDM

Santa Luz

Greenstone

@ EQUINOX

GOLD

Implementou um programa de "Seguranca
Comportamental, que visa identificar, observar e
reforgar comportamentos positivos e garantir que os
colaboradores realizem suas tarefas com seguranca.

Instituiu uma Equipe de Resgate de Emergéncia em
Minas (MERT).

Implementou um aplicativo para realizar inspecdes
pré-operacionais juntamente com inspegées no
ambiente de trabalho.

Redugao de 29% na TRIFR em comparagé@o com 2021.

Recertificagdo em atendimento ao Cédigo
Internacional de Gestéo de Cianeto (ICMC).

Realizou esforgos para obter a certificagdo ICMC.

Recebeu o Chairman's Safety Award por ndo ter
registrado acidentes com afastamento (LTIs) em
2022.

Iniciou a implementagao da "Curva de Maturidade da
Cultura de Seguranga", que tem foco na gestéo dos
principais indicadores proativos de seguranga.

+ Atingiu 390 dias trabalhados sem um unico LTI.

Obras concluidas (totalizando 4 milhdes de horas
trabalhadas) sem registro de LTls.

- Obras avancgadas sem LTls, registrando 2 milhdes de

horas sem LTls e recebendo o COO’s Most Improved
Safety Award.

BASES SOLIDAS
RELATORIO DE ESG 2022

ACIDENTES CONSOLIDADOS DE TRIFR,
LTIFR E QUASE ACIDENTES EM 2022

PRIORIDADES PARA 2023

125 5 ® Obtencdo do Nivel A em 100% dos indicadores
10 [ | 4 do Protocolo TSM de Saude e Seguranca e
g ] E Gestao de Crises.
T 5 3 2
e £ ® Avaliagdo das areas operacionais em relagédo
s ° || 2 g a Norma ISO 45001 (norma internacional para
§ 25 M 1 8 gestdo de saude e seguranga ocupacional).
o L o ® Desenvolvimento de um cadastro corporativo
Jan Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set Out. Nov. Dez. de riscos de sal]de e seguranga que atenda as
Normas ISO.
. Qi dente de Alto P ial * Todas as taxas na tabela sdo expressas
em milhdo de horas trabalhadas.
Quase-acidente
. Taxa de Fi ia Total de Acid Re is (TRIFR)
@ Toxa de Frequéncia de Acidentes com Af (LTIFR)
DESEMPENHO DE SEGURANGA POR UNIDADE EM 2021 E 2022
AIFR TRIFR LTIFR HIPO and NMI
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Mesquite 16,9 1,44 2,41 1,44 o] o] 16 6
Castle Mountain 62,69 22,52 10,45 11,26 (o] 0 (o] 0
Los Filos 14,53 11,94 3,08 2,17 0,85 0,54 48 29
Aurizona 6,56 5,03 2,42 1,89 0,69 1,89 13 0
Fazenda 8,39 2,82 2,71 0,8 0,9 0 0 2
RDM 6,13 3,88 2,86 2,22 0,41 0,55 3 20
Santa Luz 11,64 13,27 2,49 2,21 0 0 7 1
Greenstone 10,09 26,54 6,73 3,57 o] 0 2 0
Total 10,48 10,48 3,05 2,12 0,68 0,34 90 68

AIFR: Taxa de Frequéncia de Todos os Incidentes
HIPO: Incidente de Alto Potencial

LTIFR: Taxa de Frequéncia de Acidentes com
Afastamento

NMI: Quase-incidente

TRIFR: Taxa de Frequéncia Total de Acidentes
Registraveis

ESG NA
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*

Todas as taxas na tabela sdo expressas em
milhdo de horas trabalhadas. A AIFR inclui
afastamento, restrigdo de tarefas, caso de
atendimento médico e primeiros socorros,
enquanto a TRIFR inclui afastamento, restricéo
de tarefas e caso de atendimento médico.

MEIO AMBIENTE
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Prémio Chairman's
Safety Leader

A vencedora de 2022 foi a operagao de
Fazenda, com TRIFR de 0,80 por milhdo de
horas trabalhadas. No ano passado, Fazenda
também ultrapassou a marca de 2,9 milhGes de
horas trabalhadas sem nenhum acidente com
afastamento, uma conquista extraordinaria.

Prémio COO's Most
Improved Safety

A vencedora de 2022 foi a operagao de
Greenstone, que registrou a melhoria de seguranca
mais significativa, reduzindo sua TRIFR em 47%
em comparagdo com 2021.
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Prémio CEO's
Safety Leader

Washington dos Santos Gongalves
Supervisor de Planejamento
da Mina RDM

Washington ganhou o CEO’s Safety
Leader Award por ter implementado
plataformas de trabalho fixas para
substituir andaimes em uma érea da
planta de processamento da operagéo
de RDM, reduzindo o risco de queda no
trabalho em altura.

MEIO AMBIENTE

SOCIAL

Elder Tome Bispo Oliveira
Lider de Almoxarifado
na Mina Fazenda

Elder Tome Bispo Oliveira ficou em
segundo lugar por apresentar duas
novas ferramentas para o manuseio
seguro de tambores de 45 galGes de
querosene: o "Aparador de tambores" e
a "Roda de Tambores". As ferramentas
de Elder tornaram o trabalho mais
seguro, mais bem organizado e muito
mais eficiente.

GOVERNANCA

Cesar Augusto Miranda Santos
Soldador na Mina Aurizona

Cesar Augusto Miranda Santos ficou
em terceiro lugar por ter implementado
uma protecdo em uma abertura no piso
para evitar quedas. No passado, Cesar
havia sido exposto a uma abertura no
alimentador vibratdrio tipo “grizzly"
enquanto realizava trabalhos de
manutencéo e teve de usar protecdo
contra quedas.
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Equidade, Diversidade Nossa Abordagem
e I n CI u Séo Nosso compromisso é o de criar uma empresa mais diversificada

e inclusiva. Esse compromisso comega com o nosso Conselho de

Administragao, inclui a geréncia sénior em nosso escritorio corporativo
e se estende a todas as nossas operagdes. Temos politicas e programas
em vigor que visam promover a diversidade e ajudar a tornar a inclusao

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

Somos uma empresa em crescimento e com operagdes em varios paises,
assim, a equidade, a diversidade e a inclusdo (EDI) se tornam cada vez mais um pilar fundamental da nossa cultura corporativa.
importantes para o nosso sucesso. Um quadro de pessoal diversificado, com
equipes que contam com membros de diferentes formagdes e experiéncias,
favorece a inovagao, a eficiéncia no processo de tomada de decisdes e o
melhor desempenho. A diversidade entre os colaboradores também promove
uma cultura de inclusao e respeito, o que ajudara a tornar a Equinox Gold
um empregador preferencial em um mercado de trabalho extremamente na Lideranca
competitivo.

Estimulo a Diversidade

No intuito de dar o exemplo, comegando no topo
da organizagdo, nossa Politica de Diversidade
expressa nosso compromisso de alcangar a
diversidade no Conselho de Administragao e na
geréncia sénior. Essa politica detalha a expectativa
que temos em relagdo a nossa liderancga para
garantir que o planejamento sucessério incorpore
esforgos relativos a inclusao e diversidade,
inclusive quando buscas por profissionais ocorrem
nos niveis executivo e do Conselho. POLITICAS RELEVANTES

- Politica de Diversidade

- Politica de Responsabilidade Social e
Direitos Humanos

ESG NA
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/DiversityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/DiversityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf

Criacao de um Quadro de
Pessoal Diversificado

A abordagem da Equinox Gold é baseada nos
principios de diversidade, inclusao e igualdade de
oportunidades. Nosso objetivo é criar uma cultura
diversificada e inclusiva que acolha diversos
pontos de vista e que ndo tenha nenhum tipo de
preconceito, viés consciente ou inconsciente e
discriminacao. Nos esforgamos para ter um quadro
altamente capacitado e qualificado, que reflita

a diversidade étnica e de género das regides e
comunidades nas quais operamos.

Embora nosso quadro global represente diferentes
culturas e populagdes, reconhecemos que
precisamos trabalhar mais para avangar em
nossos objetivos de inclusdo e diversidade. Nos
dois ultimos anos, revisamos e aprimoramos

BASES SOLIDAS
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nossos processos de recrutamento a fim de
garantir que sejam justos e igualitarios. Além
disso, implementamos medidas para intensificar
0 apoio a nossas colaboradoras, assim como para
criar ambientes de trabalho mais positivos para
elas.

Estamos trabalhando para definir, desenvolver

e langar uma diretriz robusta de inclusdo e
diversidade em toda a empresa. Para ajudar na
orientagdo de nossos esforgos, a Equinox Gold

¢ signataria do Pacto Global da ONU (UNGC) e
participou do Programa de Igualdade de Género
do Pacto Global da ONU 2021-2022. Também
somos membros do Grupo de Trabalho de EDI da
Associacdo de Mineragao do Canada.

INTRODUCAO
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Equidade Salarial

Nosso objetivo é reconhecer e recompensar
nossos colaboradores de forma justa por seu
trabalho e suas capacidades a medida que
crescem em nossa organizacao. Anualmente,
realizamos uma andlise da remuneragédo de nossos
colaboradores - um processo que nos ajuda a
avaliar nossas estruturas salariais e a identificar

e resolver proativamente fatores que possam
favorecer diferencas salariais.
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Responsabilidade

Nossa Vice-Presidente de Assuntos Externos e
Responsabilidade Social e nosso Vice-Presidente
de Recursos Humanos, juntamente com os
executivos que lideram cada uma de nossas
regides, tém a responsabilidade geral pelo
progresso de EDI na Empresa. Para gerenciar

as responsabilidades didrias do nosso pessoal,
cada unidade da Equinox Gold tem um gerente
de Recursos Humanos (RH) e cada regigo tem
um Diretor de RH. O Comité de Remuneragao

e Nomeagado do Conselho de Administragao
supervisiona o desempenho do RH, incluindo as
métricas de EDI por toda a Empresa.
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Nosso Desempenho em 2022

Conclusao do Programa
de Igualdade de Género
do Pacto Global da ONU

uma iniciativa de aceleragao que durou um ano e teve

como objetivo promover o avango do aumento da
representatividade e lideranga feminina em nossa

® Comegamos a monitorar a diversidade de
género por categoria de trabalho

® Atualizamos nossa Politica de Diversidade

® Concluimos o Programa de Igualdade de
Género do Pacto Global da ONU

As mulheres representavam 10% do nosso efetivo
total em 2022 (2021: 10%), incluindo colaboradoras
diretas e indiretas. Se considerarmos apenas
nossos colaboradores diretos, as mulheres
representaram 14% do nosso quadro (2021: 14%)
e 41% da equipe em nossa sede corporativa

em Vancouver (2021: 35%). A porcentagem

de colaboradoras em nossas minas varia
significativamente, de 7% em Mesquite a 19% em
Santa Luz, e 41% em nosso escritdrio regional de
Belo Horizonte, no Brasil. Esses indicadores sdo
calculados com base nos nimeros do efetivo em
31 de dezembro de 2022.

No ano de 2022, comegamos a monitorar a
diversidade de género por categoria de trabalho
(resultados na préxima pagina). Essa analise nos
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0%

de representacao feminina
em cargos executivos e de
geréncia sénior

ajudara a entender melhor e identificar possiveis
barreiras para uma maior representagéo feminina
em determinadas categorias de trabalho, como
fungdes de supervisdo e de operagdo. As mulheres
representam 25% da nossa equipe executiva em
fungdes de vice-presidentes ou niveis superiores.

Atualizamos nossa Politica de Diversidade no

ano passado para incluir a meta de alcangar

pelo menos 30% de representagao feminina no
Conselho de Administragédo até nossa Assembleia
Geral Anual (AGM) de 2023. Em 31 de dezembro
de 2022, dois de nossos nove diretores (22%)
eram mulheres. Para a AGM de 2023, o niumero de
membros do Conselho foi reduzido e dois dos oito
diretores indicados sdo mulheres (25%). Embora
saibamos que a meta de 30% de representagao
feminina ndo sera atingida antes da Assembleia,
aumentar a diversidade do Conselho e alcangar
uma lideranga mais equilibrada em termos de
género continua sendo uma prioridade méaxima, e,
para tanto, estamos buscando uma nova diretora
que tenha a experiéncia, as habilidades e as
capacidades exigidas pelo nosso Conselho.

4

de representagao
feminina em nosso efetivo

Com o objetivo de progredir continuamente, no
ultimo ano, concluimos o Programa de Igualdade
de Género do Pacto Global da ONU. Essa iniciativa
de aceleragdo tem duragao de 12 meses e inclui

a analise de desempenho facilitada, oficinas de
capacitacdo, aprendizado entre pares e didlogo
com varias partes interessadas. Aplicaremos

os aprendizados desse programa para melhorar
nossa capacidade de recrutar e reter os melhores
talentos, ajudar a criar um quadro de pessoal
diversificado e reforgar nossa cultura de inclusao
e respeito.

Nossas operagdes brasileiras assumiram a
lideranga na concretizagao de nossas ambigdes
de EDI. Para dar inicio ao programa de EDI em
2022, essas operacgoes se juntaram ao movimento
"Women in Mining Brasil" a fim de apoiar a
participagao feminina no setor e criaram um
Comité de Diversidade e Inclusao. A equipe
brasileira também realizou uma pesquisa de
diversidade com o objetivo de reunir dados de
referéncia sobre a diversidade atual do nosso
efetivo no Brasil. Exemplo:
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Em termos de representagéo de género, 13% do
efetivo brasileiro se identificaram como mulher
e 4% como transgénero;

66% da equipe brasileira se identificaram como
negra;

em termos de orientagao sexual, 6% se
identificaram como LGBT+ (82% heterossexuais
/ 11% n&o responderam); e

Em termos de idade, 72% do efetivo tém entre
30 e 49 anos e 11% tém 50 anos ou mais.

A pesquisa também incluiu perguntas sobre a
cultura e o ambiente de trabalho da Empresa, e as
respostas permitiram que a Equinox Gold no Brasil
obtivesse a cobicada certificagcdo Great Place to
Work®.

PERCENTUAL DE COLABORADORES POR GENERO, POR
UNIDADE EM 2022

Escritorio Corporativo I

Mesquite | I

Castle Mountain |

Los Filos |

Beritrio Regona | N
(Brasil)

Aurizona [

Fazenda I

rom [

Santa Luz I

0% 25% 50% 5% 100%

. Mulheres . Homens

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Com o objetivo de contribuir para as melhores
praticas do setor e aumentar a conscientizagao
em relagdo as questoes de EDI na Empresa,
participamos do Grupo de Trabalho de EDI da

Associacado de Mineragdo do Canada. Esse Grupo

de Trabalho esta desenvolvendo um protocolo
de Ambientes de Trabalho Igualitarios, Diversos
e Inclusivos, que sera integrado ao conjunto de
Protocolos TSM.

A secdo RelacGes com Povos Indigenas deste
relatério inclui mais informagdes sobre nossos
compromissos e agdes que visam a colaboragao
e 0 engajamento com povos, comunidades e
empresas indigenas.

PERCENTUAL DE COLABORADORES POR GENERO E
CATEGORIA DE TRABALHO EM 2022

Executivo [
Gerencia senior
Gerencia I
Cormediaro I
Intermediario
- Profissional
superviszo [
operacso N
0% 25% 50% 75% 100%

. Mulheres . Homens

Observacao: Os dados de género de 2022 n&o incluem Greenstone,
pois estamos em processo de implantagéo de um novo sistema na
unidade para monitorar esse indicador.
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PERFIL DOS COLABORADORES

Rompendo Barreiras
para as Mulheres na pr—
M i n e ragéo Clique aqui para assistir a entrevista

de Angela Vasconcelos.

Angela Vasconcelos, Vice-Presidente de
Administragdo e Finangas do Brasil, € uma pioneira
no setor de mineragdo, rompendo barreiras para as
mulheres e implementando mudangas positivas para
que o setor possa atrair e reter talentos femininos.
Suas agdes estdo mudando posturas na Equinox Gold
e em todo o setor.

"Precisamos criar mais
momentos para falar
abertamente sobre

as barreiras no setor

de mineracgao, para

gue possamos atrair
mulheres para o0 nosso
mercado. Temos que falar
constantemente sobre
questoes essenciais
como o equilibrio entre
carreira e maternidade."

As conquistas de Angela ndo passaram
despercebidas. Ela foi reconhecida como uma das
"100 Mulheres Inspiradoras Globais na Mineragéo"
de 2022. O prémio bienal da Women in Mining UK
celebra as contribuigcdes extraordinarias de mulheres
para o setor. Angela foi escolhida devido ao papel que
teve na implementagéo e expanséo dos programas de
diversidade e inclusdo da Equinox Gold em nossas
operagoes no Brasil, especialmente para tornar o
processo de selecao de candidatos mais igualitario.
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https://www.youtube.com/watch?v=KTubqAp9h_I

Celebrando as Mulheres
em Nosso Ambiente de
Trabalho

Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, a Equinox
Gold celebrou as mulheres que fazem parte do nosso quadro
durante todo o més de margo. Realizamos oficinas e eventos
em todas as nossas unidades em reconhecimento as
contribuicdes das mulheres para a nossa Empresa.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

PRIORIDADES PARA 2023

® Conclusado da estratégia de Diversidade e
Inclusdo da Equinox Gold e desenvolvimento de
um plano de agéo.

® Aumento da diversidade de género no Conselho
de Administragao.

® Aumento do numero de indicadores de EDI
monitorados.
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Desenvolvimento e
Participacao de Pessoas

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

Como parceiros em nossa jornada de crescimento empresarial e sustentabilidade,
nossos colaboradores sao a base sdlida que sustenta nosso desempenho. Nossa
capacidade de atrair, reter e motivar os melhores talentos esta fundamentada

em nossa capacidade de oferecer um ambiente de trabalho que seja positivo

e inspirador para nossos colaboradores. Sabemos que equipes totalmente
engajadas produzem melhores ideias e resultados, o que se traduz em maior valor
para todas as nossas partes interessadas.

O setor de mineracao continua enfrentando a escassez de mao de obra
qualificada em um momento em que a demanda por ouro estad em alta. Isso faz
com que seja cada vez mais importante investir estrategicamente para encontrar
e manter bons talentos nesse mercado competitivo.

Nossa Abordagem

Com o objetivo de ser um empregador preferencial, oferecemos remuneracgao e
beneficios atraentes, além de uma cultura na qual as pessoas sao bem-vindas,
incluidas e tratadas com justica, e honramos os mais altos principios e padrdes
para respeitar os direitos das pessoas. Também oferecemos programas de
treinamento para criar oportunidades para os membros da comunidade que

queiram fazer parte da nossa equipe.

POLITICAS RELEVANTES

- Cédigo de Conduta e Etica de Negécios

- Politica de Responsabilidade Social e Direitos
Humanos

+ Politica de Diversidade

Criacao de Oportunidades de Emprego

Com mais de 20 comunidades proximas as nossas
minas, contratamos talentos locais sempre que
possivel e oferecemos oportunidades de formacéo
e treinamento para que os membros da comunidade
possam obter as habilidades necessarias para se
juntar a nossa equipe e progredir na Empresa. No
intuito de apoiar o desenvolvimento econdémico e o
bem-estar das regides onde operamos, a geragao
de empregos é um dos nossos compromissos mais
importantes com as comunidades locais. Temos
orgulho do fato de que, todos os anos, quase 100%
do nosso quadro efetivo vem do pais no qual nossas
operagoes ocorrem e, em média, aproximadamente
70% vém das comunidades e areas de influéncia de
nossas minas.

O quadro de colaboradores diretos e indiretos varia
nos diferentes paises nos quais atuamos. Durante

as obras da unidade de Greenstone, em Ontério, a
maior parte do efetivo é composta por empresas
contratadas (80%). No entanto, esperamos que esse
cenario mude e que tenhamos mais colaboradores
diretos em tempo integral assim que a mina entrar
em produgado. No México e no Brasil, as empresas
contratadas representam mais da metade do nosso
efetivo (52% e 63%, respectivamente), enquanto nos
EUA, quase 70% sao colaboradores diretos.

Oferecemos programas de treinamento para apoiar
o crescimento e o desenvolvimento continuos dos
membros da nossa equipe. Tanto os colaboradores
diretos quanto os indiretos que atuam em nossas
operagOes sdo incentivados a participar de
treinamentos periddicos especificos relacionados
a suas fungoes, além de terem a oportunidade de
aprender novas habilidades.
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
https://www.equinoxgold.com/_resources/2021-09SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/_resources/2021-09SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://equinoxgold.com/_resources/company/governance/PolicyandCharters/DiversityPolicy.pdf

Reconhecimento
do Desempenho
Individual e de Equipe

Incentivamos todos os membros da nossa
equipe a trabalhar para atingir os objetivos da
Empresa e recompensamos sua contribuigao
com remuneragao e beneficios individuais
competitivos. Como o trabalho em equipe é

um dos nossos principais valores, também
reconhecemos sua colaboragdo no alcance de
metas compartilhadas. Todos os colaboradores
da Equinox Gold podem participar de programas
de remuneragdo de incentivo atrelados ao
desempenho. Anualmente, cada unidade alinha
seus objetivos de desempenho com os objetivos
corporativos, sendo que os colaboradores tém
direito a receber um bénus baseado em métricas
de desempenho individuais e coletivas.

Responsabilidade

Nosso Vice-Presidente de Recursos Humanos,
juntamente com os executivos que lideram cada
uma de nossas regides, tém a responsabilidade
global pela geracédo de emprego na Equinox Gold.
Para gerenciar as responsabilidades diarias do
nosso pessoal, cada unidade da Equinox Gold
tem um gerente de Recursos Humanos (RH) e
cada regido tem um Diretor de RH. O Comité

de Remuneragdo e Nomeagado do Conselho de
Administragao supervisiona o desempenho do RH
em toda a Empresa.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Tratamento Justo
e lgualitario

Com um efetivo de mais de 8.400 pessoas
espalhadas por quatro paises, nos esforgamos
para garantir que ndo haja discriminagdo ou
praticas abusivas em nossas operagdes e para que
todos os colaboradores diretos e indiretos sejam
tratados com respeito. Para tanto, contratamos
pessoas que refletem nossos valores, contamos
com politicas e treinamentos contra assédio e
discriminagéo, além de um canal de denuncia e
reclamacgdes (Canal de Denuncias) e oferecemos
treinamentos especificos para tratar quaisquer
comportamentos que ndo estejam de acordo com
nosso Cédigo de Conduta. Também proibimos o
trabalho infantil e todas as formas de trabalho
analogo a escravidao, inclusive o trabalho forgado
e o trafico de pessoas.

Respeitamos os direitos de todos os
trabalhadores, inclusive a liberdade de associagao
e negociagdo coletiva, e nos esforgamos para
manter um ambiente de colaboragao com os
sindicatos que representam nossos colaboradores.
No México, os acordos coletivos sao revisados a
cada dois anos, enquanto no Brasil essa revisao
ocorre anualmente. Atualmente, nosso efetivo nos
EUA e no Canada nao é sindicalizado. Em 2022,
aproximadamente 79% do nosso efetivo (77% dos
colaboradores diretos e 81% dos colaboradores
indiretos) eram sindicalizados (2021: 75% do
efetivo), com 77% dos nossos colaboradores
diretos no México e 100% no Brasil sujeitos a
acordos coletivos.
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Cumprimos a legislagao relativa a jornada de
trabalho aplicdvel em todos os paises nos quais
operamos, sendo que todos eles contam com
legislagdo de jornada de trabalho inferior ao
padrao de 48 horas estabelecido nas convengdes
da Organizacao Internacional do Trabalho.
Acreditamos na importéncia de proporcionar
intervalos adequados de trabalho para que nossos
colaboradores se recuperem e tenham tempo para
sua vida pessoal.

Como parte do nosso compromisso com a
melhoria continua, temos trabalhado para
identificar e eliminar barreiras que impegam o
progresso e para garantir que os mecanismos de
feedback estejam disponiveis em todas as nossas
unidades para que, assim, nossos colaboradores
possam expressar suas preocupacgdes. Nos
dedicamos a tratar e resolver quaisquer questdes
trabalhistas que possam vir a surgir.

Em 2022, nosso Canal de Denuncias recebeu 34
denuncias de tratamento inadequado ou injusto.
Todas as denuncias foram investigadas e, uma
vez comprovadas, as medidas cabiveis foram
implementadas.
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Nosso Desempenho em 2022

® Apresentamos um plano de compra de agdes
para nossos colaboradores

® Seguimos com nossa participagdo no Programa
Jovem Aprendiz no Brasil

® Entregamos mais de 203 mil horas de
treinamento para colaboradores (incluindo
treinamentos em saude e seguranga)

® |angamos o treinamento de desenvolvimento
de lideres

® Recebemos a certificagdo Great Place to Work®
no Brasil

Nosso quadro era composto por 3.434
colaboradores diretos e 5.037 colaboradores
indiretos em 31 de dezembro de 2022:

99,4% dos nossos colaboradores eram do pais
no qual atuamos (2021: 99,7%).

+ 72% dos nossos colaboradores diretos moravam
nas areas de influéncia local da unidade (2021:
63%).

Aproximadamente 99% dos nossos
colaboradores tinham contratos permanentes e
1% contratos temporarios. Cerca de 65% e 35%
dos colaboradores indiretos tinham contratos
permanentes e temporarios, respectivamente.

BASES SOLIDAS
RELATORIO DE ESG 2022

EQUINOX
@ GOLD

Para promover a cultura de aquisicéo de agdes

da Empresa, apresentamos um plano de compra
de agdes em nosso escritdrio corporativo e no
nivel operacional gerencial. Em 31 de dezembro de
2022, 75% dos colaboradores elegiveis estavam
participando desse programa.

Os colaboradores receberam mais de 203 mil
horas de treinamento, das quais 35,6% foram
relativas a temas de saude e seguranga. Além

do treinamento especifico para as fungoes

que exercem, apoiamos outros programas
educacionais que permitem que nossos
colaboradores atualizem suas habilidades ou
adquiram novos conhecimentos. Em 2022, também
langamos o treinamento de desenvolvimento de
lideres, que inclui coaching individual e exercicios
de desenvolvimento de equipes com o objetivo de
fortalecer as habilidades de lideranca de nossos
gerentes seniores.

Continuamos promovendo os valores
fundamentais da Empresa (responsabilidade,
trabalho em equipe, integridade, exceléncia) por
meio de cartazes, treinamentos e comunicagoes
regulares. No México, iniciamos um programa de
treinamento para orientar nossos colaboradores
sobre esses valores e competéncias de lideranga
que eles podem desenvolver. Nos EUA, estamos
em fase de implementagéo do programa

INTRODUCAO
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: 99,4%

dos colaboradores sédo do pais
onde operamos

média de horas de treinamento por
colaborador, incluindo treinamentos
em saude e seguranga

Foundations of Leadership, com foco na cultura
organizacional e na gestdo de mudangas.

Nosso plano sucessorio possibilitou uma transicao
tranquila quando o antigo CEO deixou o cargo

em agosto de 2022 e o Diretor de Operagdes dos
EUA demitiu-se em outubro de 2022. Ambos os
cargos foram preenchidos por candidatos internos
identificados no processo de planejamento
sucessorio.

No Brasil, tivemos a honra de receber a
certificagdo Great Place to Work®. Apesar dessa
conquista, estamos trabalhando para resolver

o desafio da alta rotatividade de colaboradores
no pais, onde a intensa concorréncia nas areas
de engenharia, geologia e outras disciplinas
profissionais faz com que a Equinox Gold

perca talentos. Depois de analisar a questao,
comparar a remuneragao por fungdo e realizar
entrevistas aprofundadas com os colaboradores
que estdo de saida da Empresa, decidimos que
em 2023 implementaremos um programa de
desenvolvimento de lideres e um sistema de
gestao de desempenho especifico para nossas
operagdes brasileiras. Isso permitira que os
gerentes tenham didlogos produtivos e pessoais
sobre desenvolvimento de carreira com seus
funcionarios.

=l i MEIO AMBIENTE
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5%

dos colaboradores elegiveis
participam do nosso plano
de compra de agées

Para ajudar a atrair novos talentos para a Equinox
Gold, seguimos com nossa participagao no
Programa Jovem Aprendiz com o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI) do governo
brasileiro. Por meio do programa, oferecemos

aos jovens sua primeira experiéncia de trabalho
formal em nossas unidades brasileiras. Em 2022,
20 jovens participaram do programa e, para 2023,
temos 63 aprendizes, sendo que 15 vagas sao
exclusivas para mulheres.

Great
Place
To

Work.

Certificada
Jun/2022 - Jun/2023

BRASIL
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PERCENTUAL DE EMPREGOS LOCAIS
POR UNIDADE EM 2022

Mesquite

Castle Mountain

Los Filos

Aurizona

Fazenda

Area de influéncia local definida conforme apresentado
abaixo:
- Mesquite: Imperial County, CA, e Yuma County, AZ

« Castle Mountain: Clark County, NV, e San Bernardino
County, CA

* Los Filos: Municipio de Eduardo Neri

+ Aurizona: Godofredo Viana, Aurizona Village, Candido
Mendes, Luis Domingues e Carutapera

+ Fazenda: Barrocas, Teofilandia, Serrinha e Biritinga
+ RDM: Porterinha e Riacho dos Machados

RDM + Santa Luz: Santa Luz e Cansangdo
- Greenstone: Geraldton, Longlac, Beardmore,
Santa Luz Caramat, Jellicoe, e Nakina
Greenstone
0% 25% 50% 75% 100%
B Areas de Influéncia B outras Areas
PERCENTUAL DO EFETIVO POR TIPO PERCENTUAL DE COLABORADORES DIRETOS
DE CONTRATO EM 2022 E INDIRETOS POR PAIS EM 2022
100% 100%
75% 75%
50% 50%
25% 25%
0% 0%
Colaboradores Diretos Colaboradores Indiretos Canada EUA México Brasil
. Per . Temporario . Colaboradores Diretos . Colaboradores Indiretos
EQUINOX BASES SOLIDAS P ESG NA
GOLD RELATORIO DE ESG 2022 INTRODUGAO EQUINOX GOLD

PRIORIDADES PARA 2023

® Formalizagao de uma estratégia de gestao de
talentos em toda a Empresa.

® Desenvolvimento de um roteiro para
implementar solugdes de tecnologia de RH
que permitirdo a coleta de dados de RH mais
abrangentes.

® Foco no desenvolvimento e recrutamento de
bons lideres em todos os niveis da Empresa.

® |nvestimento ainda maior nos colaboradores
para promover o desenvolvimento das
habilidades e conhecimentos essenciais
necessarios para que possamos atingir nossos
objetivos operacionais e de sustentabilidade.
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PERFIL DOS COLABORADORES

Florita Binuya
Contadora de Folha de
Pagamento, Corporativo

"Nasci em Manila, nas Filipinas, onde conclui meu
bacharelado em contabilidade com louvor. Desempenhei
varias fungdes contabeis e financeiras depois que
obtive minha licenga de Contadora Publica Certificada.
Além disso, por curiosidade em relagdo aos call centers
filipinos, ha alguns anos, trabalhei por um curto periodo
como suporte técnico para um provedor de Internet,

onde aprendi muito sobre como interagir com as pessoas.

Imigrei para o Canada em 2009 e trabalhei em diferentes
setores, incluindo bancos, institui¢des filantrépicas, Tl

e engenharia. Embora a natureza dessas organizagdes
fosse diversa, eu levava comigo a mesma paixao de
preservar os valores contédbeis e de folha de pagamento
em todas as fungdes que exercia.

Entrei na Equinox Gold como contadora responsavel
pela folha de pagamento em junho de 2021, depois de
concluir meu curso de certificagdo em gestdo de folha de

PERFIL DOS COLABORADORES

Jennifer Ward
Engenheira de Minas,
Mesquite

pagamento. Esta € minha primeira experiéncia no setor
de mineragdo e me sinto bastante inspirada pela cultura
do setor, assim como pelo foco em cultivar recursos
naturais e, a0 mesmo tempo, proteger o meio ambiente.

"Atualmente, sou Planejadora de Longo Prazo no
Departamento de Servigos Técnicos na Western
Mesquite Mines. Também trabalhei como Planejadora
de Curto Prazo e Engenheira de Perfuragéo e Desmonte,
e trabalhei em planos diarios, semanais e mensais para
todos os principais equipamentos, bem como em todos
os projetos de desmonte e planos de perfuragéo.

Também aprecio o foco da Equinox Gold no equilibrio

entre vida pessoal e profissional, que me permite

trabalhar principalmente de casa."
O caminho que percorri para chegar onde estou hoje
ndo foi convencional. Depois de vérias tentativas de
formacgdes e carreiras que ndo me satisfizeram muito,
me inscrevi na South Dakota School of Mines and
Technology. Durante uma visita ao departamento de
mineragao, conheci um professor cuja paixado pela drea
me tocou tanto que decidi me formar em Engenharia e
Gestdo de Minas. Meu ingresso no setor de mineragéo
foi em uma mina de carvao de superficie, onde trabalhei
em projetos especiais, incluindo projetos de estradas
de acesso, aterros, segregacao de veiculos leves e

equipamentos pesados, entre outros. Como parte do
programa de desenvolvimento de engenharia da empresa,
fiz a transicdo para o departamento de meio ambiente,
onde supervisionei a conformidade, o licenciamento,
estudos de vegetagao, levantamentos de perfuragées e
ravinamentos e a vida selvagem.

Em 2019, entrei para a Western Mesquite Mines como
gerente de projeto no Departamento de Meio Ambiente e
assumi o desafio da recertificagdo do Cédigo de Cianeto.
Em 2020, voltei as minhas raizes na Engenharia.

Tive muita sorte tanto com as oportunidades que recebi
quanto com as que criei. Sou particularmente grata por
fazer parte da equipe incrivel da Equinox Gold aqui na
Mina Mesquite. O relacionamento que cultivei nessa
unidade é inestimavel. Estou ansiosa pelo meu préprio
desenvolvimento continuo, assim como com o de meus
colegas de trabalho."

BASES SOLIDAS
RELATORIO DE ESG 2022
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Relacoes com Povos
Indigenas

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

As parcerias entre mineradoras e as comunidades indigenas sdo essenciais
para o sucesso do setor de mineracao. Como os primeiros povos a ocupar
as terras que hoje compartilhamos, os povos indigenas tém uma histéria,
cultura, direitos territoriais, conhecimentos e experiéncias inestimaveis
enraizados nessas regides. Como uma empresa que opera nas proximidades
de comunidades indigenas, a construgao de relagdes respeitosas e
mutuamente benéficas com essas comunidades é essencial.

EQUINOX BASES SOLIDAS _
@ GOLD RELATORIO DE ESG 2022 INTRODUGAO

Nossa Abordagem

A Equinox Gold tem o compromisso de construir relacionamentos sélidos
e progressivos com os povos indigenas onde quer que atuemos, por meio
da colaboragao e do envolvimento de maneira inclusiva, respeitosa e

culturalmente adequada.

Em nossa Politica de Responsabilidade Social
e Direitos Humanos, expressamos nossos
compromissos de trabalhar com os povos
indigenas com a finalidade de:

respeitar seus direitos e considerar suas
necessidades e interesses;

identificar oportunidades de investimento social
e desenvolvimento comunitério; e

promover um didlogo aberto, honesto e regular
sobre nossos planos e programas, assim como
sobre aspectos relativos ao desempenho e
conformidade da Equinox Gold.

POLITICAS RELEVANTES

+ Politica de Diversidade

- Politica de Responsabilidade Social e Direitos
Humanos

- Greenstone Gold Mine - Politica de Relagdes com
Povos Indigenas

Em todas as fases da cadeia da mineragéo, da
exploragdo as operagdes e ao fechamento da
mina, implementamos praticas para garantir a
participacao significativa dos povos indigenas em
nosso quadro de pessoal, assim como em nosso
processo de aquisigdo e outras oportunidades
de negdcios. Promovemos uma cultura que inclui
os valores indigenas e realizamos discussoes e
treinamentos regulares com nossas equipes com
o objetivo de promover praticas respeitosas e
inclusivas.

ESG NA
EQUINOX GOLD
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https://equinoxgold.com/_resources/company/governance/PolicyandCharters/DiversityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.greenstonegoldmines.com/upload/documents/corporate/hp-ggm-ir-001-0001_0_indigenous-policy_2.pdf
https://www.greenstonegoldmines.com/upload/documents/corporate/hp-ggm-ir-001-0001_0_indigenous-policy_2.pdf

Colaboragcao com Greenstone
traz Beneficios Significativos

O sucesso na colaboragao e engajamento com

as comunidades indigenas é essencial para o
éxito do projeto Greenstone em Ontario, Canada.
As terras em que a Greenstone opera séo
territdrios tradicionais dos Animbiigoo Zaagi'igan
Anishinaabek, Aroland First Nation, Ginoogaming
First Nation, Long Lake #58 First Nation e lar dos
cidaddos da Metis Nation of Ontario.

A operagdo de Greenstone tem Acordos de
Relacionamento de Longo Prazo em vigor com
todos esses povos indigenas, resultado de
varios anos de didlogo respeitoso e produtivo.
Os acordos incluem uma série de compromissos
e responsabilidades compartilhadas relativas

a gestdo ambiental, ao uso do conhecimento
tradicional e do patriménio cultural, emprego

’) EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

e treinamento, oportunidades de negdcios e
contratagao, assim como participagdo financeira.
Reconhecemos nossas responsabilidades
estabelecidas nos Contratos de Relacionamento
de Longo Prazo e nos dedicamos a demonstrar
NosSso compromisso com o sucesso em longo
prazo de nossos parceiros indigenas. Nos
esforgamos para que os membros da comunidade
indigena participem e se beneficiem em cada
etapa do desenvolvimento do projeto, e também
para auxiliar nossos parceiros indigenas no
desenvolvimento de negdcios que perdurem além
da vida util da mina. Para tanto, implementamos
comités com representantes do projeto
Greenstone e de nossos parceiros indigenas
dedicados a garantir o atendimento aos acordos

INTRODUGAO

EQUINOX GOLD

a medida que avangamos na fase construtiva

e nos preparamos para as operagoes. A equipe
do projeto tem feito esforgos significativos para
cumprir nosso compromisso com o emprego

e compras de insumos de nossos parceiros
indigenas, e esperamos que nossas contratadas
fagam o mesmo. Muitos indigenas foram
contratados para trabalhar nas obras, e programas
de treinamento estdo em andamento para que

os membros da comunidade indigena tenham as
habilidades necessarias para se juntar a equipe
quando as operagdes forem iniciadas, o que
proporcionara empregos significativos e de longo
prazo.

ESG NA
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Responsabilidade

Nosso Presidente, Diretor de Operagoes e Vice-
Presidentes Seniores, que lideram cada um dos
paises onde operamos, e a Vice-Presidente de
Assuntos Externos e Responsabilidade Social
tém a responsabilidade global pelas relagoes
com os povos indigenas na Equinox Gold. Com

o objetivo de administrar as responsabilidades
didrias de engajamento e o atendimento aos
Nnossos compromissos com as comunidades
indigenas, cada unidade da Equinox Gold tem um
lider de engajamento comunitario. Em Greenstone,
o Gerente Geral é responsavel por esses
relacionamentos e conta com o suporte de um
Gerente de Relagdes Indigenas encarregado para
conduzir as atividades cotidianas.
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Nosso Desempenho em 2022

4%

dos colaboradores de Greenstone se
identificaram como indigenas

25%

do valor do contrato de Greenstone
foi concedido a empresas ou
parcerias indigenas

Treinamento
cultural

em elaboragao com a finalidade de
educar os colaboradores da Greenstone
sobre a cultura e a histéria indigenas

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

® Atribuimos 25% do valor total dos contratos de
fornecedores no projeto Greenstone a empresas
ou parcerias indigenas

® Nossos parceiros indigenas trabalharam mais
de 10% do total de horas trabalhadas em
Greenstone

® Colaboramos com nossos parceiros indigenas
para desenvolver um programa de treinamento
de conscientizagao intercultural

Temos orgulho do trabalho continuo realizado em

Greenstone para a construgado de relagdes fortes
e pautadas na confiangca com nossos parceiros
indigenas, inclusive por meio de Comités de
Implementagéo que visam garantir que todos os
compromissos estabelecidos nos acordos sejam
cumpridos. Em 2022, participamos de 16 reunides
com os Comités de Implementagédo e 10 reunides
municipais com comunidades indigenas.

INTRODUCAO
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Também nos juntamos a Lakehead University e
aos nossos parceiros Indigenas para desenvolver
um programa de Treinamento de Conscientizagédo
Intercultural. A universidade esta liderando a
iniciativa e cada grupo Indigena esta fornecendo
seu proprio conteudo, além de revisar o programa
geral de treinamento, que serd implementado em
2023.

Seguimos promovendo oportunidades
econdmicas para que grupos indigenas formem
parcerias ou iniciem novos negdcios para
apoiar as fases construtiva e operacional de
Greenstone. Em 2022, um total de 25% do
valor do contrato foi concedido a empresas ou
parcerias indigenas.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

® Realizagéo de treinamento de conscientizagao
intercultural indigena.

® Continuidade dos programas de treinamentos
visando o desenvolvimento de habilidades para
membros da comunidade indigena.

® Apoio a empresas e parcerias indigenas,
garantindo sua integragao na cadeia de
suprimentos de mineragao.
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ESTUDO DE CASO

Parceria para
a Geracao de
Beneficios
Ambientais

Através de consultas e engajamento com as
comunidades indigenas locais ao longo de

muitos anos, Greenstone desenvolveu um amplo
Programa de Monitoramento Ambiental com
parcerias com as comunidades indigenas de
Animbiigoo Zaagi'igan Anishinaabek, Aroland First
Nation, Ginoogaming First Nation, Long Lake #58
First Nation e Métis Nation of Ontario.

Como parte desse programa, os Técnicos
Ambientais recrutados nas comunidades
indigenas vizinhas recebem treinamento formal e
pratico para a realizagdo de suas tarefas didrias,
como coleta de amostras de dguas superficiais e
subterraneas, realizagdo de medigoes em cursos
de agua, testes de solo e estudos de qualidade da
agua, assim como qualidade sonora e do ar, para
garantir que Greenstone cumpra as condigdes de
sua Avaliagdo Ambiental e as condicionantes do
licenciamento.

"Sou grato por fazer parte do monitoramento da
qualidade do ar da Mina Greenstone", disse Jason
Chapais, técnico ambiental da Ginoogaming First

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Nation, responsavel pela coleta dos dados iniciais
de amostragem. "As estagdes de medigao de
qualidade do ar funcionardo nao apenas durante
as obras, mas também durante a vida util do
projeto, o que me garante que o ar que respiramos
em Greenstone permanecera limpo para nés
mesmos e para as geragdes futuras."

Também foram formados subcomités de
assessoria ambiental (EAS), que contam com

a participagéo de técnicos ambientais de cada
comunidade. O EAS se reline e faz recomendacgdes
sobre o conhecimento tradicional na area do
projeto e os possiveis efeitos do projeto em areas
de importancia cultural ou atividades tradicionais.

Juntas, essas oportunidades de emprego local e as
estruturas e processos de monitoramento ajudarao
a garantir impactos positivos em curto e longo
prazos para todas as partes interessadas durante e
apds a vida util do projeto de Greenstone.

* Este estudo de caso é baseado em um artigo publicado na The Canadian
Mining Story, verdo de 2022.
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Dia Nacional
da Verdade e
Reconciliacao

Dia Nacional dos
Povos Indigenas

MEIO AMBIENTE

SOCIAL

A Equinox Gold e a Mina Greenstone fizeram uma
pausa para refletir e comemorar o Dia Nacional da
Verdade e Reconciliagdo do Canada. Esse importante
evento permite que todos reconhegam o tragico
legado das Escolas Residenciais Indigenas vivenciado
por geracoes de povos indigenas do Canada. Além
disso, esse dia serve como um chamado a agéo para
buscar justica para inimeras mulheres e meninas
indigenas perdidas, desaparecidas e assassinadas.

A Equinox Gold comemorou o Dia Nacional

dos Povos Indigenas para demonstrar seu
reconhecimento e celebrar o patriménio cultural
singular desses povos, além das diversas culturas

e contribuicdes extraordinarias dos povos das First
Nations, Inuit e Metis. O projeto Greenstone mantém
parcerias com cinco comunidades indigenas.

Nas palavras do chefe Nelson, do povo Animbiigoo
Zaagi'igan Anishinaabek, "Temos tido sucesso em
conseguir postos de trabalho em todos os niveis para
0 nosso povo, desde atividades com equipamentos
de ponta, operagao de caminhdes, até manutengao
geral, carpintaria e limpeza. Os desdobramentos
resultantes da instalagdo dessa operacdo nos
permitirdo ganhar a base que precisamos para nos
desenvolvermos para o futuro e atrair mais industrias
e atividades econdmicas para nossa First Nation e
regido. E disso que a regido norte precisava e o que
estava em nosso plano de longo prazo desde o inicio,
e é 6timo ver tudo isso acontecendo."
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Participacao da
Comunidade

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

A participagao da comunidade é essencial para o sucesso de longo prazo de
nossas operagoes. O envolvimento e a colaboracdo com as comunidades nas
quais operamos constroem parcerias verdadeiras e ajudam na obtencao de
resultados positivos tanto para nossos negdocios quanto para os membros

da comunidade. Ouvir e consultar essas partes interessadas, que sao tao
relevantes, nos permite entender melhor suas prioridades e interesses, de
modo que possamos trabalhar juntos para maximizar as oportunidades

de desenvolvimento e evitar ou minimizar possiveis impactos adversos de
nossas atividades.

Nossa Abordagem

Temos o compromisso de estabelecer um
relacionamento inclusivo, respeitoso e
culturalmente adequado com as comunidades
locais, povos indigenas e outros detentores de
direitos, desde o inicio e durante todo o ciclo

de vida de nossas operagdes, e trabalhar para
compreender os interesses e preocupagoes locais
para que eles sejam considerados no processo

de tomada de decisdes da Equinox Gold. Nossa
abordagem é pautada em nossa Politica de
Responsabilidade Social e Direitos Humanos e em
nossos Padrées de Gestédo Social, que foram
recentemente desenvolvidos pela Equinox Gold.

POLITICAS RELEVANTES

-+ Politica de Responsabilidade Social e Direitos Humanos

O engajamento com a comunidade comega no
inicio de cada projeto, onde identificamos as
partes interessadas locais (partes interessadas e
partes afetadas) e documentamos as questdes que
sdo importantes para elas. Cada comunidade é
Unica, portanto, desenvolvemos planos especificos
para cada projeto, que levam em consideragéo a
cultura, os meios de subsisténcia e as tradi¢coes
locais. Também procuramos identificar grupos
vulnerdaveis que possam estar sujeitos a maior
risco de marginalizagdo. Assim, esses grupos
recebem atencgao especial quando gerenciamos

os impactos sociais e econdmicos de nossas
operagoes.

ESG NA
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
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Como Lidamos com
Queixas da Comunidade

O didlogo frequente e transparente com lideres
locais e membros da comunidade é o principal
pilar da nossa estratégia de participagao
comunitaria, sendo que trabalhamos para
promover uma colaboragéo eficaz e construir
relagbes pautadas na compreensao e confianga
mutuas. Nos esforcamos para estabelecer

um didlogo aberto, honesto e regular com as
comunidades locais, povos indigenas, detentores
de direitos e outras partes interessadas sobre
nossos planos e programas, assim como

sobre aspectos relativos ao desempenho e
conformidade da Equinox Gold. Para que
possamos ter conhecimento de possiveis novos
questionamentos das partes interessadas é
essencial que busquemos seu feedback e que
pratiquemos a escuta ativa, o que também nos
ajuda a identificar pontos de melhoria.

ESG NA
EQUINOX GOLD

INTRODUCAO

Apesar de oferecermos diversos canais de
comunicagao para que as partes interessadas
entrem em contato conosco, os mecanismos
de reclamagdes que disponibilizamos para a
comunidade sdo uma parte fundamental de
nossa abordagem de engajamento. Todas as
nossas operagdes contam com mecanismos
de reclamagdes que permitem que as partes
interessadas expressem quaisquer problemas,
preocupagdes ou queixas. Os problemas sao
relatados e tratados pela geréncia da unidade,
e temos o compromisso de resolvé-los de forma
eficaz e em tempo habil.

As unidades registram e informam mensalmente
as atividades de feedback e engajamento com a
comunidade a lideranga da Empresa, e divulgamos
os resultados anualmente neste relatério (veja
Desempenho em 2022 nesta seg&o).

MEIO AMBIENTE SOCIAL

Responsabilidade

Nosso Presidente, Diretor de Operagées, Vice-
presidentes Seniores, e Vice-presidente de
Assuntos Externos e Responsabilidade Social
tém a responsabilidade pelas relagoes com as
partes interessadas e desempenho social em
toda a Empresa. Cada unidade tem uma equipe
encarregada aos assuntos de engajamento com
a comunidade para interagir com as partes
interessadas locais em busca de feedback e
fornecendo atualizagdes, além de se envolver
em atividades que visam estabelecer relagoes
positivas com a comunidade. Essas equipes
também acompanham os impactos sociais
externos e relatam o desempenho social ao
escritorio corporativo. A Vice-Presidente de
Assuntos Externos e Responsabilidade Social
informa esses indicadores ao Comité de ESG e ao
Conselho de Administragéo trimestralmente.
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Nosso Desempenho em 2022

Padroes de
Gestao Social

desenvolvidos para promover as melhores
praticas relacionadas a responsabilidade
social em nossas minas

Todas as
unidades

contam com mecanismos de reclamacgoes

100%

dos problemas relatados
pela comunidade tratados e
encerrados

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
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Obtivemos, em todas as operagoes,
classificagdo Nivel A para os indicadores
do Protocolo TSM de Relagdes com Povos
Indigenas e Comunidades relacionados a
Identificacdo de Interesses, Engajamento
e Dialogo Efetivos com Povos Indigenas e
Mecanismos de Resposta

Desenvolvemos os Padrées de Gestao Social da
Equinox Gold

Trabalhamos com desenvolvedores de software
para elaborar um software que rastreie melhor
nossas atividades de engajamento

Recebemos 95 relatos de problemas reportados
pela comunidade em 2022 (2021: 137), sendo
que tratamos e encerramos 100% deles em
tempo habil

Dois bloqueios curtos afetaram
temporariamente as operagdes em Los Filos e
Aurizona

Uma de nossas principais prioridades para

2022 foi a implementacao dos Protocolos TSM.
Obtivemos, em todas as operagdes, classificagdo
Nivel A para os indicadores do Protocolo TSM de
Relagdes com Povos Indigenas e Comunidades
relacionados a Identificagdo de Interesses,
Engajamento e Didlogo Efetivos com Povos
Indigenas e Mecanismos de Resposta.

Como uma empresa jovem, seguimos trabalhando
na padronizagdo de nossas praticas de gestdo e
reporte. Ano passado demos um passo importante
em nossa abordagem de desempenho social

ESG NA

e EQUINOX GOLD

com o desenvolvimento dos Padrées de Gestao
Social da Equinox Gold. Esses padrdes sao
baseados nos Protocolos TSM e RGMPs e incluem
a identificagdo e a participagdo das partes
interessadas, o gerenciamento de impactos e
riscos, além de outros aspectos importantes do
desempenho social.

Para garantir que possamos documentar e rastrear
com eficécia nossas atividades de engajamento,
trabalhamos com desenvolvedores de software na
elaboragao de um software cujo funcionamento
seja condizente com as politicas e praticas

de gestdo social da Equinox Gold. O software
serd implementado em todas as operagdes em
2023 e permitird que os membros da nossa
equipe documentem melhor as atividades de
engajamento, acompanhem e avaliem relatos

de problemas reportados pela comunidade,
gerenciem nossos investimentos sociais e avaliem
resultados sociais mensuraveis.

Em todas as nossas operagdes, recebemos 95
relatos de problemas reportados pela comunidade
em 2022, em comparagao com 137 em 2021, sendo
que tratamos e encerramos 100% deles em tempo
habil. Os relatos mais comuns reportados estao
relacionados a questes ambientais (32%), em
especial poeira, ruido e vibragao resultantes das
atividades de mineragao, seguidos por impactos
sociais (23%), como condigdes das estradas e
preocupagdes com a segurancga relacionadas ao
transito de veiculos em vias locais. O cumprimento
dos compromissos, comportamento dos
colaboradores diretos e indiretos da Empresa e

a saude e seguranga da comunidade (transito de

MEIO AMBIENTE SOCIAL

veiculos nas ruas da comunidade) representaram
19% do total de problemas relatados. Nao foram
registrados problemas em Mesquite ou Castle
Mountain. Aurizona e Santa Luz relataram
nuimeros semelhantes em comparagao com 2021
(exceto pelos problemas relacionados ao evento
de inundagédo de 2021 em Aurizona), enquanto
Greenstone, Fazenda e RDM tiveram uma redugao
do nimero de problemas relatados e Los Filos teve
cinco problemas relatados a mais em comparagao
com 2021.

Enfrentamos dois bloqueios curtos realizados pela
comunidade, que afetaram temporariamente as
operagoes:
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- Em Aurizona, houve oposigdo local a nova via
publica que construimos para substituir a via
de acesso existente, que havia se deteriorado
devido as enchentes frequentes e ao uso. Em
protesto, alguns membros da comunidade
bloquearam a estrada de acesso por nove dias.
Um juiz local considerou o bloqueio ilegal e
ordenou que os manifestantes desocupassem
a area.

RELATOS DE PROBLEMAS

REPORTADOS PELA

COMUNIDADE EM 2022,

POR CATEGORIA 3% Propriedade fundiaria

95

Total de Relatos
de Problemas
Reportados pela
Comunidade

32% Meio ambiente

11% Compromissos ou acordos

137

RELATOS DE PROBLEMAS 140
REPORTADOS PELA
COMUNIDADE EM 2021 E

2022, POR CATEGORIA 105

70

35

Relatos de Problemas Reportados pela
Comunidade por Categoria

EQUINOX BASES SOLIDAS _
@ GOLD RELATORIO DE ESG 2022 INTRODUGAO

+ Em Los Filos, as atividades de mineragao foram

afetadas devido a um bloqueio realizado por
membros da comunidade vizinha de Mezcala,
que impediu a entrega de alguns insumos
necessarios para a manutengao das operagdes.
Estabelecemos um didlogo com os lideres
comunitarios de Mezcala com a mediagao do
governo estadual e o bloqueio terminou apds
quatro dias.

5% Outros 8% Compor dos
diretos e indiretos da Empresa

ESG NA
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8% Danos a propriedade

4% Saude e seguranca

19% Emprego ou
compras locais

18% Social

Compor dos es
diretos e indiretos da Empresa

I Danos a propriedade

. Salde e seguranca
Emprego ou compras locais

B Ssocial

. Compromissos ou acordos

. Meio ambiente
Propriedade fundiaria

2022 . Outros

MEIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

Obtencao dos niveis AA e AAA para todos os
indicadores do Protocolo TSM de Relagoes
Indigenas e Comunitarias.

Implantagédo do Padrdo de Gestédo Social

da Equinox Gold, que garantira que todas

as nossas operagdes possuam sistemas
robustos que possibilitem a incorporagao do
desempenho social ao processo de tomada de
decisoes.

Dar continuidade na resolugéo das
preocupagdes da comunidade levantadas por
meio de nossos mecanismos de reclamacgoes
em tempo habil.

Elaboragédo de diretrizes que possibilitem
padronizar tanto a definigdo quanto a avaliagédo
dos riscos sociais.

Implementagao de software para dar suporte a
gestdo e aos reportes de desempenho social.

GOVERNANCA ANEXOS 65



Desenvolvimento
e Impactos na
Comunidade

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

Nosso sucesso como empresa esta ligado ao bem-estar das comunidades
nas quais operamos. Diante dos crescentes desafios sociais, limitagdes
econOmicas e financeiras e ameagas ambientais - como as mudangas
climaticas - as comunidades precisam de investimentos estratégicos que
contribuam para uma sociedade mais saudavel e resiliente. A recente
pandemia chamou a atengao para muitas questoes urgentes.

Acreditamos que os projetos de mineracao devam trazer vida nova as
comunidades, gerando beneficios econémicos relevantes e oportunidades
de desenvolvimento social que possam perdurar muito além da vida

util do projeto. Como um potencial impulsionador econémico para as
comunidades que nos recebem, temos a oportunidade de contribuir para

a melhoria do bem-estar e redugao da pobreza. Ao ouvir e colaborar com
essas comunidades na identificacao de suas necessidades, podemos apoiar
iniciativas de desenvolvimento sustentavel que terdo maior impacto positivo.

ESG NA
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LD RELATORIO DE ESG 2022 INTRODUGAO

Nossa Abordagem

Para ajudar a melhorar a vida das pessoas e construir uma sociedade
prospera, a Equinox Gold se compromete a investir nas comunidades
vizinhas e gerar beneficios concretos e duradouros que perdurem além
da vida util de nossas operacodes. Disponibilizamos recursos para apoiar
melhorias de infraestrutura, assisténcia médica, programas comunitarios
e causas beneficentes. Além disso, nossas principais atividades
comerciais contribuem para o desenvolvimento econdémico local, gerando
empregos, oportunidades de compras de insumos de empresas locais

e pagamentos de impostos e royalties aos governos, que podem ser
reinvestidos nas comunidades.

Programas de Investimento
nas Comunidades

A Equinox Gold possui um sélido histérico

de investimento nas comunidades, que é
impulsionado por nossa filosofia de fortalecer as
comunidades nas quais atuamos e compartilhar
o valor criado por nossas atividades comerciais.
Nossas minas e escritérios investem para apoiar
iniciativas de desenvolvimento social, ambiental e
econdmico.

+ Apoio a educacgao
Promocéo da conservagédo ambiental

+ Apoio a projetos de geragao de renda e
diversificagdo econdmica

Defendemos essas areas por sua relevancia
para as partes interessadas locais, conforme
determinado por meio de engajamento e
consulta. A fim de atender as diferentes
realidades e necessidades locais, cada uma
de nossas unidades define seus préprios
programas de investimento na comunidade.
No intuito de promover mudangas positivas e
duradouras, priorizamos o desenvolvimento e a
sustentabilidade, em vez da filantropia.

Embora apoiemos uma série de causas todos os
anos, nossa estratégia de investimento social é
centrada nos seguintes temas principais:

Promogédo da saude comunitaria

- Contribuicao para melhoria da infraestrutura e
servicos locais

ANEXOS
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MEIO AMBIENTE GOVERNANCA

66



Colaborar para Gerar
Maior Impacto

A colaboragdo e a parceria sdo principios
fundamentais da nossa abordagem ao
investimento nas comunidades. Nossas

equipes em cada unidade se envolvem com
nossos parceiros e comunidades anfitrids para
identificar as necessidades locais e, em seguida,
direcionamos nossos investimentos para apoiar
essas prioridades. Também nos associamos a
organizacoes sem fins lucrativos, publicas e
privadas, para maximizar o impacto das atividades
e servigos vitais que elas oferecem em apoio ao
desenvolvimento da comunidade.

Sabemos que é preciso mais do que dinheiro

para fazer a diferenga. Apoiamos iniciativas de
voluntariado em todas as nossas operacgoes, e
nossas equipes tém orgulho de oferecer seu tempo
e talento para impactar positivamente a vida

das pessoas que vivem nas comunidades onde
trabalhamos.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Prioridade em Compras Locais
e Fornecedores Responsaveis

Contribuimos com as comunidades nas quais
operamos por meio das atividades da nossa area
de suprimentos, apoiando as empresas locais.
Durante a vida util de nossas minas, realizamos a
aquisicado de uma ampla gama de bens e servigos
necessarios na execugao de nossas atividades,
desde equipamentos pesados e materiais

de construgao até mantimentos para nossos
alojamentos e servigos profissionais para nossos
programas de participagcdo comunitaria.

Nossa meta é comprar localmente o maximo
possivel, priorizando os fornecedores do pais no
qual operamos e, quando disponivel, fornecedores
das comunidades vizinhas as nossas instalacoes.
Nosso processo de compras ocorre de maneira
aberta, justa e transparente, e nos esforcamos
para trabalhar com fornecedores que atendam

as nossas expectativas de conduta comercial
sustentavel, inclusive demonstrando praticas
social e ambientalmente responséveis. A
inclusdo de padrdes de ESG em nossa triagem de
fornecedores é um de nossos objetivos em longo
prazo.

Outras Contribuigoes

Nossas operagdes também geram receita para o
governo, principalmente por meio do pagamento
de impostos e royalties. Reportamos esses
pagamentos ao governo por meio de nosso
relatério anual publicado em atendimento a ELei
Canadense de Medidas de Transparéncia do Setor

Extrativo (ESTMA).

ESG NA
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/2021EQXESTMA-Consolidated.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/2021EQXESTMA-Consolidated.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/2021EQXESTMA-Consolidated.pdf
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Nosso Desempenho em 2022

US$8,7M

em investimentos sociais para apoiar
projetos comunitarios

24.000+

pessoas beneficiadas pelos investimentos
comunitarios da Equinox Gold

6%

do total de gastos com compras
realizados com fornecedores
nacionais
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® |nvestimos US$ 8,7 milhGes em projetos
comunitérios (2021: US$ 7 milhdes)

® Fornecemos US$ 20.000 em bolsas de estudo
para estudantes que cursam graduagao em
areas relacionadas a mineragao

® Gastamos US$ 1,5 bilhdo em compras nos
paises onde operamos, apoiando mais de 3.000
empresas nas comunidades e regides onde
atuamos

Nossos investimentos nas comunidades apoiaram
uma série de iniciativas locais em 2022, desde
programas educacionais a instalagdes de saude

e eventos culturais e esportivos. A préxima
pagina apresenta alguns destaques de projetos
comunitarios apoiados por nossas unidades em
2022.

PORCENTAGEM DE GASTOS COM COMPRAS NOS
PAISES E REGIOES ONDE OPERAMOS EM 2022

15% F d locai
ornecedores focals 27% Fornecedores do
estado/provincia

4% Fornecedores
de fora do pais

54% Outros
Fornecedores de dentro pais

GOVERNANCA ANEXOS
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+ No Brasil, oferecemos cursos técnicos, como
soldagem, mecanica, elétrica e tecnologia da
informagao, para membros da comunidade em
Aurizona e Santa Luz. Apoiamos 27 projetos
que promovem a geragdo de emprego, renda e
qualidade de vida em trés municipios proximos
a mina Fazenda (programa Seminario de
Parcerias). Com o objetivo de proporcionar
melhor qualidade de dgua para a comunidade,
também apoiamos a manutengado da estagado
local de tratamento de dgua no distrito de
Aurizona.

+ No México, realizamos uma campanha de
conscientizagao sobre o cancer de mama e
organizamos um programa de educacgao basica
de adultos para membros da comunidade local
na regiao de Los Filos. Também financiamos a
estacao de tratamento de efluentes sanitérios
alimentada por painéis solares na comunidade
de Mezcala, assim como a construgao de
um novo centro de saide comunitario em
Carrizalillo.

PERCENTUAL DE DISTRIBUIGAO DOS
GASTOS COM COMPRAS POR PAIS EM 2022

Nos EUA, organizamos um treinamento de
primeiros socorros e de conscientizagao sobre
cianeto para membros da comunidade na regido
de Castle Mountain. A equipe de Mesquite
participou e financiou a Caminhada de Combate
ao Alzheimer, e ajudamos a Mojave Desert
Heritage and Cultural Association a comprar

e instalar painéis solares na histérica Mojave
Goffs Schoolhouse.

No Canada, seguimos apoiando a organizagao
Young Mining Professionals, com o patrocinio
de duas bolsas de estudo de US$ 5.000 e
quatro bolsas de US$ 2.500 para estudantes
matriculados em cursos de graduacao
relacionados a mineragéo para o ano de
2022/2023. Em Greenstone, apoiamos

duas escolas locais com uma contribuicao
para estudantes que buscam educagéao
técnica ou superior nas areas de mineragao,
ciéncias ambientais ou areas relacionadas a
administragao de empresas.

PRIORIDADES PARA 2023

Dar continuidade aos investimentos em
iniciativas comunitarias com base nas
necessidades e prioridades locais.

Trabalhar com nossas unidades para iniciar
a implementacao dos Padroes de Gestao
Social relacionados ao investimento nas
comunidades.

9
100% Fornecedores locais

Fornecedores locais definidos conforme apresentado abaixo:
I Fornecedores do estado/provincia Canada
Escritério corporativo: Distrito Regional da Grande Vancouver

9 .
5% [l Outros fornecedores no pais Greenstone: Geraldton, Longlac, Beardmore, Caramat, Jellicoe, e Nakina

EUA
Castle Mountain: Clark County, NV e San Bernardino County, CA Mesquite:
Imperial County, CA, e Yuma County, AZ

. Fornecedores de dentro do pais

50%
México
Municipio de Eduardo Neri
Brasil

25% Aurizona: Godofredo Viana, Aurizona Village, Candido Mendes, Luis
Domingues e Carutapera
Fazenda: Barrocas, Teofilandia e Biritinga
RDM: Porterinha e Riacho dos Machados

0% Canadd EUA Méxi Brasil Santa Luz: Santaluz e Cansangédo
anada exico rasi
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Barrocas (BA)
Atividade de leitura

ESTUDO DE CASO

Inspirando a "Trilha
das Descobertas" das
Criancas

Com o objetivo de enriquecer o aprendizado das
criangas por meio de arte e experiéncias criativas,
a Equinox Gold ajudou a financiar o projeto Trilha
das Descobertas no Brasil.

O projeto incluiu aulas altamente inovadoras na
educagao infantil em 15 escolas nos municipios
de Barrocas, Godofredo Viana e Riacho dos
Machados. Com o apoio do Ministério da
Educagéao e Cultura, aproximadamente 550
criangas de 4 a 6 anos de idade receberam "caixas
de descoberta" que abordam cinco campos de
experiéncia: ldentidade e Subjetividade, Corpo

e Cultura, Estética e Sentidos, Comunicacgao e
Linguagens, e Formas e Ritmos.

Cada caixa continha materiais como livros, jogos
e instrumentos musicais desenvolvidos para
ajudar a desenvolver a curiosidade, autonomia

e criatividade das criangas, reforgando a
importancia do aprendizado Itudico.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Riacho dos Machados (MG)
Atividade com o livro Rata
Yoga, da editora Evoluir

Godofredo Viana (MA)
Atividade com espelhos do
acervo

Mais de 100 educadores foram capacitados para

usar os materiais de forma eficaz com seus alunos.

O material incluia um livro do professor repleto de
atividades para cada campo de experiéncia.

Por meio desse novo recurso de aprendizado,

os educadores podem ajudar cada crianga

a desenvolver sua criatividade, pensamento
independente e autoconfianga, ajudando-as a se
tornarem individuos mais felizes e saudaveis.

A educagado é uma das areas focais do
investimento social da Equinox Gold nas
comunidades nas quais atuamos. Reconhecendo
a importancia de ajudar no sucesso da préxima
geragado, trabalhamos para aumentar o acesso a
oportunidades de aprendizado infantil, e para que
essas criangas usufruam de um curriculo rico.

INTRODUCAO
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ESTUDO DE CASO

Como parte de nosso compromisso de
fortalecer a cultura local e causar um impacto
positivo na comunidade, a equipe da operagéo
de Fazenda tem o orgulho de ter patrocinado o
Projeto Contos Brasileiros, um programa tnico
de educacéo e histéria.

Essa iniciativa reuniu professores, alunos e
membros da comunidade para um "projeto

de meméria" da comunidade. Os alunos das
escolas publicas de Barrocas pesquisaram
informagdes para uma nova série de livros que
documenta a histdria, cultura e tradigdes da
cidade.

Como parte de seu trabalho de campo, os
alunos entrevistaram avds, pais, vizinhos

e amigos sobre suas origens e sobre o
folclore local. Os alunos também analisaram
publicagdes existentes sobre a comunidade

MEIO AMBIENTE SOCIAL

Ajudando a comunidade
de Barrocas a preservar e
compartilhar sua rica histdria

GOVERNANCA

para reunir um grande numero de histdrias e
fatos. Um escritor profissional refinou todas as
informagdes para criar uma série de livros de
contos sobre Barrocas.

Todo o material foi gravado para que

as histérias também pudessem ser
disponibilizadas em formato de dudio no
YouTube (www.youtube.com/@ContosLocais).

O langamento dessa colegdo memorével

de histdrias ocorreu juntamente com

oficinas educacionais para os membros da
comunidade, a fim de dar vida as narrativas

e inspirar o orgulho da comunidade. Por

meio desse esforgo coletivo, a comunidade
preservou e compartilhou sua histéria tnica
com as geragdes futuras, incluindo percepgdes
inestimaveis sobre suas raizes, seus ancestrais
e como a comunidade surgiu.

ANEXOS



NESTA SECAO Governanga Corporativa
Etica nos Negécios
Direitos Humanos
Gestdo de Riscos

Governancga

eA Como a Equinox Gold esta construindo uma governanca eficaz - o G de ESG
Q - para garantir o sucesso na gestao das questoes de sustentabilidade?

"O modo como nos comportamos e nos governamos € a medida mais importante de nosso
sucesso como empresa e é absolutamente essencial para dar prosseguimento a nossa
ambiciosa agenda de ESG. A integridade corporativa deve estar no centro de todas as iniciativas
de nossa Empresa. Nao se trata apenas de uma boa pratica comercial atual, mas sim de
preparar o terreno para nosso sucesso em longo prazo.

Nosso trabalho em 2022 se concentrou no fortalecimento das bases de governanga que
sustentam a forma como lideramos, tomamos decisdes e criamos valor sustentavel para

as partes interessadas envolvidas. Oferecemos treinamento em ética para todos os nossos
colaboradores, atualizamos nossa Politica de Diversidade para refletir nosso compromisso
de ter um quadro diversificado e inclusivo, aprimoramos nossa capacidade de governanga de
riscos de ESG e integramos ainda mais a gestao de ESG a outras metas do nosso negécio."

Susan Toews

Conselheira Juridica

EQUINOX BASES SOLIDAS
@ GOLD RELATORIO DE ESG 2022 GOVERNANGCA




Governanca
Corporativa

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

A boa administragdo da Empresa é a base do sucesso da Equinox Gold

tanto nos mercados publicos quanto nas comunidades nas quais atuamos.

Entendemos que governancga e responsabilidade sélidas fortalecem o
desempenho dos negdcios e reduzem os riscos, ao mesmo tempo em que
promovem os interesses das partes interessadas.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Nossa Abordagem

Politicas e Praticas de
Governancga

Nosso Conselho de Administragédo e nossa
equipe executiva estdo comprometidos com

uma governanga corporativa que tenha solidez.
Estabelecemos politicas, principios e praticas

de governancga que fornecem as diretrizes para
apoiar a abordagem de gestdo, responsabilidades
e cultura corporativa da Empresa.

0 Cédigo de Conduta e Etica de Negdcios (Cédigo)
e as politicas da Empresa foram cuidadosamente
elaborados, considerando e reconhecendo seu
papel central no gerenciamento das atividades
comerciais da Equinox Gold, assim como na
construcdo do nosso sucesso a longo prazo.
Revisamos nossas politicas de governanga pelo
menos uma vez por ano a fim de garantir que elas
reflitam adequadamente quaisquer mudangas
em nossos negdcios e nas regulamentacdes
aplicaveis.

POLITICAS E PADROES RELEVANTES

- Politica de Notificagao Prévia

+ Politica Antissuborno e Anticorrupgao

- Cédigo de Conduta e Etica de Negécios

- Politica de Comunicagéo e Transparéncia
Corporativa

+ Politica de Diversidade

+ Politica de Meio Ambiente e Mudanca
Climatica

- Politica de Recuperagéo de Compensagao
Executiva

- Politica de Saude e Seguranca

- Politica de Informacé&o e Uso de Informagdes
Privilegiadas
- Politica de Votac&o por Maioria

+ Politica de Voto Consultivo de Remuneragdo
dos Diretores "Say-on-Pay”

- Politica de Participacdo Acionaria

+ Politica de Responsabilidade Social e
Direitos Humanos

- Politica de Denuncia

GOVERNANGCA



https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/AdvanceNoticePolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/Anti-BriberyandAnti-CorruptionPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CommunicationsandCorporateDisclosurePolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CommunicationsandCorporateDisclosurePolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/DiversityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/04/EnvironmentandClimateChangePolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/04/EnvironmentandClimateChangePolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/ExecutiveCompensationRecovery.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/ExecutiveCompensationRecovery.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/04/HealthandSafetyPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/InsiderTradingandUseofInsideInformationPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/InsiderTradingandUseofInsideInformationPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/MajorityVotingPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/Say-on-PayPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/Say-on-PayPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/ShareOwnershipPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/WhistleblowerPolicy.pdf
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Conselho de Administragao

O Conselho é responséavel pela administracédo da
Empresa, incluindo a supervisédo de sua gestao

e conduta, proporcionando lideranga e diregado a
Empresa, levando em consideracao o desempenho
da administragcao juntamente com os planos de
remuneracao da Empresa, revisando e aprovando
politicas, estratégias e metas corporativas. Saiba
mais em Atuacdo do Conselho de Administragao.

Para ajudar a cumprir suas varias
responsabilidades de supervisdo, o Conselho
conta com trés comités permanentes: Comité
de Auditoria; Comité de Remuneracgéo e
Nomeagado; e Comité de Gestao Ambiental,
Social e de Governanga (ESG). A composigédo
dos comités é analisada anualmente pelo Comité
de Remuneracao e Nomeagéo, sendo que todas
as alteragOes propostas sdo recomendadas

ao Conselho para aprovacao. As principais
responsabilidades de cada comité estado
resumidas na tabela apresentada a direita.

ESG NA
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COMITES DO CONSELHO

Comité de Auditoria

Comité de Remuneracao e

Nomeacéao

Comité de ESG
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RESUMO DAS RESPONSABILIDADES

Auxilia o Conselho no cumprimento de suas responsabilidades de
supervisdo financeira.

Monitora os relatdrios financeiros e os controles internos e analisa os
demonstrativos financeiros da Empresa.

Examina e avalia o desempenho e a remuneragéo do auditor externo da
Empresa.

Supervisiona o processo de gestao de riscos corporativos da Empresa,
incluindo iniciativas de segurancga cibernética.

Oferece um canal aberto de comunicagéo entre o auditor externo da
Empresa, o auditor interno, a administracgéo financeira, a administragcao
sénior e o Conselho.

Para maiores detalhes, consulte o Estatuto do Comité de Auditoria.

Auxilia o Conselho em suas responsabilidades de supervisdo relacionadas
a remuneragéo dos executivos seniores e diretores, indicando pessoas
qualificadas para o Conselho e sua respectiva governanca.

Supervisiona o desenvolvimento e a implementagao das préticas de
governanga recomendadas, incluindo a garantia de que o Conselho conte
com membros que possuam o conjunto de habilidades apropriado para
supervisionar as atividades da Empresa. Além disso, esse comité também
garante que a remuneragdo dos executivos seja apropriada considerando

o porte, a situagéo financeira e a fase de desenvolvimento da Empresa e
que o Conselho esteja cumprindo suas responsabilidades de superviséo de
governanga.

Analisa as metas e os objetivos anuais da Empresa e dos executivos
seniores.

Para maiores detalhes, consulte o Estatuto do Comité de Remuneracéo e Nomeacao.

Supervisiona o desenvolvimento de padrdes, politicas e programas da
Empresa relevantes para questdes de ESG, incluindo questdes ambientais
e climaticas, além de questdes relacionadas a salide e seguranga,
engajamento e desenvolvimento das comunidades, comportamento ético,
direitos humanos e praticas trabalhistas.

Supervisiona os riscos relacionados a ESG aos quais a Empresa possa estar
exposta.

Assegura que a Empresa esteja aplicando as melhores praticas e cumprindo
seus objetivos e obrigacdes de ESG, incluindo o atendimento a legislagéo,
regulamentos e politicas relacionadas a ESG.

Para maiores detalhes, consulte o Estatuto do Comité de ESG.

GOVERNANCA
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/BoardMandate-1.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/AuditCommitteeCharter-1.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CompensationandNominationCommitteeCharter-1.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/ESGCommitteeCharter-1.pdf

Supervisao Executiva e do
Conselho sobre Assuntos
Relacionados a ESG

A estrutura de lideranga de ESG da Equinox Gold
demonstra a importéncia atribuida a incorporacéo
das prioridades de ESG em toda a organizacao.

A governanga firme das questdes de ESG flui

do mais alto nivel da organizagéo, criando
responsabilidades claras em diversas linhas de
reporte.

O Conselho da Equinox Gold supervisiona o
desempenho da Empresa e a gestao dos riscos e
oportunidades de ESG. A geréncia sénior define
a estratégia de ESG da Empresa e gerencia

o desempenho, enquanto as equipes locais
implementam iniciativas nas unidades.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
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INTRODUCAO

NOSSA ESTRUTURA DE GOVERNANGA DE ESG

Conselho de Administragdo

Comité de ESG

GRUPO DE l
TRABALHO Presidente e CEO
DE ESG ¢ ¢ ¢
Conselheira Diretor Financeiro Diretor de Operagdes
Juridica i l i l
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Filosofia de Remuneracao e
o Elo com ESG

A filosofia de remuneragao da Equinox Gold

é incentivar e recompensar a geréncia e os
colaboradores pelo cumprimento de metas bem
definidas que visam aumentar o valor a longo
prazo para todas as partes interessadas da
Empresa. Os colaboradores podem participar de
programas de remuneracdo de incentivo atrelados
ao desempenho. No inicio de cada ano, definimos
os objetivos corporativos que se desdobram nos
objetivos dos escritérios corporativos e regionais,
das minas e de cada membro das equipes, que
sdo, entdo, remunerados com base em uma
combinagado de desempenho corporativo, local e/
ou pessoal.

No intuito de garantir que a equipe de lideranca da
Empresa e os gerentes das unidades mantenham
o foco na seguranga, na protecao ambiental

e no desempenho social, a remuneragéo dos
executivos esta vinculada ao desempenho de ESG.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

O detalhamento da remuneragéo vinculada ao ESG
muda anualmente (veja a proxima segdo para o
detalhamento de 2022).

Conforme definido na Politica de Voto Consultivo
“Say-on-Pay” da Equinox Gold, o Conselho solicita
feedback dos acionistas sobre a abordagem

da Empresa em relagao a remuneragao dos
executivos. O Say-on-Pay tem o objetivo de
aumentar a responsabilidade pelas decisdes

de remuneragdo do Conselho, oferecendo aos
acionistas uma oportunidade formal de apresentar
sua opinido sobre a abordagem do Conselho

em relagao a remuneragao dos executivos. O
Conselho leva em conta os resultados da votagédo
ao considerar futuras politicas, procedimentos

e decisdes de remuneragao, assim como ao
determinar se ha necessidade de modificar
qualquer aspecto do engajamento do Conselho
com os acionistas.

INTRODUCAO

EQUINOX GOLD

Diversidade no Conselho e
na Geréncia

Reconhecemos a importancia da diversidade
entre os membros do Conselho e da geréncia
sénior, e nosso compromisso estd descrito na
Politica de Diversidade da Equinox Gold. No
ambito do Conselho, acreditamos que a presencga
de diretores altamente qualificados de diversas
origens e com diferentes pontos de vista,
experiéncias e conhecimentos especializados
promove melhor governanga corporativa,
desempenho, além de melhorar o processo

de tomada de decisoes. Todos os membros

do Conselho tém experiéncia e conhecimento
em questdes de ESG, saude e seguranga,
responsabilidade social corporativa e relagoes
governamentais.

Para saber mais sobre a composigao do Conselho,
consulte nossa Circular de Informacoes Gerenciais

de 2023. Consulte também a segédo Equidade,
Diversidade e Inclusdo deste relatério.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

Transparéncia
Corporativa

Estamos comprometidos com a divulgagao

de informagdes robustas, compreensiveis e
transparentes, de modo que todas as partes
interessadas estejam cientes de nossa abordagem
e desempenho em relagédo aos aspectos relevantes
de nossos negdcios, incluindo questdes de ESG.
Continuamos a expandir e aprimorar a divulgagao
de informagdes a cada ano e nos engajamos
regularmente com as partes interessadas por meio
de relatérios formais e comunicagado continua

a fim de disponibilizar as informagdes que as
permitam acompanhar nosso progresso.

Nossa Circular de Informagdes Gerenciais de
2023 traz mais detalhes sobre nossas praticas e
estrutura de governanga.
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Nosso Desempenho em 2022

100%

dos membros do Conselho
com experiéncia e expertise

® Atualizamos nossa Politica de Diversidade

® Vinculamos a remuneragao ao desempenho de
ESG

Atualizamos nossa Politica de Diversidade no
ano passado com a meta de alcancgar pelo menos
30% de representacao feminina no Conselho de
Administragdo até nossa Assembleia Geral Anual
de 2023. Em 31 de dezembro de 2022, havia sete
membros independentes (78%) e duas mulheres
(22%) no Conselho. Para a Assembleia Geral de
2023, o nimero de membros do Conselho foi
reduzido e dois dos oito diretores indicados sao
mulheres (25%). Embora estejamos cientes de que
nossa meta nao sera alcangada antes da reunido
de maio, aumentar a diversidade de género no
Conselho é uma prioridade e continuamos na
busca por uma nova diretora.

Para 2022, 6% do plano de incentivo corporativo
estavam vinculados ao desempenho em salde
e seguranga, 3% ao desempenho ambiental e

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

49,

do plano de incentivo
corporativo vinculados a
em ESG fatores relacionados a ESG

5% ao cumprimento de nossas metas de ESG. A
fim de se manterem atualizados com questoes
e desdobramentos em curso, o Conselho e seus
comités dedicaram aproximadamente 19% do
tempo de suas agendas a topicos de ESG.

Com o objetivo de refletir nosso compromisso com
a transparéncia, expandimos nossa comunicagéo
e divulgagdo de informacdes sobre questdes de
ESG, o que foi feito para levar em consideragéo o
crescente interesse das partes interessadas que
estdo ansiosas para conhecer os compromissos, a
abordagem e os avangos da Equinox Gold. Essas
sao algumas das atividades que realizamos:

+ Organizamos nossa primeira teleconferéncia
e webcast com foco em ESG para discutir a
estratégia, as metas e o desempenho de ESG da
Empresa com as partes interessadas, incluindo
uma sessao completa de perguntas e respostas;

+ Ampliamos nosso Relatdrio de ESG com
novas informagdes e métricas, incluindo
dados quantitativos sobre nosso desempenho

INTRODUCAO
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Melhoria na divulgacao de
informacoes relativas a ESG

no intuito de aumentar a transparéncia e atender as
crescentes expectativas das partes interessadas

ambiental e de saude e seguranga, consumo de
energia, emissdes de GEE e uso da agua, o que

foi feito com a adogao das diretrizes de reporte

do Sustainability Accounting Standards Board e
da Global Reporting Initiative; e

+ Submetemos informagdes climaticas ao CDP e

elaboramos informagdes para o nosso primeiro
Relatério de Agao Climatica, que foi publicado
no inicio de fevereiro de 2023.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

® Aumento da diversidade de género no Conselho
de Administragao.

® Capacitagdo dos membros do Conselho sobre
riscos geopoliticos e domésticos.

® Aprimorar ainda mais o treinamento anual
de ética em toda a Empresa. Em 2023 nosso
foco sera na conscientizagdo antissuborno e
anticorrupgdo em nossa cadeia de suprimentos,
assim como em seguranga cibernética.

GOVERNANCA ANEXOS




Etica nos Negdcios Nossa Abordagem

Na Equinox Gold, nos esforgamos para atuar com integridade e

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

Demonstrar integridade e conquistar a confianga de nossos parceiros

responsabilidade e de acordo com todas as leis e regulamentagoes
aplicaveis. Para tanto, desenvolvemos valores, padrdes e politicas que

de negdcios e das comunidades é fundamental para o sucesso de nossa definem nossa cultura e descrevem nossas expectativas em relagado aos

Empresa. Esses valores sdo essenciais para a forma como atuamos e
nos relacionamos com as partes interessadas, que esperam de ndés um
comportamento ético e transparente em nossas atividades comerciais. nossa Empresa.

Our Values

INTEGRIDADE

Fazemos o que é certo, agimos com ética e nos
comunicamos de forma transparente e honesta
com todas as partes interessadas.

RESPONSABILIDADE

Todos assumem a responsabilidade e trabalham
com seguranga. Estabelecemos metas ambiciosas
€ cumprimos nossas promessas.

ESG NA
EQUINOX GOLD

@ EQUINOX BASES SOLIDAS INTRODUGAO MEIO AMBIENTE SOCIAL

GOLD RELATORIO DE ESG 2022

nossos colaboradores e fornecedores. Como signatarios do Pacto Global
da ONU, incorporamos seus principios de negdcios éticos as praticas de

EXCELENCIA

Mantemos os mais altos padrdes, temos
colaboradores bem treinados e nos esforgcamos
para melhorar continuamente.

TRABALHO EM EQUIPE

Nossa equipe é respeitosa e inclusiva.
Trabalhamos de forma colaborativa e incentivamos
os membros da nossa equipe a agir.

GOVERNANCA ANEXOS
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Cédigo de Conduta e Etica de
Negocios

Nosso Cédigo de Conduta e Etica de Negécios
(Cédigo) estabelece nossos principios orientadores
para o comportamento profissional. Ele descreve
nossas expectativas e aborda questdes como a
conduta legal, profissionalismo no ambiente de
trabalho, direitos humanos, confidencialidade,
participagdo da comunidade, além de como tratar
possiveis conflitos de interesse. O Cddigo se
aplica a todo o pessoal da Equinox Gold, incluindo
nossos colaboradores, geréncia, membros do
Conselho, parceiros comerciais, fornecedores,
consultores e empresas contratadas.

Politica Antissuborno e
Anticorrupcao

Complementando o Cédigo, nossa Politica
Antissuborno e Anticorrupgdo (ABAC) estabelece
requisitos para o atendimento as leis antissuborno
e anticorrupgdo. A Equinox Gold opera em varios
paises e, portanto, estd sujeita a uma série de
leis antissuborno e anticorrupgao tanto nacionais
quanto estrangeiras, incluindo, entre outras, a Lei
Canadense de Corrupgao de Agentes Publicos
no Exterior, a Lei de Praticas de Corrupgéo no
Exterior dos Estados Unidos, a Lei da Empresa
Limpa do Brasil, o Cédigo Penal Mexicano e a Lei
Anticorrupcao em Contratos Publicos do México.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Ao ingressar na Equinox Gold pela primeira vez
todos devem concluir o treinamento sobre o
Cddigo e assinar um documento atestando sua
compreensao sobre os tépicos nele abordados. O
treinamento devera ser atualizado anualmente. De
acordo com os RGMPs do Conselho Mundial do
Ouro, também exigimos que nossos fornecedores
conduzam seus negdcios de forma ética e
responsavel, sendo essa uma condigao para que
estejam aptos a fazer negdcios conosco.

Em alguns casos, os padrdes de nossa Politica
ABAC sao mais altos do que os padroes das leis
locais aplicaveis, refletindo nossa abordagem de
toleréncia zero ao suborno e a corrupgdo. Assim
como o Cddigo, a Politica ABAC se aplica aos
nossos colaboradores, aos membros do Conselho
e a todos os terceiros com os quais fazemos
negoécios. Ao ingressar na Equinox Gold todos
devem concluir o treinamento sobre a Politica
ABAC, que deve ser atualizado anualmente.

Politica de Dentincia e Canal
de Denuncias

Como parte de nossos esforgos para promover
uma cultura corporativa saudavel, asseguramos
que os membros da equipe tenham maneiras
seguras e eficazes de se comunicar e relatar

suas preocupagdes. Ao mesmo tempo em que
empoderamos nossos colaboradores para que eles
se expressem, a geréncia e o Conselho conseguem
obter percepgoes importantes por meio de uma
comunicagao aberta.

Nossa Politica de Denuncia estabelece as
expectativas para a comunicagao de violagoes

do Cédigo ou de outras condutas preocupantes

e explica como comunicar um ponto de
preocupacao. Tanto o Cédigo quanto a Politica

de Denuncia deixam claro que a retaliagao por
relatar uma preocupagdo ndo é permitida em
nenhuma circunstancia. As denuncias podem ser
feitas anonimamente através do nosso Canal de
Denuncias, que é operado por um prestador de
servigos independente: IntegrityCounts. O servigo
esta disponivel em trés idiomas para colaboradores,
parceiros de negdcios e outras partes, e as
denuncias podem ser feitas a qualquer momento e
de forma anénima por telefone, e-mail ou on-line.

Todas as preocupagoes relatadas por meio do
Canal de Dendncias séo tratadas com o mesmo
respeito e grau de importancia, independentemente
de sua natureza. As preocupacgdes financeiras

e contabeis sao investigadas pelo Comité

de Auditoria da Equinox Gold, sendo que as
investigagdes podem ser conduzidas internamente
ou por consultores externos. Outras preocupagdes
também séo investigadas pelo Comité de Auditoria,
mas com o envolvimento de outras areas relevantes,
como a de recursos humanos. Além disso, uma vez
confirmada a conduta inadequada, o Comité de
Auditoria supervisiona todas as medidas tomadas
pela Empresa.

Transparéncia Politica e
Tributaria

Nossas operagdes geram receita para os governos
das regides onde atuamos, principalmente por
meio do pagamento de impostos, taxas e royalties.
Reportamos publicamente esses pagamentos

ao governo por meio de nosso relatério anual
publicado em atendimento a Lei Canadense de
Medidas de Transparéncia do Setor Extrativo
(ESTMA). Temos o compromisso de pagar

nossa parcela justa de impostos e royalties e
reconhecemos o importante papel que eles
desempenham no desenvolvimento econdémico das
comunidades que nos recebem.

Nossa Politica Antissuborno e Anticorrupgao
proibe quaisquer contribui¢oes politicas, exceto
se forem feitas em uma jurisdigdo na qual tais
contribuicdes sejam permitidas, sendo que
precisa haver um parecer satisfatério, por escrito,
de um consultor juridico qualificado sobre a
contribui¢do proposta, além da aprovagao, por
escrito, do Conselho. A Empresa ndo fez nenhuma
contribuigéo politica no Canada, Brasil ou México,
sendo que, em 2022, conforme permitido, fez
doacdes nos EUA que totalizaram US$ 26.500.

Supervisao

O Conselho supervisiona o Cédigo e respectivas
politicas a fim de monitorar a conformidade,
realizando revisdes periodicamente para garantir
que estejam atualizados com as praticas éticas em
constante evolugéo.

GOVERNANGCA
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Nosso Desempenho em 2022

100%

de taxa de conclusao do
treinamento anual sobre ética

9%

das investigagdes de dentincias
feitas por meio do nosso Canal de
Dentncias foram encerradas

Zero

casos comprovados de suborno
ou corrupgao

EQUINOX BASES SOLIDAS

@) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

® Oferecemos treinamento em ética para todos os
colaboradores

® Recebemos 53 denuncias por meio do nosso
Canal de Denuncias

Em 2022, todos os nossos colaboradores e
membros do Conselho concluiram o treinamento
on-line sobre ética e assinaram um termo
atestando sua compreensao sobre os tépicos
abordados no Cdédigo. O conteudo do treinamento
é atualizado e ajustado anualmente para cobrir
areas especificas. Em 2022, o foco foi em

como aplicar os tépicos abordados no Cédigo

e na Politica Antissuborno e Anticorrupgéo as
atividades cotidianas.

NUMERO DE RELATOS POR TIPO EM
2022

3 Outros

1 Cadeia de suprimentos
1Alegagao de roubo
2 Alegagdes subornos/fraudes

1 Alegacdo de infracéo de
SSMA

8 Recursos Humanos - Outros

1 Alegagao de assédio
sexual

0 Alegagéo de
favoritismo

INTRODUCAO
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Recebemos 53 denuncias por meio do nosso
Canal de Denlincias no ultimo ano (2021: 44).
Embora dois supostos casos de suborno ou fraude
tenham sido relatados, ambos foram investigados
e nao puderam ser comprovados. Mais de 68%
dos problemas relatados estavam relacionados
ao suposto tratamento inadequado ou injusto de
colaboradores por outro colaborador, supervisor
ou gerente. Cada caso é investigado para que

as alegagdes sejam ou ndo comprovadas e, em
caso de comprovacgao, as medidas cabiveis sao
implementadas. Em 2022, 40% das denuncias
foram comprovadas; 89% das dentncias
comprovadas foram encerradas, enquanto as
demais continuam sob investigacao.

36 Alegagdes de
comportamento inadequado

MEIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

Continuar fornecendo treinamento robusto
sobre ética e anticorrupgao para todos os
colaboradores.

Avaliagéo dos riscos de suborno e corrupgao
em todas as jurisdigoes.

GOVERNANCA ANEXOS




Direitos Humanos

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

O respeito aos direitos humanos é um padrao global de conduta esperada.
Os direitos humanos sao os direitos basicos a que todas as pessoas tém

direito, independentemente de raga, género, orientacao sexual, estado

civil, nacionalidade ou origem social, religido ou outro status. Os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU foram langados

em 2011 e formalizaram a responsabilidade de todas as empresas,
independentemente de seu porte, de defender os direitos humanos. A

Equinox Gold leva essa responsabilidade a sério e reconhece a importancia
que nossas diversas partes interessadas atribuem ao respeito aos direitos

humanos.

@

EQUINOX
GOLD

BASES SOLIDAS
RELATORIO DE ESG 2022
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Direitos Humanos

Nosso Compromisso com
os Direitos Humanos

A Equinox Gold tem o compromisso de respeitar
os direitos de todas as pessoas e defender, em
nosso ambiente de trabalho, em nossa cadeia

de suprimentos e nas comunidades nas quais
atuamos, todos os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente. Esse compromisso inclui

o respeito aos direitos dos povos indigenas e
tradicionais, trabalhando com essas comunidades
para garantir que nossos negoécios tragam
beneficios para todos (consulte a segdo Relagdes

Indigenas).

Incorporamos nossos compromissos com

os direitos humanos em nosso Cddigo de
Conduta e Etica de Negdcios, na Politica de
Responsabilidade Social e Direitos Humanos, e
na Politica de Relacdes Indigenas de Greenstone.
Entendemos os direitos humanos como aqueles
definidos na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos da ONU.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

EQUINOXGOLD
TGREENSTONE HINE

QUESTOES DE DIREITOS HUMANOS
RELEVANTES PARA NOSSA EMPRESA

Para avaliar os riscos reais ou potenciais aos
direitos humanos em nossas operagdes e cadeia de
suprimentos, realizamos pesquisas e consultamos
as partes interessadas e especialistas em direitos
humanos. Esse processo ajudou a identificar areas
em que nossas atividades poderiam ter um possivel
impacto adverso e, a0 mesmo tempo, nos forneceu
informacdes sobre dreas nas quais podemos
contribuir de maneira mais positiva. As questées
de direitos humanos listadas a seguir sdo as mais
relevantes para nossas atividades:

+ Condigdes de trabalho

« Direitos dos povos indigenas

- Direito e seguranga fundiérios

- Praticas comerciais éticas

- Saude ambiental da comunidade, incluindo acesso
a 4gua potavel

« Direitos culturais, sociais e econémicos das
comunidades

GOVERNANCA ANEXOS
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https://www.greenstonegoldmines.com/upload/documents/policies/hp-ggm-ir-001-0001_2_indigenous-policy.pdf

Gestao de Direitos Humanos
e Due Diligence

A Equinox Gold cumpre todas as leis relacionadas
aos direitos humanos dos paises em que opera,
incluindo leis e regulamentacgdes trabalhistas

que tratam de questdes como igualdade salarial,
jornada de trabalho e trabalho infantil. Seguimos
integrando as melhores praticas atuais para
identificar e gerenciar toda a gama de direitos
humanos que nosso negdécio possa impactar,
adotando uma abordagem direcionada pelos
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos e pelos Principios Voluntarios sobre
Seguranga e Direitos Humanos, ambos da ONU.

Para tanto, implementamos sistemas e
salvaguardas adequados para ajudar a garantir que
defendamos os direitos humanos e ndo causemos
ou tampouco sejamos cumplices de violagdes ou
abusos de direitos humanos, seja diretamente ou
por meio de nossos relacionamentos comerciais.

14 PLANTA INDUSTRIAL

COM USO DE RESINA

NO PROCESSO

DE LIXIVIACAD DE
URO DO BRASIL

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

Nossas praticas incluem:

+ A adocao de um Padrao de Gestédo de Direitos
Humanos em toda a Empresa para identificar
e mitigar riscos, inclusive riscos de conflitos
e direitos humanos relacionados a seguranca
patrimonial, em nossas operagdes e cadeia de
suprimentos;

- Orientar nossos colaboradores e fornecedores,
inclusive o pessoal de seguranga patrimonial,
sobre nossas expectativas, assim como seus
deveres, em relagdo aos direitos humanos;

+ A promogao de um ambiente de trabalho
em que os colaboradores diretos e indiretos
sejam tratados com respeito e ndo sofram
discriminagao, violéncia e praticas trabalhistas
abusivas;

INTRODUCAO

- Arealizagao de auditorias regulares para avaliar
qualquer possivel impacto adverso nos direitos
humanos;

+ Tratar as comunidades com dignidade e
respeito e promover uma comunicagéo aberta,
honesta e regular sobre os planos, programas e
desempenho da Equinox Gold;

+ Incentivar o feedback e manter mecanismos de
reclamacgdes acessiveis em todas as unidades,
bem como disponibilizar um Canal de Dentncia
em toda a Empresa, a fim de permitir a denuncia
andnima de preocupagoes e problemas; e

+ Manter planos de mitigagao e remediagéo de
quaisquer impactos negativos sobre os direitos
humanos, sejam eles causados pela Equinox
Gold ou resultantes de sua contribuigao.

Supervisao

As politicas, os sistemas e o desempenho dos
direitos humanos da Empresa sdo supervisionados
pelo Conselho de Administracédo e seu Comité

de ESG. Nossa Vice-presidente de Assuntos
Externos e Responsabilidade Social lidera nosso
programa de direitos humanos globalmente,

sendo que os executivos que lideram cada uma de
nossas regioes tém a responsabilidade geral pelos
assuntos relacionados aos direitos humanos na
Empresa.

ESG NA
EQUINOX GOLD

MEIO AMBIENTE SOCIAL
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Nosso Desempenho em 2022

3%

a nossa equipe de seguranga
patrimonial concluiu o
treinamento de direitos humanos

Padrao de
Gestao de
Direitos

Humanos

desenvolvido para identificar, tratar
e responder a quaisquer impactos
nos direitos humanos resultantes
de nossas atividades comerciais

Zero

casos de violacdes de direitos
humanos em nossas operagdes

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD RELATORIO DE ESG 2022

[ ) ~ ~ . .
Desenvolvemos o Padrao de Gestéo de Direitos
Humanos

[ ] . . .
Realizamos o treinamento de direitos humanos
com a equipe de seguranca patrimonial

[ ] ~ . . ~ .
Nao registramos violagdes de direitos humanos

Os direitos humanos foram um dos principais
focos da nossa equipe de gestdo em 2022.
Trabalhamos para avaliar e fortalecer nossas
praticas de direitos humanos, assim como para
mitigar os riscos. Para demonstrar ainda mais
Nnosso compromisso com o respeito aos direitos
humanos, desenvolvemos um Padrao de Gestéo de
Direitos Humanos para toda a Empresa. Nosso
padréo é alinhado com os Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU,
Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos
Humanos da ONU e RGMPs do Conselho Mundial
do Ouro. O padrao garante que a Equinox Gold
tenha sistemas para lidar com possiveis riscos
aos direitos humanos e inclui diretrizes para a
conduta comercial, requisitos para avaliagdes
regulares e treinamentos internos para que
nossos colaboradores entendam nossas
expectativas e como aplica-las em suas fungoes
diarias.

Em 2022, implementamos planos de prevengéo

e mitigacdo de riscos aos direitos humanos com

INTRODUCAO
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EQUINOX GOLD

base nos resultados de avaliagdes realizadas no
ano anterior (2021) nas operagdes de Los Filos

e Aurizona. Os resultados da avaliagado de risco
focada na operacao de Aurizona foram usados
para desenvolver um plano de agédo nacional que
incluiu todas as quatro minas no Brasil.

Também contratamos consultores independentes
para realizar uma avaliagédo de direitos humanos
especifica para a unidade de Greenstone. Com
base nos resultados, a equipe da unidade
considerou as recomendagdes feitas pelo
consultor e atualizamos nossos riscos de direitos
humanos no Mapeamento de Riscos Corporativos.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

Dar continuidade ao treinamento em direitos
humanos para o pessoal de seguranga
patrimonial para atingir 100% de participagao.

Conduzir pelo menos uma avaliagdo de direitos
humanos especifca nas unidades.

Implantar o Padréo de Gestao de Direitos
Humanos.
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Gestao de Riscos Nossa Abordagem

Orientados pelas melhores praticas do setor, seguimos no
desenvolvimento de nossa cultura e atividades de gestao de riscos.
Desenvolvemos um processo e diretrizes de Gestao de Riscos
Corporativos (ERM) para garantir que identifiquemos e mitiguemos
proativamente os riscos que possam ter um impacto significativo em
nossas operagdes e em nossa capacidade de atingir nossos objetivos.

POR QUE ESSE TOPICO E IMPORTANTE PARA A EQUINOX GOLD

Nosso negdcio esta exposto a muitos riscos e incertezas. O gerenciamento
eficaz dos riscos atuais e potenciais € um componente central de nossa
abordagem de governanga, além de nos ajudar a garantir nosso sucesso a
longo prazo.

@

EQUINOX
GOLD

BASES SOLIDAS
RELATORIO DE ESG 2022

INTRODUCAO

ESG NA
EQUINOX GOLD

O processo de Gestao de Riscos Corporativos é vital para nosso
planejamento organizacional e tomada de decisdes e é condizente com

a Norma ISO 31000.

A gestao dos riscos relacionados a ESG é uma
prioridade importante. Nosso Mapeamento de
Riscos lista os riscos mais significativos em

cada operagao, regido e escritério, bem como

as estratégias de resposta a esses riscos.
Consideramos que, atualmente, nossos principais
riscos de ESG sdo mudangas climaticas,
incidentes ambientais, continuidade do
desempenho em salde e seguranga, relagoes com
a comunidade, gestao de talentos e questodes de
direitos humanos, especialmente relacionadas

a seguranga patrimonial. A forma como estamos
lidando com esses riscos especificos é discutida
em outras segdes deste relatério.

E essencial que o monitoramento e a comunicagao
dos riscos ocorram de forma confidvel e

continua. Had um processo global de Gestao

de Riscos Corporativos aplicado em cada

unidade, juntamente com critérios de avaliagao

e metodologia de reporte comuns. Como parte

do processo de reporte no encerramento do més,
as unidades informam seus principais riscos ao
escritério corporativo.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

O Comité de Risco Gerencial supervisiona o
processo de Gestao de Riscos Corporativos e
apresenta relatérios ao Comité de Auditoria do
Conselho, o que ocorre com periodicidade, no
minimo, trimestral. O Comité de Risco Gerencial
é liderado pelo Presidente e inclui o Diretor
Financeiro, o Diretor de Operagdes, a Conselheira
Juridica, o VP de Recursos Humanos, o VP de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente, a VP de
Assuntos Externos e Responsabilidade Social e o
VP de Auditoria Interna e Risco.

Todos na Equinox Gold tém um papel a
desempenhar na gestao de riscos. Espera-se
que todos aqueles que trabalham na Empresa
possam antecipar e escalar os riscos de maneira
apropriada, e orientamos nossos colaboradores
para que eles possam identificar, gerenciar e
relatar riscos que possam vir a afetar nossos
negocios.
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Nosso Desempenho em 2022

Atualizamos nosso
Mapeamento de
Riscos

para ajudar a identificar riscos em
evolugdo, inclusive aqueles relacionados
a ESG, que possam afetar nossos
negocios e as comunidades nas quais
atuamos

Zero

nao conformidades legais e regulatérias
significativas

EmissOoes mensais
de relatorio de
riscos

em todas as nossas operagoes para
garantir que nos mantenhamos a frente
e em controle de quaisquer possiveis
problemas

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

® Atualizamos e ampliamos nosso Mapeamento
de Riscos

® |ntegramos os RGMPs do Conselho Mundial do
Ouro em nosso processo de Gestdo de Riscos
Corporativos

® Expandimos o processo de Gestao de Riscos
Corporativos ao incorporar novos riscos
identificados nas avaliagdes de risco climatico
e de direitos humanos realizadas em 2021

A atualizagdo e a expansao do nosso Mapeamento
de Riscos foi um esforgo de toda a Empresa em
2022. O objetivo desse esforgo foi o de envolver

a geréncia e os colaboradores na coleta de
informagdes. Analisamos cerca de 500 riscos
para determinar os riscos atuais e emergentes da
Empresa e, em seguida, os categorizamos com
base em nossa metodologia de Gestédo de Riscos
Corporativos.

Também desenvolvemos um procedimento
operacional de Gestao de Riscos Corporativos
que serd implementado em 2023. O objetivo

é promover uma abordagem consistente e
padronizada para entender e gerenciar a
exposigao a riscos em toda a Empresa. Um de
nossos maiores marcos em 2022 foi a mudanca
de relatdrios de riscos trimestrais para mensais,
mudanga essa que envolveu todos os niveis

da Empresa, das unidades ao corporativo. A
transigao exigiu treinamento dos colaboradores e
atualizagGes em nossos sistemas de reporte.

O planejamento da continuidade dos negdcios

INTRODUCAO

é outro foco da nossa estratégia de gestdo de
riscos. Em 2022, iniciamos uma avaliagéo da
necessidade e do escopo dos planos de back-

up em caso de interrupgoes, incidentes ou
emergéncias. O processo de avaliagao continuard
em 2023 e, por fim, nos ajudara a atualizar e
aprimorar nossos planos de continuidade de
negdcios em varios cendrios, de modo que nossos
ativos, colaboradores e operagoes estejam mais
preparados e protegidos.

Em 2022, ndo registramos nenhuma nao
conformidade legal e regulatdria significativa.

No Brasil, pagamos oito multas de pequena
monta relacionadas a nao conformidades legais e
regulatérias de anos anteriores. Nos EUA, tivemos
trés pequenas notificagoes relativas a saude e
segurancga. O total de multas pagas em ambos os
paises ndo atingiu nosso limite de relevancia (US$
10.000).

ESG NA
EQUINOX GOLD

MEIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

® Avaliagdo completa das necessidades de
continuidade dos negdcios para informar o
planejamento futuro.

® Ampliacdo do processo de avaliagédo de riscos,
analisando inter-relagdes e riscos adicionais
com a finalidade de entender melhor o impacto
dos riscos e avaliar a adequagéo dos planos de
acao.

® Desenvolvimento de indicadores-chave de risco
e melhoria da inteligéncia de risco.
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Lista de Acronimos

AGM* Assembleia Geral Anual GISTM* Padrao Global da Industria para ODSs Objetivos de Desenvolvimento
AIFR* Taxa de Frequéncia de Todos 0s Gestao de Rejeitos Sustentéavel da ONU

Incidentes GRI* Iniciativa Global de Reportes SEIFR* Taxa de Frequéncia de Incidentes
ANM Agéncia Nacional de Mineragéo HIPO* Incidente de Alto Potencial Ambientais Significativos
ABAC* Politica Antissuborno e IBRAM Instituto Brasileiro de Mineragéo TCFD G.rupo d? Trabalhc') para Dl\‘/ulgagoes

Anticorrupcio Financeiras Relacionadas as

i ICMC* Cddigo Internacional de Gestédo de Mudangas
CAMIMEX ﬁﬂ?msracm;nrigaege Mexico (Mexican Cianeto TRIFR Taxa de Frequéncia Total de
g 1ISO* Organizacao Internacional de Acidentes Registraveis
coP ?:r:rllfgnzrc()é:e::bgi B:\;léllizlgﬁ: groo'ect) Padronizagao EAR Estrutura de Armazenamento de
) LTIFR* Taxa de Frequéncia de Acidentes Rejeitos

EDI equidade, diversidade e inclusao com Afastamento TSM* Protocolos de Rumo a Mineragéo
EAS* Subcomités de Assessoria NMI* Quase-acidente Sustentavel da Associagéo de

Ambiental ONG Organizacdo Ndo Governamental Mineragdo do Canada
ERM Gestdo de Riscos Corporativos SSO Satide e Seguranca Ocupacional ONU Organizacao das Nagdes Unidas

* i i NGC* P lobal N

ESG ambiental, social e governanga RGMPs* Principios de Mineragéo de Ouro UNGC acto Global da ONU
ESTMA* Lei Canadense de Medidas de Responsavel do Conselho Mundial UNGPs* Principios Orientadores sobre

Transparéncia do Setor Extrativo do Ouro Empresas e Direitos Humanos da
GHG gases de efeito estufa SASB* Conselho de Padroes Contabeis de ONY

Sustentabilidade

*Acronimo em inglés
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Tabela Resumida do
Desempenho em ESG

2022 2021
PRODUCAO
SASB EM-MM-000.A Total de minério processado (toneladas) 33.951.361 NR
Total de ouro produzido (0z) 532.319 602.100
INJURIES
GRI 403-9 Taxa de Frequéncia Total de Acidentes Registraveis 2,12 3,05
SR L Taxa de Frequéncia de Acidentes com Afastamento 0,34 0,68
Ndmero de fatalidades 0 0

MEIO AMBIENTE
ENERGIA E MUDANGCAS CLIMATICAS

Consumo Energético (GJ) 5.824.321 5.779.320 '
GRI 302-1 Diesel 4.050.032 3.909.257
SASB-EM-MM 130a1 Gasolina 46.403 42799
Propano 86.106 80.788
Explosivos 124.555 102.441
Eletricidade - Rede Elétrica 1.517.226 1.644.035
GRI 305-1 Emissdes diretas de GEE | Escopo 1 (toneladas de COze) 281.845 270.452
SASB EM-MM 110a.1
GRI 305-2 Emissdes indiretas de GEE | Escopo 2 (toneladas de CO2e) 59.302 108.011
SASB EM-MM 110a.1
GRI 305-4 Emissdes totais de GEE | Escopos 1 + 2 (toneladas de 341.147 378.463"
COze)

GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

GRI 303-3
SASB EM-MM-140a.1

GRI 303-4

Captacéo de Agua
Agua captada (milhdes de m3)

Agua reutilizada (m3)

Descarga de Agua

Descarga total de dgua (m3)

GESTAO DE REJEITOS E RESIDUOS

GRI 306-2

GRI 306-3

GRI G4 MM3
SASB-EM-MM-150a.5
SASB-EM-MM-150a.6

GRI 306-3

SASB-EM-MM 150a.4
SASB-EM-MM 150a.7
SASB-EM-MM 150a.8

GRI 306-3

Residuos minerais

Estéril total (toneladas)

Total de rejeitos (toneladas)

Residuos ndo minerais (toneladas)

Total de residuos perigosos (toneladas)

Total de residuos inertes néo perigosos (toneladas)
Total de residuos domésticos (toneladas)

Total de residuos reciclaveis (toneladas)

Taxa de Frequéncia de Incidentes Ambientais
Significativos

' Revisado com base em dados atualizados e fatores de emissdo para insumos e a matriz regional.

2 Revisado para acrescentar a captagdo de agua da mina.

NR: néo reportado
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2022

10,1 milhdes

5.865.114

3.398.650

156.083.508

146.383.975

9.699.533

127.879
972
122.249
1.096
3.562

0,63

2021

8,2 milhdes ?

NR

NR

142.716.728

134.733.845

7.982.883

NR
NR
NR
NR
NR

0,68

87



SOCIAL
GRI 27

GRI 2-8
SASB EM-MM-000.B

GRI 405-1

GRI 2-30

GRI 4011

GRI 404-1
SASB EM-MM-310a.1

SASB EM-MM-210b.2

GRI G4 MM4
SASB EM-MM 310a.2

GRI 204-1

NR: néo reportado

Efetivo Total

Colaboradores diretos
Colaboradores Indiretos

% Colaboradores Indiretos

Diversidade e Inclusédo

% Colaboradoras do sexo feminino

% Mulheres no Conselho de Administragéo
% Mulheres em cargos executivos

% Mulheres na geréncia sénior

% Mulheres no efetivo

% Rotatividade feminina (turnover)

Desenvolvimento e Engajamento

% Novas contratagdes de colaboradores

% Rotatividade de colaboradores (turnover)
Horas de treinamento por colaborador
% Efetivo sindicalizado

% Emprego locais

Quantidade e duragédo de atrasos ndo técnicos

Numero de dias de greves e bloqueios

Contribui¢do Socioeconémica

% Gastos com compras locais

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

2022

8.417

3.434
5.037
59%

14%
22%
25%
18%
10%

4%

15%

17%
56,15
79%
2%

3 atrasos
60 dias

14%

INTRODUCAO

2021

8.420

3.503
4.917
58%

14%
22%
NR
NR
10%
NR

NR

NR
NR
5%
63%

19%

ESG NA
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Notas de Adverténcia

Notas de Adverténcia e
Declaragoes Prospectivas

Este Relatério de ESG contém algumas informagdes e
declaragdes prospectivas, de acordo com a legislagdo de
valores mobiliarios aplicével, e pode incluir informacdes
financeiras voltadas para o futuro. As declaracdes e
informagGes prospectivas contidas neste documento
referem-se, entre outras coisas: a visao estratégica da
Empresa e as expectativas em relagédo ao potencial de
exploragao, as capacidades de produgado e ao desempenho
financeiro ou operacional futuro; as expectativas

da Empresa de atingir seus objetivos de mineragdo
responsavel; a capacidade da Empresa de executar
exitosamente sua estratégia de ESG e atingir seus
objetivos de ESG; a capacidade de a Empresa ser bem-
sucedida na continuidade de seus projetos de crescimento
e desenvolvimento, incluindo a construgdo de Greenstone
e as expansOes em Los Filos, Aurizona e Castle Mountain;
e as expectativas da Empresa de reduzir suas emissdes

de GEE e o impacto de suas operagdes nas mudancgas
climaticas, incluindo o atingimento de sua meta de redugéo
de emissdes de GEE.

Declaragdes ou informagdes prospectivas geralmente

identificadas pelo uso das palavras "acreditar", "ird",

"garantir", "continuar", "desenvolver", "comprometer-se",

"alcangar", "avancar", "estratégia", "planos", "esperado",
"estimado", "no caminho certo", "alvo", "objetivo" e
expressodes e frases semelhantes ou declaragdes de que
determinadas agdes, eventos ou resultados "podem”,
"poderiam" ou "deveriam", ou a conotagao negativa de

tais termos, destinam-se a identificar declaragGes e
informagdes prospectivas. Embora a Empresa acredite

que as expectativas refletidas em tais declaracdes e
informagdes prospectivas sejam razoaveis, nao se deve
depositar confianga indevida em declaragdes prospectivas,

non non

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD RELATORIO DE ESG 2022

pois a Empresa ndo pode garantir que tais expectativas se
concretizarao.

A Empresa baseou essas declaragdes e informagdes
prospectivas em suas expectativas e proje¢des atuais
sobre eventos futuros, e essas suposigoes incluem: A
capacidade da Equinox Gold de atingir as expectativas

de exploragao, producao, custo e desenvolvimento para
suas respectivas operagoes e projetos; a capacidade da
Empresa de atingir seu objetivo de se tornar lider do setor
em mineracao responsavel e desenvolvimento sustentavel;
a disponibilidade de fundos para os projetos da Empresa e
futuras necessidades de caixa; a capacidade da Empresa
de cumprir a legislagdo referente ao meio ambiente, saude,
segurancga e outras exigéncias regulatdrias; a permanéncia
dos precos do ouro conforme o estimado; a permanéncia
das taxas de cambio conforme o estimado; a conclusédo

e execucgdo das obras de Greenstone de acordo com as
expectativas atuais; a conclusdo e execugdo dos projetos
de expansdo em Los Filos, Castle Mountain e Aurizona de
acordo com as expectativas atuais; tonelagem de minério
a ser lavrada e processada; teores e recuperagdes de
minério; estimativas de capital, descomissionamento e
reabilitacao; estimativas de reserva mineral e recursos
minerais e as premissas nas quais se baseiam; pregos de
insumos energéticos, mao de obra, materiais, suprimentos
e servigos; nenhuma interrupgao relacionada a mao de
obra e nenhum atraso ou interrupgéo nao planejada na
construgéo, desenvolvimento e produgdo programados,
inclusive por bloqueio ou agéo industrial; o histérico de
trabalho da Empresa com os colaboradores, sindicatos

e comunidades em Los Filos; e recebimento em tempo
habil de todas as autorizagoes, licencas e aprovagdes
regulatdrias necessdrias. Embora a Empresa considere

essas premissas razodveis com base nas informacoes
atualmente disponiveis, elas podem ndo se concretizar.
Dessa forma, os leitores sao advertidos a nao depositar
confianga indevida nas declaragdes ou informagées
prospectivas contidas neste documento.

A Empresa adverte que as declaragdes e informagdes
prospectivas envolvem riscos conhecidos e desconhecidos,
incertezas e outros fatores que podem fazer com que os
resultados e desenvolvimentos reais sejam materialmente
diferentes daqueles expressos ou implicitos por tais
declaragdes e informagdes prospectivas contidas neste
Relatério ESG, e a Empresa fez suposicoes e estimativas
baseadas ou relacionadas a muitos desses fatores. Esses
fatores incluem, entre outros publicidade negativa ou
imprecisa com relagdo a forma como a Empresa lida com
questdes ambientais ou lida com grupos comunitérios

e populagdes indigenas; flutuagdes nos precos do ouro;
flutuagdes nos pregos de insumos energéticos, mao

de obra, materiais, suprimentos e servigos; flutuacoes
nos mercados de cambio; riscos e perigos operacionais
inerentes ao setor de mineragéo (incluindo acidentes

e perigos ambientais, acidentes industriais, quebra de
equipamentos, formagdes geoldgicas ou estruturais
incomuns ou inesperadas, desmoronamentos, inundagdes
e clima severo); seguro inadequado ou incapacidade de
obter seguro para cobrir esses riscos e perigos; relagdes
com colaboradores; relacionamentos com comunidades
locais e populagdes indigenas e reivindicagdes por

parte delas; a capacidade da Empresa de obter todas

as autorizagdes, licengas e aprovagoes regulatdrias
necessarias em tempo habil ou mesmo, o risco da ndo
obtencao dessas autorizagdes, licengas e aprovagoes
regulatérias; mudancas nas leis, regulamentagdes e

praticas governamentais, incluindo leis e regulamentacdes
ambientais, de exportagdo e importagao; restrigdes

legais relacionadas a mineracao; riscos relacionados

a expropriagao; aumento da concorréncia no setor de
mineragdo; um bom relacionamento entre a Empresa e
seu parceiro de joint venture; e os fatores identificados

na sec¢éo intitulada "Riscos relacionados aos negdécios"

no Formulario de Informag&es Anuais submetido mais
recentemente pela Empresa, e os fatores identificados

na secgédo intitulada "Riscos e incertezas" na Discusséo

e Andlise da Administragdo da Empresa datada de 21 de
fevereiro de 2023, para o ano encerrado em 31 de dezembro
de 2022, ambos disponiveis no SEDAR em www.sedar.com
e no EDGAR em www.sec.gov/edgar.

As declaragbes e informagdes prospectivas foram
elaboradas para ajudar os leitores a entender as visdes da
equipe gerencial naquele momento com relacado a eventos
futuros e se referem apenas a data em que foram feitas.
Exceto conforme exigido pela lei aplicavel, a Empresa

ndo assume nenhuma obrigagdo de atualizar ou anunciar
publicamente os resultados de qualquer alteragdo em
qualquer declaragdo ou informacao prospectiva contida
ou incorporada por referéncia para refletir resultados
reais, eventos ou desenvolvimentos futuros, alteragées em
suposicOes ou alteragdes em outros fatores que afetem
as declaracoes e informacdes prospectivas. Se a empresa
atualizar uma ou mais declaracdes prospectivas, ndo se
deve inferir que a Empresa fara atualizagdes adicionais
com relagdo a essas ou outras declarages prospectivas.
Todas as declaragdes e informagdes prospectivas contidas
neste documento sdo expressamente qualificadas em sua
totalidade por esta declaragéo de adverténcia.
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