7. EQUINOX
(& GoLD

Cédigo de Conduta e Etica Empresarial

1. Introducdo

Este Codigo de Conduta e Etica Empresarial (o “Cddigo”) foi adotado pelos Diretores da Equinox Gold
Corp. (a “Empresa”) para resumir os padrdes de Etica e condutas Empresariais que devem conduzir as
acdes da Empresa. Esse Cddigo foi adotado para auxiliar todos os diretores, representantes e
empregados da Empresa e suas subsidiarias, assim como suas contratadas trabalhando para ou em nome
da Empresa (coletivamente referido aqui como “Pessoal da Empresa”) na tomada de decisGes em
assuntos relacionados a Empresa. Este cédigo foi feito para impedir irregularidades e para promover:

e honestidade e conduta ética, incluindo tratamento ético de conflitos de interesses atuais ou
aparentes entre as relagdes pessoais ou de trabalho;

e prevencdo de conflitos de interesse, incluindo divulgacao para pessoa inapropriada de qualquer
transagao material, ou relacionamento que possa dar origem a tal conflito;

e confidencialidade ou informacdes corporativas;

e divulgacdo completa, justa, precisa, oportuna, compreensivel e transparente em relatérios
periddicos e documentos que devem ser arquivados pela Empresa e em outras comunicagdes
publicas feito pela Empresa;

e  protecdo e uso préprio dos ativos e oportunidades do corporativo;
e cumprimento de aplicaveis leis governamentais, regras e regulacoes;

e  gestdo ambiental e responsabilidade social, incluindo a protec¢do de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente;

e o imediato relato de qualquer violacdo deste Cédigo para pessoa apropriada ou pessoa
identificada no Cddigo; e

e responsabilidade para adesao do Cédigo.

Este Codigo a) oferece orientacdo para vocé nas suas responsabilidades éticas e legais; e b) regulamenta
principios basicos que devem guiar os assuntos da Empresa e lidar com situagdes especificas, mas ndo é
abrangente. Nés esperamos que todo o pessoal da Empresa cumpra com o Cddigo e a Empresa esta
comprometida em tomar ac¢des imediatas e consistentes contra violagdes do Cddigo. Violagbes nos
padrées descritos no Codigo devem ser motivos para tomadas de a¢Ges disciplinares até e incluindo
terminacdo do contrato de trabalho e ou outras relacGes de negdcios. O pessoal da Empresa que esteja
ciente de condutas suspeitas, atividades ilegais, fraude, abuso dos ativos da Empresa ou violagdo dos
padrdes descritos no Codigo é responsavel pelo os relatos de tais atos.
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O pessoal da Empresa é encorajado a consultar um dos Contatos para Relato (ver Contatos para Relato
Agenda “A”) para resolucdo de questdes especificas em conflitos ou possiveis conflitos e/ou para relato
de uma proépria ou possivel violagdo do Cédigo.

2. Obrigacoes Basicas

Sob os padrdes de Etica da Empresa, o Pessoal da Empresa compartilha certas responsabilidades. E de
sua responsabilidade (a) se familiarizar com, e conduzir os negdcios da Empresa de acordo com, as leis,
regras e regulagdes aplicaveis e com este Cédigo; (b) tratar todos os empregados, clientes, parceiros de
negdcios de maneira honesta e correta; (c) evitar situagcdes onde seu interesse pessoal esta ou parece
estar, em conflito com os interesses da Empresa; (d) usar as melhores praticas para proteger o meio
ambiente, a saude e a seguranca da forga de trabalho e direitos humanos dos trabalhadores e
comunidades anfitrids, e (e) preservar e usar apropriadamente as informacdes, ativos e recursos de
propriedade da Empresa, assim como dos parceiros de negdcios e Clientes da Empresa.

A Empresa e o Pessoal da Empresa devem cumprir com as seguintes obrigacdes:

A. Principios Basicos

Conduzir os negdcios e assuntos da Empresa com Integridade usando altos padrdes de ética.

B. Registros Financeiros Precisos

Manter registros precisos sobre o que realmente refletem as operagdes da Empresa. O
consolidado financeiro da empresa devera ser preparado de acordo com os Padrdes
Internacionais de Relatdrios Financeiros (IFRS) e com aplicagdo de leis de mercado. Os relatérios
devem ser preparados usando os mais altos padrdes de integridade.

C. Cumprimento das Leis

Cumprir integralmente as leis de cada jurisdicdo em que a Empresa opera, inclusive as aplicaveis
as acOes da Empresa e a negociacdo desses titulos, bem como os requisitos de qualquer bolsa
sobre a qual as acdes da Empresa possam ser listadas e evitar qualquer situacdo que possa ser
considerada imprépria, antiética ou indicar uma atitude casual em relacdo ao cumprimento da
lei. O Pessoal da Empresa ndao deve cometer ou tolerar um ato ilegal ou instruir outra Pessoa da
Empresa a agir ilegalmente em nome da Empresa.

D. Obrigacoes dos Acionistas

Conduzir os assuntos da Empresa, tendo em vista os melhores interesses da Empresa, como um
todo e aumentar o valor para os acionistas.

E. Uso de Propriedade da Empresa

O uso de propriedades e ativos da Empresa, e a posi¢do destes, somente para fins empresariais
legitimos da Empresa e ndo para beneficio proprio ou beneficio pessoal de outra pessoa. As
propriedades e ativos da Empresa, incluem, mas nao limitado a, informacdes confidenciais,
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sobre os Negdcios, ideias, planos e estratégias da Empresa. Os servigos de internet, email, e
mensagens de voz da Empresa, devem ser usados somente para atividades relacionadas a
Empresa, e devem ser monitorados pela Empresa, sujeito a aplicacdao de leis a qualquer
momento, sem aviso prévio, para assegurar o cumprimento deste Codigo. Os equipamentos de
telecomunicagbes da Empresa tais como, telefone, celular, fax, internet e e-mail sdo
propriedades da Empresa. Para o uso destes equipamentos impdem-se certas responsabilidades
a todo o Pessoal da Empresa. O uso deve ser de maneira ética e honesta com a visdo de
preservacgdo e o devido respeito a propriedade intelectual da Empresa, sistema de seguranca,
privacidade pessoal, e livre de intimidagGes, abusos ou de indesejaveis inconveniéncias.

O Pessoal da Empresa deve considerar que o uso dos ativos e haveres pertencentes a Empresa
com intuito de uso pessoal é proibido, assim como a alienacdo questionavel ou antiética dos
ativos e haveres da Empresa. Todo empregado da Empresa deve proteger e assegurar o uso
eficiente dos ativos da Empresa.

F. Informacoes Privilegiadas e Uso Indevido de Informacoes Privilegiadas

Cumprir a Po
Privilegiadas (a “Politica de Informacgodes Privilegiadas”).

itica da Empresa sobre Informacgdes Privilegiadas e Uso Indevido de Informacg&es

G. Respeito e Tolerincia

Aderir a todas as leis de trabalho, nacionais, estaduais ou municipais. Além de qualquer outra
necessidade, as leis aplicdveis em alguma Jurisdicdo e, em particular, a politica da Empresa
proibe discriminagdo, intimidagao ou abuso em qualquer aspecto de trabalho baseado em raga,
cor, idade, género, orientagdao sexual, estado civil, incapacidade fisica ou mental, origem
nacional ou racial, crencas religiosas dentro da aplicacdo das leis. A empresa respeita o direito a
liberdade de associagao e negociac¢do coletiva. O Pessoal da Empresa é assegurado trabalhar em
um ambiente com respeito as suas dignidades, direitos, necessidades e diferencas individuais.

As decisdes de trabalho da Empresa serdao baseadas nas razdes relacionadas aos nossos
negacios, tais como atuacdo de trabalho, habilidades e talentos individuais e outros fatores
relacionados a negdcios.

H. Padroes Ambientais

Conduzir a exploragdo, desenvolvimento e operagdo de mineragdo da Empresa, usando as
melhores préticas nas jurisdicdes em que a Empresa opera com o objetivo de proteger a saude
humana, minimizando o uso de recursos naturais e o impacto sobre o ecossistema, e retornar
os locais de exploragdo e mineragdo a um alto padrao ambiental.

. Saude e Seguranca

Cumprir com todas as leis e regulamentos aplicaveis nas jurisdicGes em que opera, relacionadas
a saude e seguranca no local de trabalho. E desejado e esperado que os empregados da Empresa
consultem e cumpram com todas as regras de conduta e seguranca da Empresa em seu local de
trabalho e espera-se que toda e qualquer condi¢do insegura ou arriscada, lesdes ou acidentes
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relacionados aos nossos negdcios ou que comprometa a seguran¢a da Empresa, seja relatada
imediatamente a um supervisor. Empregados da Empresa ndo devem trabalhar sob influéncia
de qualquer tipo de substancia que possa colocar em risco a seguranca de outros. Todas as
ameacas ou ac¢oes de violéncia fisica ou intimidagGes sado proibidas. A Empresa é comprometida
em fazer o ambiente de trabalho seguro e salutar a todos os Empregados da Empresa.

J.  Envolvimento da Comunidade

E responsabilidade de todos na Empresa sustentar uma cultura que promove e apoia
relacionamentos positivos, baseados na confianga e respeito com as comunidades locais e
Pessoas indigenas.

K. Direitos Humanos

Respeitar os direitos dos povos indigenas e os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos como expressa na Carta Internacional de Direitos Humanos e na Declaragdo da
Organizac¢do do Trabalho Internacional sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. A
empresa tomard medidas adequadas para garantir que a Empresa ndo cause e ndo seja
cumplice em, abusos de direitos humanos diretamente ou por meio de suas relagdes comerciais.
A empresa estabeleceu processos para tratar de preocupagées que surjam em qualquer uma de
suas operagoes.

A Empresa proibe o trabalho infantil e todas as formas de escraviddo moderna, incluindo o
trabalho forgado trabalho e trafico de pessoas. Estamos empenhados em avaliar e gerenciar
esses riscos nas operacgdes e a cadeia de abastecimento da Empresa, incluindo diligéncias de
direitos humanos, avaliagdes de riscos e auditorias.

Espera-se que o Pessoal da Empresa, agentes e contratados ajam de maneira consistente com
os compromissos de direitos humanos da Empresa e para relatar qualquer suspeita de
violagdoes de direitos humanos diretamente associada a nossa operag¢ao ou por meio de nossa
cadeia de suprimentos usando o mecanismo de relatério disponivel no Anexo A deste Cédigo.

L. NegociacGes com Representantes Publicos

Cumprir com a Politica Anticorrupgao e Anti Suborno da Empresa.

M. Beneficios Dados ou Recebidos

Cumprir com a Politica Anticorrupcao e Anti Suborno da Empresa.

N. Etica de Outras Entidades

Usar esforcos razodveis para garantir que empresas e individuos com as quais a Empresa fizer
negdécios também sigam altos padrdes de ética.

3. Relato de Problemas
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Se tiver conhecimento sobre potencial ou suspeita de violacdo do CAdigo, vocé tem a obrigagdo de relata-la
imediatamente. Vocé deve relatar a situacdo verbalmente ou por escrito, se preferir, anonimamente para os
responsaveis listados no Anexo “A” “Contatos para Relatos”.

Todos os relatos de violagGes serdo mantidos em sigilo, exceto quando exigido por lei. Os Empregados da
Empresa que violarem o Cddigo estardo sujeitos a acdes disciplinares incluindo, mas nao se limitando a,
extingdo do contrato de trabalho ou outras relagdes de negdcios. Os individuos devem estar cientes de que
além de qualquer agdo disciplinar tomada pela Empresa, as violagdes do Cddigo podem requerer restituicao
e podem ser encaminhadas para uma acdo civil ou criminal contra os empregados, conselheiros e diretores,
ou qualquer terceiro envolvido.

4. Politica contra Retaliacoes

Retaliagdo ou tomar agdo adversa, em qualquer forma, contra um individuo que relate uma violagcdo deste
Cddigo ou lei em boa fé, ou auxilie em uma investigacdo de uma violagao relatada, é por si mesmo uma séria
viola¢do deste cédigo e é estritamente proibida.

Qualquer individuo que tenha sido considerado envolvido em retaliacdo contra Empregado da Empresa por
levantar, em boa fé, uma violagdo do Cddigo, ou para um participante de uma Investigacdo, tal como um
problema, serd disciplinado apropriadamente, até incluindo a terminagdo do contrato de trabalho ou
qualquer outra relacdo de negécios. Se qualquer individuo acredite que ele ou ela tenha sido sujeito(a) a tal
retaliacdo, essa pessoa é encorajada a relatar a situagdo o mais rapido possivel para um dos “Contatos para
Reportar uma Denuncia” detalhados no Anexo “A”.

5. Diversidade

Respeitamos e valorizamos a diversidade de perspectivas, experiéncias, culturas e diferencas essenciais
dentro de nossa forca de trabalho. A Empresa implementara praticas para promover a inclusdo e a
diversidade em todos os niveis e estd empenhada em identificar e resolver as barreiras para o avanco e o
tratamento justo das mulheres e outros grupos historicamente sub-representados em nossos locais de
trabalho. As decisdes de emprego da Empresa serdo baseadas em razdes relacionadas ao nosso negdcio,
como desempenho no trabalho, habilidades e talentos individuais, e outros fatores relacionados aos
negdcios. O Gerenciamento proporciona e direciona o quadro de lideranca, e é responsabilidade de todos
na Empresa sustentar uma cultura que promova e apoie a inclusdo e o pertencimento.

6. Conflitos de Interesse e Oportunidade Corporativa (Propriedade de Participacio em uma Empresa

Concorrente)

Empregados da Empresa ndao devem se envolver em nenhuma atividade, pratica ou a¢do na qual entre em
conflito com os melhores interesses da Empresa. Um conflito de interesses ocorre quando Empregados da
Empresa se coloquem ou deem por si mesmos em posicdo onde interesses privados conflitem com os
melhores interesses para empresa ou tenha efeito adverso na motivagdo individual ou no desempenho
apropriado de suas fungées. Exemplos de tais conflitos incluem, mas ndo se limitam a:

e  Aceitar trabalhos de fora por pagamento pessoal vindo de qualquer organizacdo que tenha negdcios
com a Empresa ou que seja concorrente da Empresa;

Equinox Gold Corp. — Cédigo de Conduta e Etica Empresarial Pdgina | 5



e  Aceitar ou dar presentes com valores mais que modestos de ou para terceiros ou clientes da Empresa;

e Competicdo com a Empresa para compra ou venda de propriedade, servigos ou outros interesses ou
levar vantagem pessoal em alguma oportunidade na qual a Empresa tenha interesse;

e Fornecimento de produtos ou servicos para a Empresa (além de servigos profissionais tais como:
juridicos, contabilidade, geoldgicos ou de consultoria financeira);

e  Buscar ou aceitar empréstimos pessoais ou servigos de qualquer entidade na qual a Empresa tenha
relacbes de negdcios, exceto de instituicGes financeiras ou prestadores de servicos que ofertem
empréstimos similares ou servigos para terceiros sob termos similares em curso normal aos seus
respectivos negocios;

e  Aceitar qualquer Empréstimo Pessoal ou garantia de obrigacGes da Empresa exceto na extensdo de
tais acordos que sdo legalmente permissiveis;

e Ter membros préximos da familia que tenham interesses econdmicos em uma empresa na qual tenha
negdcios com a Empresa; e

e Terinteresses em transac¢des envolvendo a Empresa ou um cliente, ou um parceiro de negdcios, ou
fornecedor (ndo incluindo investimentos de rotina em empresas de capital aberto).

O Pessoal da Empresa ndo devem se colocar ou permanecer em posi¢do na qual os seus interesses pessoais
conflitem com interesses da Empresa.

Se a Empresa determinar que as atividades profissionais externas exercidas por um empregado interferem
com seu desempenho ou habilidade, indo de encontro com as necessidades da Empresa, como elas se
modificam de tempos em tempos, o0 empregado sera pedido que o mesmo encerre o seu trabalho externo
caso ele ou ela queira continuar trabalhando para a Empresa. Para proteger o interesse de ambos, da Empresa
e do empregado, tal trabalho fora da Empresa ou outra atividade que envolva potencial ou conflito aparente
de interesses devem ser desenvolvidos apds revelacao pelo empregado para Empresa, revisao e aprovac¢ao da
geréncia.

Se um familiar préximo de um membro da direcao, representante, empregado ou consultor tenha participacao
societdria maior que 5%, é um diretor, representante ou empregado ou se possui participacao financeira em
um concorrente da Empresa, isso serd considerado uma situacdo de conflito que precisard ser comunicada.
Onde um conflito ou potencial de conflito surge na situagdo de um diretor ou representante oficial da Empresa,
tal individuo deve cumprir com leis corporativas aplicaveis com respeito a tal conflito.

7. Confidencialidade sobre Assuntos da Empresa

E da Politica da Empresa que assuntos de negdcios da Empresa sdo confidenciais e ndo devem ser discutidos &
qualquer um fora da organizacao, exceto sobre informacgdes que ja foram disponibilizadas ao publico.

8. Competicao e Negociacao Justa

Nos buscamos vantagens competitivas através de desempenho superior, ndo através de negociacbes com
praticas ilegais ou negocia¢Ges antiéticas. InformagBes sobre outras empresas e organizagdes incluindo
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concorréncia devem ser adquiridas com métodos apropriados. Praticas ilegais tais como invasoes, roubo,
deturpacoes, grampeamentos e furtos, sdo proibidos. Tomar posse de segredos de negociacdes que foram
obtidas sem o consenso do dono, ou inducdo de tais revelagdes por clientes, ex-empregados ou empregados
de outras empresas é proibido. Empregados da Empresa devem se empenhar para respeitar os direitos e
negociar de modo justo com nossos clientes, fornecedores, concorrentes e empregados e ndo devem tomar
vantagens injustas sobre ninguém através de manipulagGes, ocultacdo, abuso de informacao privilegiada, falsa
declaracdo de fatos materiais ou qualquer outra forma de praticas desleais de negociagdes.

9. Transparéncia

A Empresa estd comprometida em fornecer informagdes em hora oportuna, consistente e de credibilidade,
consistente com transparéncia exigida, sob aplicagdo das regulagGes necessarias de mercado. O objetivo das
nossas Comunicacbes e Politica de Transparéncia Corporativa, (a “Politica de Transparéncia”) é
conscientizagdo da Empresa na transparéncia dentre os Empregados da Empresa e aqueles que estdo
autorizados a falar em nome da Empresa.

A Politica de Transparéncia cobre divulgagdes em documentos apresentados para reguladores de mercado e
declaracOes escritas feitas nos relatérios anuais e trimestrais da Empresa, noticias divulgadas, cartas a
acionistas, apresentacbes da alta direcdo, informacdes contidas no website da empresa e outras
comunicagbes eletronicas. Isso se estende a declarages verbais feitas em reuniGes e conversas
telefénicascom membros da comunidade investidora (na qual incluem analistas, investidores, concessionarios
investidores, corretores, consultores de investimentos e gestores de investimentos), entrevistas com a
imprensa, tdo quanto discursos e conferéncias telefénicas.

10. Exatiddo nos Registros da Empresa

Empresas publicas Canadenses sdo exigidas que cumpram com os Padrdes Internacionais de Registros de
Finangas (IFRS). Como consequéncia, vocé estd responsdavel pela exatiddo em todos os livros e registros que
estejam em seu controle e de acordo com todos os controles internos e das Politicas da Empresa. Toda as
informacGes da Empresa devem ser relatadas com precisdo, seja ao pessoal interno, mercado ou outros
registros, informacdes que nds divulgamos ao publico ou apresentamos a agencias de governo.

11. Conduta Abusiva ou Perturbadora

A Politica da Empresa proibe conduta abusiva ou perturbadora por qualquer empregado da Empresa de
encontro a outro, tais como assédio moral, assédio sexual, comentdrios baseados em etnia, religido ou raga ou
outro comentdario ndo profissional, comentdrios pessoais ou condutas que deixem outros em posi¢ées
desconfortaveis trabalhando conosco. Nés encorajamos e esperamos que sejam relatados qualquer abuso ou
conduta inapropriada assim que ocorrido.

12. Privacidade

A Empresa e os Empregados da Empresa estdo autorizados a coletar e manter informagbes pessoais
relacionadas ao seu trabalho, incluindo compensacgao, informacdes médicas e sobre beneficios. A Empresa
segue procedimentos para proteger informacdes onde quer que tenham sido armazenadas ou processadas e
0 acesso a tais informacgdes pessoais é restrito. Sua informacdo pessoal sera somente divulgada para partes de
fora da Empresa de acordo com a Politica e exigéncias legais. Os Empregados da Empresa que tenham acesso
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a informag0bes pessoais devem se assegurar que tais informacgGes pessoais ndo sejam fornecidas em violagdo
as Politicas ou praticas da Empresa.

13. Alteracoes e Isencoes

Somente os Diretores podem aplicar isen¢Ges ou alterar qualquer disposi¢ao deste Cédigo. A solicitagdo para
tal isencdo deve ser submetida por escrito ao Quadro de Diretores para suas consideragdes. A Empresa ird
prontamente divulgar para todos os investidores todas as alteracées substantivas ao Cédigo, tdo quanto todas
as isengbes do Cddigo outorgadas por diretores ou representantes de acordo com as leis e regulagGes
aplicaveis.

14. N3o Criacao de Direitos

Este Cédigo é uma afirmacao dos principios fundamentais, politicas-chave e procedimentos que governam a
conduta dos nossos negdcios. Nao ha a intengdo, de nenhuma maneira, constituir um contrato de trabalho ou
uma seguranca de trabalho permanente, ou de criacdo de algum direito para empregado, diretor,
representante, consultor, cliente, fornecedor, concorrente, acionista ou qualquer pessoa ou entidade.

15. Compromisso

(@) Para demonstrar nossa determinagdao e compromisso, a Empresa pede a cada empregado que revise
o Cddigo periodicamente e tirem uma oportunidade para discutir com a geréncia qualquer
circunstancia que possa surgir na qual pode ser uma atual ou potencial de violacdo dos padr&es éticos
de conduta.

(b) E exigido aos Diretores e Representantes que tenham conhecimento e que leiam este Cédigo
Anualmente.

(c) Eexigido que os Empregados assinem este Cédigo quando eles ingressam na empresa, ou quando
no Cddigo ocorrer alguma mudanca importante.

Aprovado pelo Conselho de Administragao

Adotado: 28 de janeiro de 2019
Atualizado: 10 de agosto de 2020 e 03 de marc¢o de 2021
Revisado: Janeiro 2022
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7. EQUINOX
(& GoLD

ANEXO “A”

Contatos para Reportar uma Denuncia

IntegrityCounts

Vocé pode fazer uma denuncia online, por telefone ou por e-mail, usando nosso servico de dentncias
anonimas hospedado por IntegrityCounts.

A. Online: https://www.integritycounts.ca/org/equinoxgold

B. Por telefone:

Por favor ligue para um dos seguintes nimeros. Vocé pode falar com a operadora ou optar por
deixar uma mensagem na secretaria eletronica se vocé preferir ndo falar com a operadora:

Canada e EUA: 1-866-921-6714
México: 800-099-0642

Brasil: 0800-724-8530

C. Poremail:

Escreva para: equinoxgold@integritycounts.ca

O Presidente do Comité de Auditoria pode ser contatado por:

Email: Lenard F. Boggio, len.boggio@equinoxgold.com

Telefone: +1 (604) 558-0560 ramal 137
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2. EQUINOX
() GoLbp

ANEXO “B”

Reconhecimento

Eu reconhego que recebi, examinei e entendi os termos do “Cédigo de Conduta e Etica Empresarial” da
Equinox Gold Corp. e, pelo presente acordo, concordo em me conduzir de acordo com tal politica e com
suas exigéncias.

Nome:

Assinatura:

Cargo:

Data: , 20
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